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é Attin, 380/14 - all. 2§~5f-\/ec
VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELL'INDENNITA’ DI ESCLUSIVITA’ DEL To D
LAVORO NEI CONFRONTI DEL DIRIGENTE MEDICO DR. IAVARONE MASSIMO ALBN

Ii Direttore Generale,

— premesso che {art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 nnio econocmico
disciplina criteri e modalita di corresponsione dell'indennitad per llesclusivits del rapporto dei
dirigenti medici prevedendc, in particolare, che il passaggio alia fasc&%e ore delfindennita in
parcla & condizionato, previa maturazione delia prevista a ita professionale, all'esito
positive della verifica da parte deil’apposito Collegio Tecnico; @

7

- dato atto che la suddetta anzianita deve essere riferita a %?%:&z?jﬁaturati in gualita di dirigente
del S.5.N. senza scluzione di continuita, cosi-come previste dail@rt. 12 del C.C.N.L, 8.56.2000 ~ U

. . . O
biennic economico;

- richiamate l'art. 9, comma 1, del d.l. n 7%@uardante if trattamento economico
<2

complessivo dei dipendenti pubblici per gli anni 012-2013 le cui previsioni sono state
prorogate fino al 31.12.2014 dall’art. 1 del DP@ 2013;

nterpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
ent in date 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
bardia, con D.G.R. n, IX/3822 /2012, ha invitato le
erimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che
dennita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di
esperienza professicnale e previ luzazione positiva, viene attribuito, nel rispetto deile
disposizioni contrattuali, un @ﬁa quelli previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b} e ¢) del CCNL

8.6.2000;

- richiamata la deter
indicazioni di cui sop

e n. 828 del 9.4.2013 con la quzle, nel prendere atto delle
stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanne maturat atureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le vilsioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento della fascia

superiofe ita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
interessati, rideterminazione dell’indennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
confrontidegifstessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del
nuovo B Organizzazione Aziendale ed in conformita alie vigenti previsioni contrattuali;

tto che i dr. IAVARONE MASSIMO ALBERTO, in servizio preséo la U.O.C di
nterclogia ed Epatologia di guesta Fendazione [RCCS dal 1°.8.2009, ha maturato una
erienza professionaie, cosi come previsto dall’art. 12, co. 3 lett. b) del C.CN.L 8.6.2000 ~ [i
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DETERMINAZIONE N%jﬁ X

— richiamata la deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale sono stati definiti ciiter] e fe
modalita di valutazione dei dirigenti medici, nonché la composizione dei relativiCotle cnici;

— ritenuto, sulla scorta di quanto sopra precisato, di pater procedere alla 4:"‘\, el Collegio
Tecnico incaricato di procedere alla valutazione del sunnominate dirig redico secondo |

— precisato, fermo restando "esito positivo della valutazione, che allalsi tazione dell’indennita
di esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti del!’]n< ssato verra dato corso in
corrispondenza alla attribuzione nei confronti dello stesso di spee i;g} carico dirigenziale;

— con | pareri favorevoli det Direttore Amministrativo, de?ﬁ?%ﬁére Sanitario e del Diretiore

Scientifico; o
Determina

1. di procedere aila vaiutazione nei confronti del <@/ARDNE MASSIMO ALBERTC per la

rideterminazione deila indennita di esclusivita é@%prto di lavoro;
2. di costituire # Collegio Tecnico incaricato di ere alla valutazione del sunnominato in
conformita a quanto previsto con deliberazion 214 del 18.2.2002, come segue:

e
Prof. COLOMBO MASSIMO ttore dei Dipartimento delle Units  muiti

specialistiche e dei trapianti, con funzioni di
@ Presidente
Prof. CONTE DARIO % Direttore  dellU.0.C. di Gastroentercologia ed

endoscopia
Dr. ssa PAVAN ANNA @ Direttore Sanitario della Fondazione .
3. di precisare che alla riva i dgell'indennita di esclusivita del rapporte di lavoro nei confronti
deil'interessato verra @;orso, previo esito positive della valutazione, in corrispondenza

dell’attribuzione nei car i dello stesso di specifico incarico dirigenziale come in premessa
. o A
precisato. @ AT

iL DIRETTORE JENERALE
LI NN
di gl MALCCH!)
\Q { ME%)@@&
SCENTIFICO I IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

GANNUCCY) | (dott. Osvaldg BAGILICO)/
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§ /

Procedimenio ﬁre_sso PU.O.C. Risorse Umane
Hesponsabiie del procedimento: dott. 8. Agnailo i
Pratica trallata da: E. Colombo

IRCCS di natura pubbilica



