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RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNC 2014 DIRIGENZA PROFESS?ON NiCA ED

AMIMINISTRATIVA, @
Il Direttore Generale, 3&\

PREMESSO che le vigenti disposizioni contrattuali deii’aredirigenza professionale,
tecnica ed amministrativa prevedono la corresponsione nei cenfrgnti dei dirigenti interessati della

retribuzione di risultato a seguito della realizzazione di programon% getti;

DETERMINAZIONE N

&
RICHIAMATE le determinazioni n. 633 del 17.3.2. 1051 del 1452014 e n. 1481
deil’8.7.2014 con ie quali sono stati definiti gli obiettivi egici relativi all’anno 2014 riguardanti,

fra I'altro, it personale dirigente dell’area professionale ica ed amministrativa;

D

RITENUTO al riguardo, sulia base delle pre Pgel vigente contratto collettivo integrativo
aziendale, di dover assegnare ad ogni articolazionéagiendale colnvolta una quota nell’ambito delle
disponibilita del relativo fonde di risultato, @)guito indicato:

- U0 ECONOMICO FINANZIARIO & £ 5.500,00

}

- UO APPROVVIGIONAMENTI @ £ 9.500,00
- UO FUNZIONI TECNICHE &9 € 15.000,00
Quota dirigente responsahile @ £11.000,00
- UO INGEGNERIA CLINICA & € 16.000,00

Quota dirigente responsa € 8.500,00
- U0 RISORSE UMANE € 11.000,00
- UO SISTEM IN?ORMAﬂ@l (FORMATIC! € 22.500,00

QGuota dirigente respon € 8.500,00
- UFFICIO RELAZI PUBBLICO € 4.000,00
- SERVIZIO PRE % E PROTEZIONE € 4.500,00
- SERVIZIO BENI ALl £ 4.000,00
- SERVIZIO SPEDANTA’ £ 3.000,00
-UFRICIO L PROFESSIONE € 5.000,00
- DIREZ| MINISTRATIVA £ 6.500,00
IRCCS di naters pehbbles
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Adin, R25/14 a”

RITENUTOQ infine di dover provvedere, in conformita a guanto previsto d@te contratto
collettivo integrativoe aziendale, alla corresponsione di un acconto pari al \&% degiimporti medi
annui sro-capite spettanti ai vari dirigenti in servizio effettivo con attivita ne el!‘anno pari ad

almeno 6 mesi previa valutazione, in conformita alte disposizioni regionaliin materia, delio stato di
avanzamento degii obiettivi assegnati,con riserva di operare I'erogaziene delta restante quota suila
hase delie definitive risuitanze relative alla verifica del ragg%ungimen‘ :”)cbiettivi assegnati;

Con i pareri favorevoli def Direttore Amministrativo e d@l%&%&ore Sanitaric;

DETERMINA &

1. di prendere atto che con determinazioni n. 633 gel 7.3.2014, n. 1051 del 14,5.2014 e n. 1481
dell’8.7.2014 sono stati approvati gli obiettivi % fanno 2014 e coinvolgenti, fra I'altro, il
personale dirigente dell’area professionale, tecn amministirativa;

2. di attribuire ad ogni articolazione aziendale\coirvolta una guota parte nell’ambito delle
disponibilita del fondo di retribuzione di ri ome in premessa indicato;

3. di corrispondere, in conformita alie pro oni”/di cui al vigente contratto collettivo integrativo
aziendale, un acconto economico parfel 50% degli importi medi annui pro-capite spettanti ai
vari dirigenti in servizio, previa vaiu@e dello stato di avanzamento degh obiettivi assegnati;

& di riservarsi di procedere alia e e deila restante quota di retribuzione di risultato nei
confronti de!l personale dirig parola, sulla base delle definitive risultanze relative al
raggiungimento degli obiett @nati;

5. di dare atto che la spe %nte dal presente provvedimento trova copertura nei rispettivi
capitoli di bitancio.
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