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DETERMNATIGNE N, T o ik A Afite, 861712 all.

Benefici normativi e contrattuali per personale esposto a rischic da rad@ ionizzanti:

attribuzioni e revoche a dipendenti interessati. \@
IL DIRETTORE GENERALE @N
PREMESSO che:

e |a “Commissicne rischio radiologico” ex art. 58 del D.P.R.Q@e art. 54 del D.P.R. 384/90,
costituita ai sensi della determina n. 965 del 24/4/2013, predisposto il documento
contenente la proposta di revisione de! criteri per il ric cimrento dei benefici previsti dalle
disposizioni normative e contrattuali per i lavoratori ch o esposti in modo permanente al
rischio radiologico, nonché la proposta di regolam ella Commissione stessa, e che tali

documenti sono in via di approvazione dop “
sindacali; &%

# sono stati nel frattempo comunicati dal Presi ila suddetta Commissione, dr. Basilio Tiso

~ Direttore UOC Coordinamento Dipartimenti-Clinigi e Direzione Sanitaria di Presidio, sulla base
di segnalazioni dei rispettivi Dirigenti edn @
nominativi di dipendenti cui si prop \ attribuire i benefici previsti dalle disposizioni
normative e contrattuali e nominativi endenti che non risultano pill avere i requisiti per i
riconoscimento dei suddetti beneﬁc%anno pertanto revocati;

PRESO ATTO che si propone di ibuire i benefici previsti dalle disposizioni normative e

contrattuali ad operatori che sv ansioni che i espongono a rischio radiclogico e risultano
g5230/95, come confermato dal dr. Mauro Campealeoni, Dirigente

e COLOMBO matr. 30550, dal 1/4/2014
PRESO ATTO a \e

stato proposto di revocare i benefict previsti dalle disposizioni normative
e contratiuali ad ratori che sono stati recentemente destinati ad altre mansioni e non risuitano
pilt esposti a mschiaradiologico né classificati come tali ex D. Lgs. 230/95, come confermato dai dr.
Mauro Camp n?, Dirigente della UOSD Fisica medica, e precisamente:
ﬁa, matr. 24309, dai 1/1/2014

, nelle more della approvazione dei documenti citati in premessa, di accogliere le
suddette, considerato che si tratta di adottare atti coerenti sia con le disposizioni
| normative e contrattuali che con i criteri pey il riconoscimento dei suddetti benefici predisposti dalla
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CON | PARER] favorevoli del Direttore Sanitario e del Diretiore Amministrativo

Commissicne Rischic radiclogico, in corso di approvazicne; \N
DETERMINA \@

1. diriconoscere i benefict previsti dalle disposizioni normative e con mlaer i lavoratori che
siano esposti in mode permanente al rischio radiologico ai segipendenti, che risultano
¢classificati in categoria A ex D. Lgs. 230/95 con le date di decor?en i cate:

o STRATA Maria, matr. 29582, dal 1/5/13 Q%
o TONOLINI Pietre Ambrogio, matr. 29405, dal 1/1%
O

o COLOMBO Federico, matr. 30550, dal 1/4/201!

s conseguenza della attribuzione di
mansion diverse non risultano pilk classificati esgo isthio radiologico ex D, Lgs. 230/95 con

2. direvocare i suddetti benefici ai seguenti dépenden
r
la decorrenza indicata: \
o MAGNI Sofia, matr. 24309, dal 1/1@
4

o VERGNAGH! Katia, matr. 25786, da 014

3. di notificare copia delia presente deterQ e a tutti i dipendenti interessati ed al rispettivi

dirigenti;

4. di dare mandato al’'u0C Risors%@di provvedere alla applicazione di quanto disposto ai

precedenti punti. @
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