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MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORC A TEMPO PARZIALE (PART-TIMIE) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE — CAT. D ~ SEMO@

i Direttore Generale,
PREMESSO che c¢on nota 13.5.2014 la dipendente Simoneita S@ — con quaiifica di

Collaboratore Professionzle Sanitario — Infermiere - cat. D ~ esto’ il mantenimento del
rapporio di lavero a tempoe parziale al 75% con tipologia orizzontal correnza dal’1.9.2014 ¢

fino al 31.8.2016; %

&

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente SITRA ha espresso il proprio parere
favorevole al manienimento del rapporto di lavoro a temp@a e al 75% con tipologia orizzontale
su 5 giornate lavorative con la precisazione che la coliocazi emporale giornaliera ed oraria della
prestazione lavorativa, nel rispetto del debito orarip yJto’dalia dipendente, seguira di norma i
seguente schema: dal lunedi al venerdi dalle ore@ cre 12,54 con 30 minuti di flessibilita,
ferma restando la disponibilitd dellz dipendent ificare Yorario in relazione alle esigenze
organizzative;

V'interessata ha sottoscritto per accettaziope Iette cendizioni;

P

RITENUTO di accogliere ta suddetta richiesta’

O

Con i pareri favorevoli del Dérett&%ministrativo e del Direttore Sanitario

di disporre il mantenimento delrapporto di lavoro a tempo parziale ai 75% con tipologia orizzontale
nei confronti det Coliabad
far tempo dail’1.3.20

DETERMINA

condizioni: \>
« Orario@idavore setiimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni favorativi settimanali,

La collosgzione temporale giornaliera ed oraria della prestazione lavorativa, nai rispetto del

debito oravio dovuto dalia dipendente, seguira di norma il seguente schema: dal lunedi al

ve \ calle ore 7,30 alle ocre 12,54 con 30 minuti di flessibilitd, ferma restando la
ibilita della dipendente a modificare 'orario in relazione alle esigenze organizzative.
sono ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dall’art. 35
{c.c.nd integrativo 20.9.2001;
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Ferie: pari a quelle dei lavoratori a tempo pieno {art. 35, comma 11,integrativo

20.9.2001- comparto sanita);
Trattamento economico {anche accessorio}: pari al 75% di tutt@petenze fisse e
da

periodiche spettanti al personale con oraric pieno, come stabm ‘art. 35 del C.C.N.L
integrativo 20.2,2001;

Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporziongli, al Trattamente economico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge @ 88 n. 554, art. §;

Per guanto non discipiinato dai C.C.N.L. 7.4,1999 ¢ 2001 si applicane le dispesizioni che
regolano il rapporto di tavore a tempo parziale dj lgs N. 61/2000.
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