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MANTENIMENTO DEL RAPPORTC Dl LAVORD A TEMPO PARZIALE (PART-TIMIE}) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -~ TECHICO SANITARIO ORATORIO
BIOMEDICO - CAT. D —~ CRISTINA MARRARO.

li Direttore Generale, \@

PREMESSO che con nota 14.8.2014 |a dipendente Cristina MAR - ¢on quatifica di
Coliaboratore Professionale Sanitaric -~ Tecnico Sanitario di Labora iomedico -cat, D — ha
chiesto il mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale at 75% con tipologia orizzontale
con decorrenza dali’1.9.2014 e fino al 31.8.2016; 0\

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirige
favorevole al mantenimento del rapporto di lavoro a tem
su 5 giornate lavorative con ia precisazione che la collpcazione temporale giornaliera ed oraria delia
prestazione lavorativa, net rispetto del debito ora m daila dipendente, seguird la normale
turnistica dell’'U.C. di assegnazione e verra comun'Na dipendente entro il giorno 20 del mese
precedente;

Vinteressata ha sotioscritto per accettaziong le tte condizioni;

TRA ha espresso il progrio parere
le al 75% con tipologia orizzontale

RITENUTO di accogliers la suddetta ricﬁ\@,

Con i pareri favorevoli del Diretto nistrativo e del Direttore Sanitario

di disporre il mantenimento rapperto di lavoro a tempe parziale al 75% con tipologia crizzontale
nei confronti del Collzhord rofessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
- cat. D — Cristina MARRARD a far tempo dail’1.8.2014 e fino al 31.8.2016 a’ sensi delle vigent

DETERMINA

R

disposizioni ed all -’;Q | condizioni:
s QCrarig dii%\;ettimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 gicrni lavorativi settimanali.
La collocavigne temporale giornaliera ed oraria della prestazione tavorativa, nel rispetto det
debite orgpio dovute dalla dipendente, seguira la normale turnistica dell’U.O. di
ass igne e verra comunicata alla dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.
no ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dali’art. 35
¢.c.nl integrativo 20.9.2001;
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e Ferie: pari a guelle dei lavoratort a tempo pieno {art. 35, comma 11, C.CNL. integrativo

20.9.2001- comparto sanita); @
e Trattamento economico {anche accessorio): pari al 75% di tutt\ etenze fisse e

periadiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito art. 35 det C.CN.L,

integrativo 20.9.2001; @g

+ Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali a tamento economico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29%@ 31. 554, art. §;

<

e Per guanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4,.1999 e 20.9.2000si apnlicano le disposizioni che
regolano i rapporto di tavoro a tempo parz}me di cui g? N. 61/2000.
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