Atti 767/2014all.

SELEZIONE PER N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATI% UN
LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE IN POSSESSO DI SPECIALIZZAZIONE IN GENETICA MEDICA
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PRESSO IL LABORATORIO CENTRALE AN® %IMICO

CLINICHE E MICROBIOLOGIA, LABORATORIO DI GENETICA MEDICA DEL \

'0 DAZIONE
Determinazione del Direttore Generale n. 711 del 28 Marzo 20 :b

ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE Q

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 24 .2008, la Fondazione
intende procedere alla selezione per il seguente profilo professionale=d stinare al Laboratorio
Centrale analisi chimico cliniche e microbiologia, Laboratorio di Genetica della Fondazione

A

n. 1 laureato in Scienze Biologiche in possesso di specializzaﬁo%oe\\'mﬁenetica Medica

- durata dell'incarico: 15 (quindici) mesi; @
- luogo principale di svolgimento dell’attivita: Labora entrale analisi chimico cliniche e
ORNO

microbiologia, Laboratorio di Genetica Medica d%\% 3

- oggetto dell'incarico:
e studio dei microRNA nell’esalato condensato e nelle cellule epiteliali ottenute mediante
brushing nasale, come modulatoy; ressione del CFTR in pazienti affetti da fibrosi
cistica; \

e identificazione di nuovi mar %ﬁ)logici per monitorare il decorso respiratorio e la
funzionalita polmonare;

alle seguenti condizioni:

- compenso complessivo: € 4 ;00 al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico
dell’Ente per un impegno & ore settimanali - da pagarsi mensilmente previa validazione del
it

Dirigente Responsabile :2 ita Operativa;

Per poter essere am

seguenti titoli di studx

n.1 Iaureatome Biologiche in possesso di specializzazione in Genetica Medica
¥

ART. 2 — REQUISITI

Selezione di cui al presente bando & necessario essere in possesso dei

requisiti:

- Laurea pag

- Speci: 'F ione in Genetica Medica
- AI?EZI ne all’esercizio della professione di Biologo

stitu ranno elementi di valutazione:

- Esperienza documentata nelle analisi molecolari di DNA e mRNA del gene CFTR
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L'esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta con motivato
provvedimento e notificata all’interessato a mezzo PEC (posta certificata) che potra essere
inviata agli esclusi anche il giorno precedente la selezione.

ART. 3 - DOMANDE \

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indi

- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico @
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

allegato al presente
bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa della Fondazien Francesco Sforza, 28 —
primo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e d ssere consegnata all’Ufficio

Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato)
Qty}e\wﬁbre 2014

&
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 17

Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire i gabilmente entro e non oltre il
predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio Prot lo/della Fondazione.

PR

o e sottoscritto dal candidato che dovra
licazione sul sito web della Fondazione, ai
del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum v
contenere |'autorizzazione al trattamento dei datie a
sensi della normativa vigente ed in particolare del
fotocopia di un documento di identita in corso di

L'incarico dara diritto ad un compenso-complessivo per tutta la durata della collaborazione pari ad €
49.000,00 al lordo di tutti gli oneri fi e previdenziali a carico dell’Ente - per un impegno di 38 ore
settimanali - da pagarsi mensilmer& a validazione del Dirigente Responsabile dell’Unita Operativa;

ART. 5 — MODALITA’ DI'SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
“ AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione dei canne ad opera di apposita commissione giudicatrice.

La selezione sara condo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione compléssiva del curriculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti punteggi:

vitae: massimo punti 20;

assimo punti 30.

dario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
com zioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloquio
che saranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che abbiano indicato
il proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione.
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Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sard approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso I’Albo dell’Ente.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta con lettera raccoma da&&awiso
di ricevimento.

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa p Rﬁctazione o la
rinuncia dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della co ne. In caso di
mancata presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato.

zione si riserva la

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico,
facolta di utilizzare la graduatoria. In quest’ultimo caso il compenso

< erogato al candidato
successivamente chiamato, sara commisurato ai turni di guardia relativi al pe

tiodo per cui verra stipulato

il contratto. @
L’accettazione, la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Ammini iva della Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PREVQ NZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della respo@s‘

alle coperture assicurative personali
vile verso terzi.

| professionisti saranno dotati di un tesserino magn
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio p
ture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cio possa

di rilevare la presenza fisica degli stessi presso Ie<!i
configurare sotto I'aspetto giuridico un rapporto—di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il

professionista puo essere giuridicamente vincélato at un predeterminato orario di lavoro.

ART.7 - NAT!: IURIDICA DEL CONTRATTO

bordinato.

L’incarico non costituisce rapporto di |
L’attivita si configura quale incaric @sionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con ritenut %to ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di
legge.

Prima di iniziare I'attivita pre@ candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto
ART. 8 — DIRITTI E DOVERI

L’incarico non compo @e dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
collaboratore, nel ento della propria attivita, € tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella strutt essa.

Il collaboratore g, altrgsi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza c i eﬁmento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza olgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al oratore e fatto divieto di svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio
all’Ammi i

In ca
de

inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
a del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 — NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattame%ei dati
personali dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riserva revisti dal
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di cotrettezza, liceitd e
trasparenza. \

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno tr il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di e o, per la durata
del rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o ditegolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire @%zmne dei diritti, delle

liberta fondamentali e della dignita dell’interessato mediante supporti ca informatici ad opera

del personale incaricato.
| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'inte % emorie elettroniche.
si

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'im ibilita, da parte della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguﬁ%uddette procedure in caso di
mancata comunicazione delle informazioni richieste. K

In ogni momento l'interessato potra esercitare i diritti di &’ ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.

Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione\
Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione lRCCé C@da Ospedale Maggiore Policlinico, sita in

Via Francesco Sforza, 28 — Milano. \)
Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabni%l% della Fondazione www.policlinico.mi.it

Milano, @

MINISTRATIVO &
@ i
%; IL}J{{ETTORE GE!\]éR/

Dr. Luigi M,afth

g

IL DIRETTORE ANV}
Dott. Osvaldo
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO

(174 I T4 (o T ol 414 (o) £ [ O R chiede di poter ecipare alla
selezione per: n. 1 laureato in Scienze Biologiche da destinare al Laboratorio Centra naligi Chimico
Cliniche e Microbiologia, Laboratorio di Genetica Medica della Fondazione. @

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME NOME i

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA @ﬁ
CITTADINANZA RESIDENZA <<\
INDIRIZZO N. CAP. &
RECAPITO TELEFONICO e-mail:
Codice Fiscale @ ©
P.IVA(se posseduta)
Domicilio eletto ai fini della selezione: \
Via n.
m Provincia

Comune &
Telefono

Dichiara inoltre di essere in possesso dei req@@critti dal bando:

diploma di laurea magistrale in Sci logiche conseguita il
presso N

specializzazione in Genetica A@k?

ssione di Biologo

Abilitazione all’esercizio de
- esperienze richieste r@w

Il curriculum vitae, asottoscritto dal candidato, dovra contenere 'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione s 0 wWeb della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del
d.lgs. n. 33 del 14 marz0.2013.

manc unicazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o
capitd’” delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione

dell’avvisd di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Milano, li

Firma




