! FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Atti 1394/2014 all. 3

AVVISO DI SELEZIONI PUBBLICHE PER N. 2 PROFILI PROFESSIONALI DA DESTINAR 'AREA
OSTETRICO-GINECOLOGICA DEL DIPARTIMENTO DELLA DONNA, DEL BAMBINO E NEONATO
DI SALUTE MENTALE DEL DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE E SALUTE MENTALE DELLA&N

Determinazione del Direttore Generale n. 1947 del 16 SEWEMBRE@

ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE
Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 24@.2008 ed a seguito di
quanto disposto con Determinazione n. 1947 del 16 settem a Fondazione intende
procedere alla selezione per i seguenti profili professionali - come segug:
pos. A) n. 1 laureato in Psicologia — da destinare all’area ostetrlgé\;%zologica del Dipartimento della

Donna, del Bambino e del Neonato e all’area di salute men | Dipartimento di Neuroscienze
e Salute Mentale

O
per lo svolgimento delle seguenti attivita: @
consulenza e supporto psicologico nei percorsi di Procreazi dicalmente Assistita
La predetta collaborazione é finalizzata alla promozioN enessere della donna, della coppia e del

bambino. @

. )
pos. B) n. 1 laureato in Psicologia in pos$esso—di specializzazione in Psicoterapia ad indirizzo
psicodinamico - da destinare alI’areéi%Et?ico-ginecologica del Dipartimento della Donna, del
Bambino e del Neonato e all’are [ute mentale del Dipartimento di Neuroscienze e Salute

Mentale
per lo svolgimento delle seguenti atti@
consulenza e presa in carico psi a\fj%onne afferenti alle aree ostetrico-ginecologiche.
La predetta collaborazione ¢ zzata alla promozione del benessere della donna, della coppia e del
bambino.

anno decorrenza dalla data di effettivo inizio delle stesse e per un periodo

ART. 2 — REQUISITI

Per poter essera\animessi alla selezione di cui al presente bando & necessario essere in possesso dei
seguenti titoli dio ed esperienze professionali:

iploma di laurea in Psicologia
scrizione all’albo degli Psicologi

Esperienze professionali: maturate_nell’ambito della Procreazione Medicalmente Assistita, esperienza in
Neuropsichiatria Infantile nel’ambito delle malattie rare
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pos. B) n. 1 Psicologo Psicoterapeuta

- Diploma di laurea in Psicologia

- Diploma di scuola di specializzazione in Psicoterapia ad indirizzo psicodinamico
- lIscrizione all’albo degli Psicoterapeuti

Esperienze professionali: formativa di Baby observation, esperienza professionale in SRRC di“almeno un
anno, esperienza professionale clinica nelle aree perinatali @

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termin r la presentazione

della domanda di ammissione alla selezione.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta ivato provvedimento e
notificata all’'interessato a mezzo PEC (posta certificata) che potra esse viata agli esclusi anche il

giorno precedente la selezione.
O§§9

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono pres@ gomanda indirizzata a:

ART. 3 - DOMANDE

- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO ©

La domanda dovra essere redatta in carta semplice,mmo I'apposito modulo allegato al presente
bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa della Fondazione (Via Francesco Sforza, 28 —
inico

primo piano) — o disponibile sul sito: http://www .mi.it/ - e dovra essere consegnata all’Ufficio

Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano séﬁt% 0)
entro e non oltre le oﬁ@\u. 0 del giorno 7 ottobre 2014

Le domande, se recapitate a mezzo posta no pervenire inderogabilmente entro e non oltre il
predetto termine. A tal fine fara fede il t dell’Ufficio Protocollo della Fondazione.

@

Alla domanda dovra essere allegato.un curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato che dovra
contenere I'autorizzazione a @ amento dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché

fotocopia di un documento ntita in corso di validita.
@ ART. 4 — COMPENSI
Le collaborazi o diritto ai seguenti compensi annui lordi:
pos. A) n. 1 Psicol — € 25.000,00.= annuo al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico
dellEnte) ecper un impegno orario di 20 ore settimanali, da pagarsi mensilmente previa
valida da parte del Dirigente responsabile.

pos. B) n..1 Psicologo Psicoterapeuta € 35.000,00.= annuo (al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali
ico dell’Ente) e per un impegno orario di 30 ore settimanali, da pagarsi mensilmente previa
liddzione da parte del Dirigente responsabile.
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ART. 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commissione giudicatrice.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudica base

alla valutazione complessiva del curriculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti punN

- Curriculum vitae: massimo punti 20;

- Colloquio: massimo punti 30. @\

Il punteggio massimo attribuibile assegnato ai candidati, omnicomprensivo p@uio e curriculum, e

di 50; il punteggio minimo per conseguire l'idoneita di 26/50. @

| colloqui si terranno il giorno 14 ottobre 2014 ad ore 9.00 sso il Palazzo Uffici della
Fondazione - in via Francesco Sforza n.28 - primo piano - io affari generali, legale e delle
assicurazioni.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli e i, falché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della ell’orario o della sede del colloquio

che saranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente e comunica@;-mail ai candidati che abbiano indicato

il proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipa gnk
.

Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaboraz

Al termine della selezione la Commissione redig ’(-1, graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa .\

Al candidato che risultera vincitore verra dat@micazione scritta con lettera raccomandata con avviso

di ricevimento. @

Il vincitore dovra presentarsi presso EI?\\M; della Direzione Amministrativa per |'accettazione o la
rinuncia dell’incarico e la firma del co to€ntro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di
mancata presentazione entro il ter& issato I'incarico si intendera rinunciato.

Ai sensi del D.P.R. 313/20 rt. 25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione

procedera a richiedere al ato vincitore certificato del casellario giudiziale dal quale risulti
I'assenza, in capo al med. , di condanne per i reati previsti dalla richiamata normativa".

In caso di decadenz @da del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare_la uatoria. In quest’ultimo caso il compenso che sara erogato al candidato
successivamente ¢ , sara commisurato ai turni di guardia relativi al periodo per cui verra stipulato
il contratto.

inuncia, I'interruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando

unicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione.

L’accettazion
devono ess

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

La zione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilita civile verso terzi.
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di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto I'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista puo essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

ART. 7 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato.

Zs

L'attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'lRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e altse ritenute di
legge.

Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto

Y

lina il rapporto.

@/@

ART. 8 — DIRITTI E DOVERI

L'incarico non comporta l'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore\potra svolgere altre attivita. |l
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del se
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od a
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazionj
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita
all’ Amministrazione.

ret%fﬁcio e a mantenere la massima
@ Ccui avra comunicazione o prendera

potranno in alcun modo essere cedute a
eano danno all'immagine e pregiudizio

In caso di inosservanza delle norme di cui al presen

decadenza del collaboratore dall’attivita e la conse
ART. &

Per tutto quanto non previsto dal presente ba?@&si a riferimento alla normativa vigente.

|NFORMATIVA@§$@RATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
S

si del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Gra %edale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati
personali dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal

“Codice in materia di prot
trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13

omento l'interessato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.
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Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it

Milano,

IL DIRETTORE AMMIMISTR ‘i’IVO
Dott. Osvald co
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Al Direttore Generale
della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO v
il/la sottoscritto/a ......eceeeveeeeeenn..

chiede di poter %lpare alla
selezione per pos. A) n. 1 Psicologo da destinare all'area ostetrico-ginecologica del Dipartirento della
Donna, del Bambino e del Neonato e dell’area di salute mentale del Dipartime i Neuroscienze e
Salute Mentale (a seguito di determinazione n. 1030 del 6.5.2014). %

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: \®

COGNOME NOME ((vﬁ
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA @\/
CITTADINANZA RESIDENZA (o, 4
INDIRIZZO N CAP.

RECAPITO TELEFONICO @«éﬂ:
Codice Fiscale. Partita l.@
&
Domicilio eletto ai fini della selezione: \\
n

Via !
Comune Q%P Provincia

|
Telefono 5 @

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requ'ﬁ% scritti dal bando:

- diploma di laurea Psicologia co g@ presso

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine i-Psicologi

- esperienze richieste %&

Allega alla presente doman rio curriculum vitae.

Il curriculum vitae, dat% oscritto dal candidato, dovra contenere 'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione b della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del
d.lgs. n.33 del 14 m 3.

Il/la sottoscritto/a, \tonsapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
a-negli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la
propria persoxa

tempestivagents, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
relative a o-di selezione.

Il/la sot /a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la
manca unicazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o

dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Milano, li Firma
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO

il/la sottoscritto/a ...ceeeveeeereenn. veeresmemne. Chiede di poter art gare alla
selezione per pos. B) n. 1 PsncoLogg Psncotergpeuta da destinare all’area ostetrico- ologica del
Dipartimento della Donna, del Bambino e del Neonato e dell’area di salute mentale d Dlpa timento di
Neuroscienze e Salute Mentale (a seguito di determinazione n. 1030 del 6.5.2014).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME NOME

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA g@
CITTADINANZA RESIDENZA Sl
INDIRIZZO N. CAP. A
RECAPITO TELEFONICO e-maik

&
Codice Fiscale. Partita I.V.A @ﬂ

Domicilio eletto ai fini della selezione: 0\@

Via n.

Comune AR, Provincia
Telefono

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requ@@'lttl dal bando:

- diploma di laurea in Psicologia

- diploma di scuola di special'% in Psicoterapia ad indirizzo psicodinamico conseguito il
presso /)

- lIscrizione all’Albo degli 'é&%rapeuti

- esperienze richieste n ndo

A

Allega alla presente doroprio curriculum vitae.
Il curriculum vitae, datat sttoscritto dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e

alla pubblicazione s eb della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del
d.Igs. n. 33 del 14 marzq 2013.

N . :
Il/la sottoscrittosapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
dichiarazioni, r: gli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la
propria per. o e responsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare
tempestivatente) mediante raccomandata con awviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni

II/la sotto ritto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali né per la

del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione
dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Milano, li Firma




