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DETERMINAZIONE N. “‘ del 7 ° 4 Attin. 1390/14
CONVENZIONE CON L’'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA, PER LO SVOLGIMENTO D%%\%%I’NITA’

DI TIROCINIO FORMATIVO CURRICULARE DEGLI STUDENTI ISCRITTI Al CORSI D , MASTER
E DOTTORATO.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che da vari anni con I'Universita degli Studi di Pavia, con le in Pavia, strada
i

Nuova, 65, si rinnovano importanti iniziative e convenzioni per lo sv tirocini formativi e
di orientamento, nonché professionalizzanti da parte degli studenti dei Corsi di Laurea ovvero
Master;

&

CONSIDERATO che 'attivita di formazione degli studenti assumep%@'colare rilevanza nel quadro di

un partenariato tra Universita ed Ospedali, rivolto all’ rnramento ed interscambio delle
conoscenze, nonché all’acquisizione di sempre maggiori com ze;

ATTESO che, di recente, sono intervenute delle
nazionale e regionale nell’'ambito della materia dei ti
relativa disciplina convenzionale con i vari soggetti j

ed integrazioni normative di livello
he comporta la necessita di adeguare la
ati;

VISTA la nota in data 30.05.2014, con la qt@lerdinatore del Master di Il livello in Ingegneria
Clinica dell’Ateneo de quo propone la so one di un apposito atto convenzionale per lo

svolgimento di tirocini curriculari per gli ‘allievi”iscritti al medesimo Corso Master, producendo

all'uopo una bozza convenzionale; @

LETTI ed esaminati I'art. 18, c. 1, lett. legge 24.06.1997, n. 196 ed il D.M. 25.03.1998, n. 142,
concernenti i tirocini di formazion orientamento, nonché la normativa ultima di riferimento
(Accordo Conferenza Stato-Regioi&j .01.2013 e d.g.r lombardia 825/2013);

DATO ATTO che la fondazio
convenzionali alle recenti

iato le azioni amministrative per I'adeguamento degli standard
che normative di settore e che, nel caso in specie, risulta essenziale
con I"'Universita degli Studi di Pavia;

ridefinire I'accordo convenzio

CONSIDERATO ch t: cessivo carteggio email, € stato richiesta I'autorizzazione allo
svolgimento del t'%@nriculare per la dr.ssa ing. Laura Pirozzi, iscritta al corso Master di Il
livello in Ingegperia “€linica, per un periodo di circa 3/4 mesi, da svolgersi presso la UOC di

Ingegneria CIinic quésta Fondazione;

PRESO ATTO
Clinica, dott
all’'uopo,

| parere positivo rilasciato dal Direttore Responsabile della U.O.C. di Ingegneria
Gianpaolo Valente in merito allo svolgimento del predetto tirocinio, individuando
utor per la Fondazione, il dott. Paolo Cassoli;

DAT
de

, altresi, che dall'instaurando rapporto di convenzione non derivano spese a carico
e che i tirocinanti saranno coperti da apposite polizze contro gli infortuni e per la
sabilita civile a carico dell’Ateneo; /)
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praccitate

RITENUTO di poter procedere alla sottoscrizione della suddetta convenzione perN

importanti finalita formative; @

CON i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo @
DETERMINA @\

1. di approvare il rapporto convenzionale con I'Universita degli Studi via, con sede legale in
Pavia, strada Nuova, 65, per lo svolgimento di tirocini formativi e ‘\di orientamento, nonché
professionalizzanti per gli studenti dei vari Corsi di Laurea o% ster e Dottorati;

2. di formalizzare il rapporto di cui al precedente punto, iante la sottoscrizione del relativo
atto convenzionale, secondo il testo proposto dall’Atene gato — quale sua parte integrante
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recepite integralmente le premesse

e sostanziale — al presente provvedimento; @
O : ;
3. diautorizzare il tirocinio curriculare della la dr.s iﬁg§ ra Pirozzi, iscritta al corso Master di Il
livello in Ingegneria Clinica, da svolgersi, alle izioni contenute nel progetto Formativo
Individuale sino alla data del 31.12.2014, la UOC di Ingegneria Clinica di questa
Fondazione sotto il tutoraggio del dr. Ing. P oli;

4. di dare atto che i rapporti di convenzig
alcuna spesa per questo Ente e che i titocinahti saranno coperti da apposite polizze contro gli
dell’Ateneo;

infortuni e per la responsabilita civile@l
5. di autorizzare l'invio del presen%e% edimento alle strutture interessate, per il rispettivo

seguito di competenza. @

'}s NERALE

Dott.ssanA.

IL DIRETTORE SANN@
‘;; d

Proce presso Direzione Amministrativa:
ile del procedimento: avv. Giuseppina Verga
rattata da: dott. Luciano Cetrullo

/'/‘i/} e
\" —
P
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POST LAUREA/ESAMI DI STATO
CONVENZIONE COLLETTIVA N. DEL

con durata mesi n. e scadenza
(RISERVATO AGLI UFFICI DELL’UNIVERSITA)

N

U

CONVENZIONE DI TIROCINIO CURRICULARE@\
TRA

I'Universita degli Studi di Pavia, con sede in Pavia, Strada Nu \?5, codice fiscale
80007270186, P. IVA 00462870189, d'ora in poi denominata “soggetto@ re’, rappresentata
dal Rettore pro-tempore Prof. Fabio Rugge, nato a Lecce (LE) il 1e residente per la
carica in Pavia, Strada Nuova n. 65,

E
&0\9
La Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore %@mico, C.F. e partita IVA
04724150968, con sede legale in Milano, via Francesco Sfoerzap 28 C.A.P. 20093, tipologia e
settore 86.10.10 Sanita Pubblica, d’ora in poi denominato/aetto ospitante”, rappresentato/a
dal Direttore Generale, dr. Luigi Macchi, nato a Gallarate .8.1952, con la carica di Direttore
Generale pro-tempore, residente per la carica in Milan®, ncesco Sforza, 28,

Preme@

1. che al fine di agevolare le scelte profes@ mediante la conoscenza diretta del mondo
del lavoro e realizzare momenti di alté tra studio e lavoro nelllambito dei processi
formativi, i soggetti richiamati all'art. comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.
196 e indicati come soggetti promo e specifiche normative regionali vigenti, possono
promuovere tirocini di formazio ientamento in enti e imprese a beneficio di coloro
che abbiano gia assolto I'obbligo stico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859;

2. I'Universita di Pavia & sogge@torizzato nazionale ai servizi per il lavoro ai sensi del

decreto legislativo n. 276 d& 12003.

Art. 1 - Definizione di tjro -m©

Ai sensi dell’art. 18 de _Q). 24/6/1997 n. 196, delle normative regionali vigenti in materia,
nonché delle linee \ ionali (Conferenza Stato/Regioni e Province autonome — 24 gennaio
2013) sulla base d%ﬁi ogni regione provvede, in virtu della competenza normativa residuale
inerente la “istruzi neO formazione professionale”, alla regolamentazione di tirocini e stages, il
soggetto ospita i rende disponibile ad accogliere presso le proprie strutture e sedi operative

i conviene quanto segue:

Come risulta~ds

urriculari debbono intendersi i tirocini formativi e di orientamento inclusi nei piani di
studio~delle Universita e degli istituti scolastici sulla base di norme regolamentari ovvero altre
esperienze previste all'interno di un percorso formale di istruzione o di formazione, la cui finalita
non sia direttamente quella di favorire I'inserimento lavorativo, bensi quella di affinare il processo
di apprendimento e di formazione con una modalita di cosiddetta alternanza. Essi sono destinati a
studenti universitari, compresi gli iscritti a master universitari e a corsi di dottorato.
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Art. 2 — Elementi del tirocinio

.

Art. 3 — Obblighi del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocjnig
svolgere le attivita previs

Il tirocinio, ai sensi dell'art. 18, c.1 lett. D) della legge 196/1997, non costituisce ra o di
lavoro essendo un periodo di formazione e di orientamento al lavoro finalizzato volare le
scelte professionali mediante la conoscenza e la sperimentazione di un ambito %sionale
La durata del tirocinio & definita dall’istituzione formativa 6.

Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientament S -@c e verificata

: @ le, indicato dal

da un tutor universitario designato dal soggetto promotore e da un tuto
soggetto ospitante. Il tutor universitario svolge funzioni di coo erito didattico ed
organizzativo, mantenendo e garantendo rapporti costanti tra pr e, tirocinante ed
ospitante, assicurando il monitoraggio del Progetto formativo; il dale predispone, in
collaborazione con il tutor universitario, la relazione finale de%io anche ai fini della
attestazione delle attivita svolte e delle competenze acquisite,nell’ambito della certificazione
complessiva del percorso formativo. <
Per ciascun tirocinante inserito presso il soggetto ospitante in%se alla presente convenzione
viene predisposto un Progetto formativo contenente: <

- il nominativo del tirocinante;

- i nominativi del tutor universitario e del tutor azigndale;

- gli obiettivi, le attivita e le modalita di svolgim% irocinio, con l'indicazione dei tempi di

presenze nella struttura sede del tirocinio
- gli esiti di apprendimento e i criteri e ita di valutazione e validazione degli

apprendimenti;
- le strutture del soggetto ospitante (se%' tive, stabilimenti, reparti, uffici) presso cui si

svolge il tirocinio;
- gli estremi identificativi delle assicu Inail e per la responsabilita civile (vedi Art. 4);

- l'eventuale indennita di panecipé&

%

ormativo curriculare il tirocinante é tenuto a:
progetto formativo;
rispettare le norme in ma a.di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

7N

mantenere la necessarid risgrvatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a processi vi€ prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;
rispettare il Codi el Soggetto Ospitante.

¢

Art. 4 — Obblighi dei%ggetto promotore
1. Il soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'lnail, nonché

per la respot I%é civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. La copertura

Art. 5 — Obblighi del soggetto ospitante

I

Il soggetto ospitante deve essere in regola con la vigente normativa sulla salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro.
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2. Preso atto che, ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro”, i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stes creto
legislativo, devono essere intesi come “lavoratori, il soggetto ospitante si impegna-a fa rico
delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa ed in particolare: R&

rt

a. il soggetto ospitante & responsabile della formazione sulla sicurezza in base a .37 D.Lgs.
ccordo in

81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti’, cosi come def
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le

221/CSR del 21.12.2011.

b. gli obblighi di cui agli artt. 36 “Informazione ai lavoratori” e 41“So N&a sanitaria” del D.
Lgs 81/08 sono a carico del soggetto ospitante, nonché di di@l a di dispositivi di
protezione individuale (DPI) laddove previsti.

Art. 6 — Durata della Convenzione e attivazione del singolo gr‘@@\q/;%
La presente convenzione decorre dalla data indicata in calce ed r% rata di 24 mesi.

E’ fatta salva, per entrambe le parti, la facolta di disdetta, da ¢ unicarsi per iscritto.
La convenzione, insieme al Progetto formativo, & part grante della documentazione

necessaria per |'attivazione del singolo tirocinio. @
o
Art. 7 - Rinvio \\

Per tutto quanto non previsto dalla presente @zione, le parti fanno riferimento alla

legislazione vigente in materia.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di c@razioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dallart 76 del D.P.R. 2@?03000 n. 445 in materia di Documentazione
Amministrativa, il soggetto promotore e il ospitante dichiarano per quanto di competenza
e sotto la propria responsabilita il risp@equisiti, dei vincoli e degli obblighi della presente

convenzione.

Letto, confermato e sottoscrittQ&

Pavia, N\ M
-/

Universita de I:i Pavia /. Fondazione IRCCS Ca’ Granda
p. il L Ospedale Maggiore Policlinico
Il Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti Il Direttore Generale
(Dott.saMatia Spoldi) (Dr. Luigi Macchi)

)

C




