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MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIMIE) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE — CAT. D - MER!A@ NEM,

ii Direttore Generale,

PREMESSC che con nota 22.2.2014 la dipendente Miriam &—— con qualifica di
Coltaboratore Professionale Sanitario — Infermiere - cat. D - h jesto, il mantenimentc del
rapperto di lavero a tempo parziale al 75% con tipologia orizzonta ingue giornate lavorative

con decorrenza dall’1.10.2014 e fino al 31.12.2016; %

&
RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente §i ha espresso il proprio parere

favorevole al mantenimento det rapporto di lavoro a tempoaﬁ% al 75% con tipologia orizzontale
su 5 giornate lavorative con i seguenti orario:

dalle ore 8,30 alle ore 13,54 (senza pausa pranzo); @
dalle ore 12,00 alle ore 17,24 (senza pausa pranzo},\\

dalle ore 10,30 alle ore 15,54 (senza pausa pranzo

V'articolazione della prestazione lavorativa verra unicata alla dipendente dal coordinatore entro
it giorno 20 del mese precedente;

&
I'interessata ha sottoscriito per accettazio& dette condizioni;
8sta;

RITENUTO di accogliere fa suddetia @

Con | pareri favorevoli del Diret@mministrativo e del Direttore Sanitario

& DETERMINA

di disporre il mantenimef{to de! rapporto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale
nei confrontl del Collaburare Professionale Sanitario — infermiere —~ cat, D ~ Miriam MORAND! a

far tempo dali’1.4Q, ﬁm
condizioni:

& Orariomo settimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanati
con | seg@ti orari:
dales e%,BO alle ore 13,54 {senza pausa pranzo};
datiagre 12,00 alle ore 17,24 {senza pausa pranzo);

e ore 10,30 alle ore 15,54 {senza pausa pranzo);

‘articolazione deila prestazione lavorativa verrd comunicata alia dipendente c}ai
J

coordinatore entro il giorno 20 del mese precedente.
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Non sono ammesse prestazioni di favoro straordinario se non nei %imi@ dall'art. 35

del c.c.n.l integrative 20.9.2001;

e [erie: pari a quelie dei laveratori a tempo pieno {art. 35, com X%N.L integrativo

20.5.2001- comparto sanita};

e Trattamentc eccnomico (anche accessorio): pari al 75% ’e e competenze fisse e
periodiche spettanti al personate con oraric pieno, come stabifito dail’art. 35 del C.C.N.L.
integrativo 20.9.2001; 0%

[ al trattamento economico in
1G.12.1888 n. 554, art. 8;

e Per quanto non disciplinate dai C.C.N.L. 7.% 0.9.2001 si applicano te disposizioni che
regolano it rapporte di lavoro a tempo par' cui al D.lgs N, 61/2000.
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Procedime rasso FLULO, Risorse Umane

le del procedimento: Dott. Salvatore Agrello
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