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MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIMIE) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ~ INFERMIERE - CAT. D — LUESA@ Si.

™
#

s

DETERMINAZIONE N

I| Direttore Generale,

PREMESSC che con nota 23.2.2014 la dipendente Luisa V\@— con quaiifica di
Collaboratore Professionale Sanitario - infermiere - cat. D - ie il mantenimento del
rapporto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzcnt@inque giornate {avorative
con decorrenza dall’1.10,2014 e fino al 31.12.2015; %

&

RILEVATO c¢he in merito alla suddetta istanza il Dirigente Sl ha espresso il proprio parere
favorevole al mantenimento del rapporte dilavoro a tempa?e al 75% con tipologia orizzontale
su 5 giornate lavorative con le seguenti precisazioni:

- il profilo orario sara: entrata ore 8,30 — uscitg 13,54 {senza pausa pranzo);

- la dipendente si rende disponibile a svo ro pomeridiano, entro il debite oraric

gicrnatiero, per almeno due volte al mese;

- 1 turni verranno comunicati dal coordinatore alla dipendente entro il giorno 20 del mese

precedenie; o
Yinteressata ha sottoscritto per accettazionslesuddette condizioni;

RITENUTO di accogliere la suddetias a;

Con i pareri favorevoli del Dire@mministrativo e del Direttore Sanitaric

& DETERMINA

di disparre it mantenime @ el rapporto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale
nei confronti del Coilabaratere Professionale Sanitario — Infermiere — cat. D — Luisa MARCHIS! a far
tempo dall’1.310. 9
condizioni:

® Grar%om settimanale: paria 27 ore, de articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali.
Il prefilo &ario sard: entrata ore 8,00 — uscita ore 13,54 (senza pausa pranzo);

%

Non sonc ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dalf’art. 35
del c.c.n.l integrative 20.9.2001;
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»  Ferie; pari a quelle dei lavorateri a tempo pieno {art. 35, comma 11, xmtegrativc
20.9.2001- comparto sanita); N

e Trattamento economico (anche accessorio); pari al 75% di t t%fompetenze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come staBilito dalyart. 35 de! C.C.N.L.

integrativo 20.9.2001; @
e Trattenute previdenziali ed assistenziali: properzionali al ttamento economico in

godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge@%@% n. 554, art. 8;

s Per guanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1995 & 2001 si applicano ie disposizieni che
regelanc it rapporto di lavoro a tempo parziale dj gs N.61/2000.
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Responsabile dimento: Dott. Salvatore Agneilo
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