FORDAZIONE IRCCS CAY GRAMITA
OEPEDALE MAGGIORE DPOLICLINICO

Paga.

847/2003, 943/2

A0 140772005, & 5

FORMATIVE Di
-~ UUNIVERSITA’
RO CUDORE D

MHLANG E L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA. \

IL DIRETTORE GENERALE %

VISTE E RICHIAMATE le precedenti determinazioni adotta m;:teria, conservate in atti
numeri 947/2003, 943/2004, 1407/2005 e 1704/2005, e reldtive alia formalizzazione di
specifiche convenzioni per lo svolgimente di tirocini @ntamento e formazione con i
seguenti rispettivi Atenei: Universita degli Studi di icocea, Universita deghi Studi di
Milano, Universita degli Studi di Padova ed Univey '@oiica del Sacro Cuore di Milang;

f

CONSIDERATO che I'attivita di formazione deg
Master e Dottorati assume particolare
Universita ed Ospedali, rivolto all’aggioro mento ed interscambio delle conoscenze, nonché
all’acquisizione di sempre maggiori com@

TENUTO CONTO dell'intervenuta

& ica al quadro normativo di livello nazionale e
regionale e ritenuto di procedere guamento deila disciplina convenzionale, secondo i

nuovi standard di cui alla d.g.r. {P del 25.10.2013;

VISTO in atti il carteggio corso con gli Uffici competenti dei vari Atenei in parola e le
bozze convenzionali prop e ritenuto di poterle condividere; '

LETTE ed esaminati t—18, c. 1, lett. a) della legge 24.06.1997, n. 196 ed il D.M.
k2 cernenti i tirocini di formazione ed orientamento, nonché, da
alf’Accordo della Conferenza Stato-Regioni del 24.01.2013;

25.03.1988, n. 142,
ultimo, i conte
DATC ATTO aitt‘t, che dagli instaurandi rapporti di convenzione non derivano spese a

carico dell ndazione e che | tirocinanti saranno coperti da apposite polizze contro gl
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FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA

EXSPEDATLE MAGGIORE POLICLINICO

Fag, 2

947/2003, 943/2

AN 140772005, & 5
DETERMINA @\

richiamati e recepiti i contenuti espressi in parte motiva, N

1. di approvare la stipula di una convenzione quadro per lo svolgimento di tirocini di
formazione ed orientamento con i seguenti Atenei: Universi egl Studi di Milano-

Bicocca, Universita degli Studi di Mifano, Universita degli S@@) dova ed Universita
rov

Cattolica del Sacro Cuore di Milano, secondo i corrisp testi convenzionali,
allegati - quale parte integrante e sostanziale - al presen@& dimento;

~
2. di dare atto che i rapporti di convenzione di cui al pun*%b non comportano spese per

questo Ente e che i tirocinanti saranno coperti da a@t@ polizze, contro gli infortuni e
per {a responsabilita civile, a carico degli Atenei.
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Universita degli Studi di MILANG-BICOCCA

CURRICULARE ed EXTRACURRICULARE

e N

['Universita degli Studi di MILANGO-BICOCCA, codice fiscale o PUIVA 12621570154, di seguio "Nriversid”
in qualita di Soggetto promotore con sede legale in Milano, Piazza deil’ Ateneo Nuovo, 1, m@ ia dal

CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO i

Retiore Prof.ssa MARIA CRISTINA MESSA, nata a Monza (MB) il 08/10/19581;
E

Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinica di seguite denominato %eito ospitante”,
con sede legale in Via Francesco Sforza, 28, 20122, Milano (M} Codice fiscale/Pagtita 1M 04724150868
rappresentato/a da DOTTOR LUIGI MACCH! nato a Galtarate (VA) il 15/08/1852

PREMESSC CHE

la Giunta deila Regione Lombardia con defiberazione del 25 ottobre 201@% in coerenza con le legyi
regionali 22/2008, 19/2007, con ie linee guida definite it 24 gennal% in sede di Conferenza
Staio-Regioni e con gli indirizzi europel, ha approvate i nuevi inditizzi regionall ateria di tirocini;

&
tale convenzione ha validita per tutti i firocini CURRICULARI avviati ritorio nazionale e per i tirocini
EXTRACURRICULARI I FORMAZIONFE ED CRIENTAMENTO | sede operativa di svolgimento sia
ubicata nella Regione Lombardia; @

O
il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro; \\

i tirocinanti non possono sostituire § lavoratori con coniratt ine nei periodi di piceo delle attivita e non
possono essere utilizzati per sostiuire il personale del so ospitante nei periodi di malattia, maternita o
ferie né per ricaprire ruoli necessari all'organizzazione d 0;

&
il tirocinic non pud essere utilizzato per tipologie di lavorative per le guali non sia necessaric un
periodo formativo &/o per attivita che non siano cosranti con gli obiettivi formativi de! tirocinio stesso;

i firocinanti che avviano uno stage extracurrr’cuin possons realizzare pitt di un tireeinio (della durata
massima di 6 mesi, proroghe comprese) pre edesimo soggetto ospitante. Tali disposizioni non si
applicanc nei confronti dei tirocinanti che avvi arstage curricular, del soggstti svantaggiati, di cui alla legge
381/91 e nei confronti dei disabili, di cui alla @cn 68/89;

i tirocinanti, ai sensi delf'art. 2 comma ) del D.Jgs. 81/08 (Testo Unico sulla salute e sicurezza sul
ra

lavore), devone essere intesi come i" ai fini ed agli effelti delle disposizioni del medesimo decreto,
REMESSO INOLTRE CHE

it soggetioc promotore & in possei requisiti richiesti dalla normativa vigente per la promoziona di tirocini

-extracutriculari- finalizzat, volare le scelte professionali, a consentire acquisizione di competenze
professionalie a favorire% to o il reinserimento nel mercato del lavorg;

i} soggetio ospitante con la normativa di cui al D.igs. 81/08 (Testo Unico in materia di salute e
sicurezza sui fuoghi di 0¥ e successive modifiche ¢ con la normativa di cui alla L. 68/93 (Norme per il
dirittc al lavoro dei disabiif) e successive modifiche;

it soggetto cspitapte\d énoregola con Papplicazione dei Contraiti Collettivi Nazionali di Lavoro e territoriall, se
previsto, scttoscrittiRdalle Organizzazioni Sindacali comparativamente pit rappresentative a livellc nazionale;

il sogg‘ Ho ospitante pud accogliere tirocinanti in numerc non superiore a quanto previsto dalla presente
disciplina regionale.



S CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - Qggetto della Convenzione

Al sensi dell'art. 18 della legge 24/6/1997 n. 196 e delle specifiche normative regionali vigenti in materia, il
soggelto ospitante da la propria disponibilitd ad accogiiere presso le proprie strutiure & sedi operative,
studenti e laureati in possesso dei requisiti previsti in tirocinio di formazione ed orientamento per i
perseguimento degh obiettivi formativi indicatt nei Progetti Formativi Individuali {tirocini curricufa o
extracurricular di formazione ed orentamento).

Non rientrano neila fattispecie dei tirocini gestit dalia presente tipologia di Convenzione i tirocini nc%gn’—
dei Corsi di Studio di Medicina e Chirurgia, di Odontoiatria e Protesi dentaria e | tirocini di W8 | corsb di
laurea delle Professioni Sanitarie. A sensi della normativa vigente, sono esclusi dalla presente Cohvenzione
anche i tirocini previsti per l'accesso alle professioni ordinistiche o riferiti a percorsi abili Nrociri
transnazionali.

Art, 2 - Obblighi det soggetio promotore N
L'Universita si impegna a: \ .
. predisporre la convenzione; N

. collaborare con il scggetto ospitante nella redazione dal Progetio formativo;
- garantire # rispetic dei contenuti e degli obiettivi previsti dal Progetic fo;m%
oniforaggic del percorso

. individuare un ttor quale responsabile organizzative del tirocinio;
“ promuovere il buon andamento del tirocinio attraverso un'azion
formativo; &
o comunicare al soggetto ospitante leventuale perdita dei requisiti richiatati I premessa;

. nel caso di tirocini -exiracurriculari- ritasciare al tirccinante, al termine def tirocinio, un'attestazione in
cui, sulla base defla valutazione del soggetio ospitante e della re ¢finale del tirocinante, vengano
indicate le attivita svolte e le competenze eventualmente acquisit

Art. 3 - Obblighi del soggetto ospltante o @

Il soggetto ospitante si impegna a:
. stipulare la convenzione con il soggeito promoiore e d@ rogetio formativeo, in collaborazione con
i

IUniversita;

. designare un tutor con funzioni di affiancamento al i @ sul luocgo di lavoro, individuato tra i propri
lavoratori in possesso di competenze profe%io eguate e coerenti con it progetio formativo
individuale;

. assicurare la realizzazione del percorso di tiroglitio seégonde quanto previsio dal progetto;

. assicurare al tirocinante, nella fase di avyie tirocinio, adeguatz informazione e formazione in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di !l sensi degl artt. 36 e 37 del D.lgs. 81/2008, nenche
garanlire la sorveglianza sanitaria al>gensideilarnt. 41 del medesimo decreto; resta intesa la
disponibilita delfUniversitd degh Studi NQ-BICOCCA a concordare con P'Ente ospitante, che
dovra garantire il contestuale access lativi atti, ogni problematica di tipo tecnico-applicativo. Per
informazioni contattare i Servizi zione e Protezione deil'Universita, nella persona della
Responsabile caterina.giuliani@urfitnit

. comunicare in forma scritt iv
{cambiamento della sede dektirotinio, variazioni di orario, sostituzione deal tutor, ece.);

. comunicare al'Universita I'e ale cessazione anticipata o proroga del tirocinio;

irocinante ai fini del rilascio, da parte deil'Universitd, dell'attestazione
delf'atiivita svolta e délie etenze sventualmente acquisite;

® per i soli tirccini -e i
di svoigimento d

tirociiQ e precisamente:
al sclo titolare o con risarse umane in numero nen superiore a 5, presenza
i un solo tirccinante:

rsé ymane in numero comprese tra 6 e 20, presenza coniemporanea di non pil

g te atlivita previste dal Progetto formativo, seguendo le indicazioni dei tutor, osservando gl
arkg le regole di compertamento concordati e rispettando 'ambiente di lavoro;

. rispetiare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui fuoghi di lavaro;

. mantenere & hecessaria riservatezza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio, per quanto

2



attiene & dati, informazioni o conoscenze in merito ai procedimentt amministrativi e ai processi
produttivi acquisiti nel corso del tirocinio:

. redigere, con il supporto def {utor dell'Universita e de! tutor dei soggetio ospitante, una relazione finale
sullesperienza dt Hrocinio. La relazione deve essers inviata al tutor dellUniversiia ai fini della
valutazione del tirocinio e della redazione deli'attestazione delie attivita e delle competenze.

t tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone motivata comunicazione scritta al
futor deli'Universita e al tutor del soggetto ospitante.

Il tirocinante ha diritto a una sospensione det tirocinio per maternitd, malattia lunga o infortunio, intende ‘~
per tale quella che si protrae per una durata pari o superiore a un terzo del trocinio, 1l pl
ion

<

sospensiohe non concorre al compute della durata complessiva del tirosinio.
Al frocinante che ha svolto un firocinio extracurriculare viene rilasciata dalfUniversita l'atte$taz
risuitali e delle competenze acquisite,

Ari. § - Garanzie assicurative @

LU'Universita, in qualitd di soggetto promotore, si impegna a garantire che ogni tirogin sufruisca di

un'assicurazicne che copra tutli i rischi che possono derivargli dal partecipars, in ita d¥ tirocinante,

allattivita del soggetto ospitante mediante Convenzione con 'NNAIL e altra compa% gli inforfuni sul
gle

ei

favoro e mediante convenzicne con alira compagnia assicurativa per la respons 2 civite. Gli estremi
identificativi defie coperture assicurative sono riportati nel progetto formative indivi

Le coperture assicurative devone comprendere anche eventusli afiivita svolté ddl fRocinante al di fuori
dellazienda ¢ amministrazione pubblica, dentranti nel progetto formativa_individugle, ma debitamente e
tempestivamenie richieste dal soggetto ospitante ed autorizzate daEI'UnEV@%caso di incidente durante
lo svolgimento dei tirocinio, if soggetto ospitante si impegna a segnalare l'% 'Universita, entro i tempi
previsti dalia normativa vigente.

&
Art. 6 - Comunicazioni

. | tirocini -curriculari- non sono soggetti alle Comunicazioni igatorie. La Convenzione e il pianc
formativo individuale sottoscritti, sono tenudi agh atsi dal!'&%é & dal soggetto ospitants.

. Per i soli tirocinl -extracurricuiari- #f soggetto promo
tispettive Comunicazioni obbligatorie, secondo ie modalits

soggetto ospilante provvedono alle
iste dalla normativa vigente.

Ast. 7 - Indennita di partecipazione

Come previsic dalla Delibera Regions Lombardia
corrispondera al rocinante che svolge un tirocinio -gx
400 euro mensili, al lordo delle eventuali ritenute §
la corresponsione di buoni pasto o l'erogazione
implichi un impegno giornaliero superiore a 4 ore
Qualora il soggetic ospitante siz una Pub Amiinistrazione, at sensi della ml. 92/2012 non devono
derivare maggiori cneri a carico deila finan:@ a @ si applica almenc un'indennita forfettaria di 300 euro

del 25 oftobre 2013 il soggetio ospitante
iculare- un'indennita di importo non inferiore a
ohducibile a 300 euro mensill qualora si preveda
vizio mensa ovvero qualora l'attivita di tirocinio non

mensili.

Limporto dellindennita corrisposta a Q firocinante & indicato allinterno del progette formativo

individuale.
La mancata corresponsione de Nnitacomporia una sanzione amministrativa il oyl ammontare &
proporzionato alla gravitd dell'llecite egmmesso.

It tirocinio e la percezione della -IR‘ indennita non comportano fa perdita delio stato di disoccupazione
eventuaimente posseduto dal tiri’te.

Art. 8 - Durata della Conve «@ :

La presente C{)nvenzion% e dalia data di soltoscriziong, ha la durata di anno.
Gl impegni assunti ton ia presente Convenzione permangono fino alta data di conclusione dei
tirocini attivati e delle § ventuall successive proroghe.

La Convenzicne, insieme\al Progetto formativo, ¢ parte integrante delia documentazione necessaria per

° enii del tirocinante fali da far venir meno lg finalitd del Progetto formativo o tesivi di diritti o
I soggetic ospitants;
¢ ale rispetto da parte del tirocinante dei regolamenti aziendalt ¢ delle norme in materia di

ato rispetto da parte del soggetto ospitante dei contenuti del Progetto formativo;
. perdita, da parie del soggetio ospitante, dei requisiti richiamati in premessa;



. perdita, da parte deli'Universita, dei requisiti richiamati in premessa.

it recesso riferito al singolo tirocinio deve essere comunicato alfaltra parte e al tirocinante coinvolic mediante
comunicazione scritta.

Il recesso riferito alla Convenzione deve essere comunicato tempestivamente aflaltra parie e a tuthi |
tirocinanti coinvolti mediante comunicazione scriita.

Art. 10 - Trattamenteo dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i dati pers
concernenti i firmatari della presente Convenzione comungue raccolti in conseguenza e nel ¢
dell'esecuziene della Convenzions vengano trattati esclusivamente per le finalita delia stessa.

Titolari dei trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitanie e il soggeito promotore. \

Art. 11 - Imposta di bollo

La presente convenzione & soggetta allimposta di bollo {se dovuta} a cura ed a spese oggetto
ospitanie, nonché a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi degli arlt. 5 e 39 del D.P.&. Ne 26 aprile

1986,
Art. 12 - Rinvio

Per tutto quants non previsio dalia presente Convenzione, le parti fanno riferim alla lagislazione vigente
in materia.

Consapevoli delle sanzioni penali, nal caso di dichiarazioni mendaci, disfgrmazisfie o uso di ati faisi,
richiamate dalfart. 76 dei D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in materia di docume mminisirativa, il soggetto
promotore e il soggetto ospitante dichiaranc per guanio riguarda di enza e softo la propria
responsabiiita, il rispetto dei requisiti, dei vincoii e degli obhlighi di cui alla D.g.r. . 825 del 25/10/2013.

@

Universiia degl Studi di MLANO-BICOCCA Fondg XCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore
Poticlinico

.r,
<

Il Rettore o il Rappresentante legale
{Prof.ssa MARIA CRISTINA MESSA) &\ BOTTOR LUIGI MACCH

@

@Q&
W

Universita degii Studi di Milane-Bicocca
C.F. 12621570154, Mitano, 201268, Piazza dell'Aieneo Nuovo, 1
tel. G2 6448 1 - www.unintib.it PEC ateneo.unimin@iegalmail.it




ira {'Universita degli Studi di Milanc, codice fiscale n. 80012650158, con sede legale in M!}ani},\
Perdono 7, rappresentata dal Retiore pro tempore Prof. Gianiuca Vage nato a Bowsm M €
25/11/1960 |

E

sede legale In v e, (mdtrlzzo completo sede ieg,aia)._ alia erscna del/della
............................................. {firmataric} nato/aa ..coooeveven i, -

PREMESSO

(Condizioni géh
Costituisceno oggetio della presente Convenzione lg Cc}nd{ 1 norme di regolamentazione del tirocinio

che sara svolto da studenti {ivi compresi mastenzzaﬂdl dotto i @ specializzandi) a laureali, masterizzati e
dottori di ricerca che hanno conseguito i titolo d; stuéh on oltre 12 mesi deil'Universita degli Studi di
Milano (soggetto promotore), presso .......... @ O ........................... , {(soggetic ospitanie),

‘ is
it tirocinio, svolte at di fuori del territoria iomb@ggeﬁi che hanno conseguito un titolo di studio da non
pi di dodici mesi, sara formalizzata;, prewa £ ds tutti | requisiti prevzstl per legge, con le specifiche ed

atteriorl convenzioni e modeili dl progeti & ‘ afivo previsti dalle regioni e dalle province autonome di
riferimento. o

Art. 2
{Tirocinio)
1 - Al sensi di tegge, i soggett GSpl nte SImpegna ad accmgh@re presso Ee proorie strutture € sedi
cperative, su proposta dellUnivérsi
mormenti di alternanzatra scuoia eiay
Ea Sperimentazmne d{ un,’ fessmnale ed in particolare per il perseguimento degli obiettivi formativi
’* duali di cui al successivo art. 3.
\ non costituisce rapporto di lavoro; pertanic non ha finalitd produtiiva ma
fidattici e di acquisizione di conoscenza del mondo produttivo.
durata ed & svolio nellarca temporale definito nel singoli Progetti formativi
msiderato sospeso in caso di maternita, malattia lunga o infortunio, ciod per una
fore a 60 giorni, o per chiusure formalizzate del soggettc ospitanie.

3 - QOgnt tlrssznre\iaa“
individuali; i mbcm '
durata pa{m = g)

Art. 3
{Progetto formativo individuale)




2 - Net progetio formativo vengono indicati:obiettivi ¢ modalita di svolgimento del tirocinio, il nominative dei_ ;
tirocinante, del tutor aziendale e di quello universitario, i riferimenti delle strutture ospitanti, gl estremi dells. -

assicurazioni, le facilitazieni economiche previsie per i firocini extracurriculari e Ia formazione in matena d
salute & sicurezza.

3 - il Progetto Formativo Individuale costiitisce parts integrante e sostanziale della convenzione. , N
4 - Le parti si obbliganc a garantire ad ogni tirocinante la formazione prevista nel progetto fofmat;vm
individuale, anche attraverso fe funzioni di tutoraggio di cui al successivo art. 4, ed in particel 3 a
farmazione in materia di salute e sicurezza secondo quanto stabitito al successivo art. 8.

Art. 4

{Le funzioni di tutoraggio)

1 - Durante {o svolgimento di ogni tirocinio le attivitd sono seguite e verificate da un tutof) umv %

tutor eziendale individuati nel progettc formativo individuale. Giascuna delle partl poira i&
ent

kS \

sostituzioni del personale indicato in avvio, previa comunicazione aile parti. e
2 - it tutor universitario, designato dal soggetto promotore, svoige funzioni di COQI’di
organizzativo, mantenendo e garantendo rapporii costanti tra promotore,”. tirCma
assicurando il monitoraggio del Progetto formativa. Egli, inolire, prednspone;\neo
aziendale, la relazione finale sullesitc del tirocinio anche ai fini di una “Eyenit
compeienze., 2
3 - Il tutor aziendale & designato dall'azienda e svolge funzioni di affaatm‘
Iavoro & di coliaborazione con il soggetio promotere. f? BN

- In relazione allo svolgimento del tirocinio presso diversi settori azLeﬁ@anzione di tutor aziendale

pué essere affidata a pii: di un soggetto, al fine di garantire la mass,lma coer son ghi obiettivi del Progetto
Formativo individuale.

idattico ed
ed ospitants,
ne con i tutor
>ttestazione deile

Art.5 7

' (Diritti e obblighi dehsm@e nante)
Durante lo svolgimento del tiracinio formativo & di or;entamaﬂ % nte:

a}) & tenuto a svolgere le atlivitid previste dal pmgettga fgrma
rispettando Fambiente di tavoro & le esigenze di coardx arient
soggetto ospitanis; a.“\ v

b) deve rispeftare le norme in materia di igiene, s%alut urezza sui luoghi di lavoro e, in patticolare,
Varticolazione oraria, i contenull e l'effettiva /ﬁreque attivita formative erogate ai sensi del Decreto
Legislative 81/08;

c) deve ottemperare agh obblighi di rxsewatezza’%& guanto aftiene ai dati, informazioni e conoscenze

in merito ai procedimenti amminisirativi & a organizzativi acquisiti durante lo svolgimento del
tirocinio;

d) ha la possibilita di interrompere LP tn*@u alsxasu momento, dandone comunicazione al soggetto

promotore e ospitante.
% Art. 6

goetto Promotore)

L'tUniversita si impegna a:
- garantire che il tirocinante ustfruiscad) un'assicurazione che capra tutli i rischi che possono derivargii dal
partecipars all'attivita del Scdg g!;;;;itaﬂte (Convenzione INAIL per ghi infortuni sul javoro e le malattie
professionali, nonché”assicurazione’/ per la rasponsability civile verso terzi}.le coperture assicurative
figuardanc anche le! attw}i © @ almente svolte dal tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto
ospitante & rientranti- nef i
nel Progette formative;— g
- trasmettere mfc:m“[at, "aitivazione dei tirocini exiracurriculari alla Regione e alla struttura provinciale

‘ l2 presenie nella sede operativa di svolgimento del tlroc:nzo e al numero di tirocini in corso
,af momen Q ds m nuova attwaz ione di t:rocrmo

'&r{égare a favare di colora che svolgono tirocini extracurriculari una indennité/rimborso di partecipazione
nella misura e con le modalita indicate nel Progetto Formativo;
Y effetluare le comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga e cessazione per i tirocini




extracurriculari, mediante trasmissions telematica, secondo le modatita previste dalla normativa vigente;
- consentire al tutor deli'ente promotore di contatiare i tirocinante e il rasponsabile aziendale per venfscar:ef‘
fandamento del percorso e trasmettere all'Universita, per ogni tirocinante, la valutazione finale suli
svoigimento del progetio e il raggiungimento degli obiettivi, redatta dal tuter aziendale:

- segnalare tempestivamente allUniversita qualsiasi incidente possa accadere af tirocinante, ,nonoﬁé\
l'eventuaie cessazione anticipata del tirocinio;

- consegnare una copia della presente convenzione a ciascun tirocinante all'atto delia sottosanzloh‘d
N v

progetie formative individuale.

Art. 8 y

{Misure in materia di tutela delia salute e sicurezza nei luoghi di Eavﬁm}' ‘

Preso atto che, ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettera a) del D.L.gs. 81/08 "Testo Unico suHa
sul lavoro”, i tirocinanti, ai fini e agli effetti delfe disposizioni delio stesso decreto legislati evano essere
intesi come lavoratori”, il soggetio ospitante si impegna a farsi carice delle mlsure\de gli obblighi

stabiliti dalla normativa dl legge e in particolare: >

ey

a) il soggetto ospitante & responsabile della formazione generale e specifice sylla- ex art. art. 37
D.i.gs. 81/08 "Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”; > . ,
b) sul soggettc ospitante ricadono gli obblighi di cui agli artt, 36 {Inf fiigzione ai lavorator} & 41
{Sorvegiianza sanitaria) del D.Lgs. 81/08, nonché di disponibilita di d|sp sstlvid}‘_ro gzighe individuale {DPI)

iaddove pravisti.

Art. 9
{Trattamento dei dati persenai;)

Le pari si impegnano a frattare i dati personali connessi alla" esé> defla presente convenzione

conformemente alle preserizioni del D.Lgs n. 186/2003, recante "Cédic materia di protezione dei dati
personali”, esclusivamente per le finalita di attuazione e momtoragg@ ocini in questione.

l.a presente Convenzione decorre dalla data sottamdxﬁ:ata haddurata biennale e viene rinnovata tacitaments
di anne in anno, salvo disdeita da comunicarsi da un‘a & eniro tre mes! dalla scadenza.

L'Universita si riserva altresi la possibilita c,u noen la presente convenzione, nel caso in cui si
realizzino gravi e ripetute irregolarita nello svolgim iJirosini, documentate dall'andamento delle attiviia
di monitoraggic e di relazione finale. &

Sono inolire cause di recesso per c:ascuna cie?t eguenti fattispecie:

aj comportamento del tirocinante tale da far. o le finalita del proprio progetto formativo;

b} comportamento deif soggetto ospltanta ta% rispettare i contenuti del progetto formativo individuale
e non consenilre Ieffettrvo svo[gtmento deiféspe e za formativa del tlrocmante

Art. 11
(Foro competente)
Per quals;asn controvezrs:a che dc 3¢ nascere dail'esecuzione deila presente convenzione, & competente

Consapevali c{eiie sa gnali, nel casc di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate daii’éri \78 d P R. 28/12/2000 n. 445 in materia di Documentazione Amministrativa, Il soggetio
promotore e 1{\sog étto ogpitante dichi farano per quanto di competenza e softo la propria responsabilita il

rispetto déLfqu$ ti, \Jdei \ﬂhcoh & degli obblighi di cui alla D.g.r. n° 825 del 25/10/2013.

rsild degli Studi di Milano
Reltore
{Prof. Glantuca Vago) (o )




Al Magnifico Rettore dell’'Universita degli Studi di Milano

LUOQO...oo

Data. ... <§

Ai sensi della nuova normativa vigente in materia di stage, a/Ente
sig./sig.ra

attesta che alla data di inizio dello stage: \
N
» neila sede operativa di svolgimento dello stage sono p%un numero di risorse
umane paria ................... (*} e un numero di fifocini ‘attivi pari a .........._.
curriculari e ............... extracurriculari. Nel contﬁ@o del numero di tirocini
attivi {curriculare ed extracurricuiare) non sg‘iprande il tirocinio che si
intende attivare. o
il soggetto ospitante appartiene al settore%@té ATECO ... ;
= W twtor aziendale ......................% NWiiiiiiiie.. {nome e cognome)

N7

accompagna un numerc di tirc;@in (curriculari ed extracurriculariy pari a
PP - - 1o [T 5 Yo A Eirocinio@i intende aftivare,
fimporto dell'indennita mensitvore del tirocinante (se dovufa o prevista)
ammontaa€ ... oW mensili lordi;
Forario di svolgimento gio del tirocinio é dinumercore ..................

C

» sono previsti ticket/sex

-
7
7

%

nsa | gr NO

Cordiali saluti. \@

Qg TIMBRO e Firma del Rappresentante Legale dell'Azienda/Ente

(") Nel ce io delle risorse umane si devono ricomprendere:

-doil i impresa e i coadiuvanti, liveri professionisti singoli 0 associati;

- i lavoratori con contratto a tempo indeterminato, determinato o di collaborazione non occasionale, di durata
pari almeno a 12 mesi

- | soci lavoratori di cooperative, come definiti dalla L. n. 142/2001; per i rapporti non a tempo indeterminato
deve essere rispetiato i limite minime di durata di 12 mesi.

Per le attivitd di carattere stagionale, lavoratori e collaboratori a tempo determinatoc potranno essere
conteggiati anche in caso di durate inferiori @ 12 mesi, a condizione che il loro confratto abbia inizio prima
dell'avvio del tirocinio e si concluda successivamente alla conclusione dello stesso.



CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA

Fniversita Cattolica dei Sacro Cuore, codice fiscale n. 02133120150 con sede legale in Milano, L.go Gemelii 1, d'ora
in pei denominata Universita Cattolica, rappresentata da Mario Cesare Gatti, Direttore della seds di nato a
Milano, il 28/05/1961, domicifiato per la carica in L.go Gemelli, 1 Milano

FONDAZIONE {RCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO, codice&@ 04724150968,

cen sede legale in MILANC M, VIA FRANCESCO SFORZA, 28, rappresentata da LI CCHI, DIRETTORE
GENERALE, nato/a a GALLARATE il 15/08/1952
Premesso N

che al fine di agevolare le scelie professionali mediante la conoscenza diretta del\onde del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nellambito dei processi formativi etti individuati ali'art. 18, comma
1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 e autorizzati nazionali ai serviziper il lavoro ai sensi del D.lgs. 10
settembre 2003 n.276 possono promuovere tirocini di formazione ed or tamento in enti @ imprese a beneficio di
coloro che abbiano gia assokio I'obbligo scolastico ai sensi della legge @mbre 1962 n.1859.

Si cenviene quan@\

Aisensidell'art. 18 della legge 24/6/1997 n.196 e delle e normative regionali vigenti in materia, FONDAZIONE
[RCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGIORE POL \Iﬁm da |a propria disponibilita ad accogtiere presso le sue
strutture e sedi operative, su proposta deli'Universita Cattalica, studenti & laureat in possesso dei requisiti previsti
in tirocinie di formazione ed orientamento per il p tmento degli obiettivi formativi indicati nei Progetti formativi
individuali.

Art. 2 @

1. {l tirocinio formative e di orient ai sensi deif'art. 18, ¢.1 lett.d) della lsgge 186/1897, non costituisce
rapporto di lavoro.

2. FONDAZIONE IRCCS CA' G DA - OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICQO garantisce ail'Universita
Cattolica il rispetto del limite ngmesito dei tirocinanti ospitati in base all'art. 1, comma 3 del Decreto de! Ministero
del Lavorc n 142/1998 e alle fiche normative regionali vigenti in materia.

3. Burante lo svolgiment@cmio I'attivitd di formazione ed orientamenio & seguita e verificaia da un tutor

Art 1

designaio dai'tinivergita ica © da un tutor aziendale, indicato da FONDAZIONE IRCCS CA° GRANDA
- OSPEDALE MA m LICLINICO e responsabile deli'atiuazione del Progetto formativo individuale.
tutor universitario
costanti tra soggeif
individuale; predi
una eveniual

zioni di coordinamento didattico e organizzativo, mantenendo e garantendo rapporti
romotore, ospitante e tirocinante, assicurando i monitoraggio del Progetto formativo
rg,u)g> , in collaborazione con il tutor aziendale, |a reiazione finale del tirocinio anche ai fini di
taziorze delle competenze.
4. Per ciascu fante inserito presso FONDAZIONE [RCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGIORE
POLICELINE Y base alla presente Convenzione viene predisposio un Progetto formativo individuale

i i del tutor universitario e del tutor aziendale;

ket e modalita ¢ svolgimento del tirocinio, con lindicazione dei tempi di presenza in azienda;

ls strufttre aziendali (sedi operative, stabilimenti, reparti, uffic) presso cui si svolge i tirocinio;

gii estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile (vedi Art.4);

fammontare e le modalith di corresponsione dellindennita di partecipazione a favore dei tfirocinant
extracurricufari nel rispetto di quanto previsic dalle specifiche normative regionali vigenti in materia; tale
indennita e ie relative sanzioni amminisirative in caso di inadempienza saranno a carico di FONDAZIONE
[RCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO.

* 4 o+ A
=3
[}
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Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

* svolgere le attivita previste dal Progetto formativo e di orientamento;

rispettare ie norme in materia di igiene, sicurezza e saiute sui luoghi di lavoro;

mantenere |a necessaria riservatezza per guanto aftiene ai dati, informazioni o consscenze in merjta a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento de! tirecinio.

A

1. L'Universita Cattolica assicura i tirocinanti contro gii infortuni sut lavoro presse I'nail, Renché per ia responsabilita
civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incm urante o0 svolgimento

*

*

del tirocinio, FONDAZIONE IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGIOR ICLINICC si impegna a
segnalare f'evento all'Universita Cattolica nel pii breve tempe possibile, affiichg possa provvedere ai necessari
adempimenti entro | tempi previsti dalia normativa vigente.

2. Preso atto che, ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 "Testo Unizo sulla salute e sicurezza sul
lavora", i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stess&% legislativo, devono essere intesi
come "lavoratori”, i soggetto ospitante si impegna a farsi carico delle Wi di tutela e degli obbilighi stabititi
dalla normativa ed in particolare: ) il soggetto ospitante & responsabile d%! formazione sulla sicurezza in base
aif'art. 37 D.Lgs. 81/08 "Formazione def lavoratori e dei loro rapp anti”, cosl come definiti dall'Accordo in
Conferenza Permanente per i rapporti ira o Stato, le Regioni e le @é Autonome n221/CSRdei 21.12.2011;
b) gl obblighi di cui agli art. 36 "Informazione ai lavoratori” e 41Somgglianza sanitaria” del D. Lgs 81/08 nonché

la disponibilita di dispositivi di protezione individuale (DPI revisti, sono a carico de! soggetto ospitants.
3. FONDAZIONE IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAG CLICLINICO si fa carice delle comunicazioni
obbligatorie di avvio, proroga e cessazione di ciascun tifodinip, mediante trasmissione telematica, secondo le

modalita previste dalle vigenti normative.

&
Art. 5

La presente convenzione decorre dal & . ha la durata di 12 mesi ed & tacitamenie rinnovabile di
anng in annoe se non disdetia almeno un mes@ﬁa scadenza secondo le forme di legge.

Art. 6

Per tutto guanto non previsto dalla pr %venzione, le parti fanno riferimento aila legislazione vigente in materia.

Consapevoil delle sanzioni penali/ A o di dichtarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dallart. 76 del D.P.R. 28/12/’200 in materia di Documentazione Amministrativa, il soggetio promotore e il
soggetio ospitanie dichiararx Wante di competenza e sotto la propria responsabilita il rispetto dei requisiti, dei
vincoli e degli obbiight di .,v cifiche normative regionali vigenti.

Milano, : f

FIRMA UNIVER
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CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO CURRICULARE E D “TIROCINI POST-LAUREAM
PROFESSIONALIZZANTI DI PSICOLOGIA

{of sensi delfa DGR n. 825 del 25.10.13 e del BDUO n° 10031 dei 5.11.13)
Attin. Prot n.

TRA \
L'Universita degli studi di Podova — di seguito denominato “soggetto promotore”, :@e in Padova,
codice fiscale 80006480281, p.iva 00742430283 rappresentato dalla Dott.ssa Emanhue etto, nata a
Ponte San Nicolo, il 05/12/1954, istituzione universitaria \)ﬂ
E
Fondazione IRCCS (o’ Grande Ospedole Maoggiore Policlinico — di seguN minatoc “soggetto
codi

ospitante”, con sede legale in Milano, Via Francesco Sforza, 28 - cap 20 fiscale e partita IVA
04724150968; rappresentato dal dr. Luigi Macchi, in qualita di Direttore\Generale pro tempore, nato a
Gatlarate, if 15.08.1852

OQ\%

fa Giunta della Regione Lombardia con Deliberazione n°825 del 2 0013 ha approvato | “Nuovi indirizzi
regionali in materia di tirocini” {di seguito denominati “Indirizzi iohali”}, ai sensi dei quali & possibile
svolgere tirocini curriculari, non costituenti rapporti di favoso,dbensiesperienza formativa ed orientativa di
persone iscritte e frequentanti un percorso di istruzione &% one di livello terziario promossi da uno
dei soggetti indicati al paragrafe “Soggetti promotari”, E;%m essere promaossi;

]

PREMESS0O CHE:

»> a beneficio di soggetti rientranti nelle tipologie indicate al punto “Tiracini curriculari” del paragrafo
“Oggetto, ambito di applicazione e definizio ei tirocini “post louream professionalizzanti” di
durata annuale per il sostenimento dell i stato dei laureati in Psicologia del medesimo
Ateneo;

> svolti presso | soggetti indicati al para%) “Soggetti ospitanti” e rispondenti ai requisiti indicati ai
paragrafi: “Soggetii ospitanti” e " attivazione dei tirocini” tenendo conto delle specificita
espresse al paragrafo 4.3 “Tirocini fari”;

»  attuatt sulla base e nel vispet disposizioni contenute negli Indirizzi regionali e nel fispetto
della vigente normativa i e i tutela deila salute e della sicurezza nei tuoghi di lavoro;

erenti con gli obiettivi formativi del tirocinio stesso, che non possono
rofessionalita elementari, connotate da compiti generici e ripetitivi,

¥ per svolgere attivitd co
riguardare l'acquisizio

ovvero attivita rico lia sfera privata

S CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
DEFINIZIONE DEL TIROCINIO

itante su proposta del soggetto promotore si impegna ad accogliere presso e proprie
ocomiali, ubicate 2 Milano, indicativamente tra le vie Franceses Sforza — della Coemmenda,
via Pace, un numero di allievi nel rispetto dell'art. 1 comma 3 del Decreto Ministeriale del
defla Previdenza Sociale 25 marzo 1998 n. 142 e, comunque, previa verifica delia concreta
possibilita di accoglienza, iscritti ai Corsi di Laurea /Master dell’Ente promotore e laureati della Scuola di
Psicologia, di volta in volta meglio indicato nel Progetto Formative individuale, in possesso degli specifici
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requisiti previsti dagli indirizzi regionali e di seguito denominato “tirocinante” per lo svolgimento di Tirocini
curriculari e di tiracini “post lauream professionalizzanti” del laureati in Psicologia, volti al perseguimento
degli obiettivi formativi indicati nel Progetto formative individuale di cui al successivo art. 2.

Indicazioni regionali per lz specifica tipologia di tirocinio e nellarco di un anno solar
post-fauream professionalizzante di Psicologia; il tirocinio si considera sospeso per

2 'té, malattia
lunga o infortunio, cicé per una durata pari o superiote a 60 gg., oppure per ch?us lizzate del
soggetto ospitante; il periodo di sospensione non concorre al computo delia N oripiessiva del

tirocinio. X
. La durata sopra definita potrd essere prorogata previo accordo tra le paN irccinante e fermi
restando tutti gl obbiight definiti con questa Convenzione e nel Progetto ativoindividuale.
. H tirocinio non costituisce un rapporto di lavoro, bensi esperienza formative/ed orientativa finalizzata
all’acquisizione degii obiettivi di apprendimento specifici del p@%di istruzione o formaziane,

prevista nei relativi plani di studio e realizzata nelamhito della dur plessiva del percorso, anche
se svoito al di fuori del periodo del calendario scolastico o accademico.

%)
ARTICOLO 2
PROGETTO FORMATIVO n@x LE
. Gii obiettivi, le modalita e le regole di svoigimento d inio sono definite dal Progette formativo
individuale che deve essere sottoscritto dalle parti e dél tirazinante.
ito Promotore, nel rispetto delle disposizioni di
e parti e dal tirocinante, indica gh esiti di
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’la formazione prevista nel Progetto formative individuale,

. Le parti si obbligano a garantire al tiro .. »
’ a- cui al successivo art.3.

anche attraverso le funzioni di tutoql ?

. La convenzione e il progett
promotore e dal seggetto osg

ARTICOLO 3
LE FUNZIONI DI TUTORAGGIO
. Durante lo svolgime cinio le attivita sono seguite e verificate dal tutor del soggetto promotore
e dat tutor del soggetto itante, indicati nel Progetto formativo individuale. Ciascuna delle parti potra
effettuare motiva uzioni del personale indicato in awvio owero in corso di svolgimento se

ricorrono giustificati Riotivi, con comunicazione alle parti.
O

ativo individuale sottoscritti sono tenuti agli atti dal soggetto

i tutor del soggettg promotore & individuato nel rispetto dei requisiti e dei limiti indicati dagli indirizzi
regionali; caf a alla stesura del progetto formativo, si occupa dell’organizzazione e del monitoraggio
dei tiroci della redazione delie attestazioni finalj,

i tutar soggetto ospitante € nominato nel rispetto dei requisiti indicati dagll Indirizzi regionali; &
respon le deil’attuazione del progetto formativo individuale e dellinserimento e affiancamento del

tirocinante sui luogo di favoro per tutto la durata del tirocinio, anche aggiornando la documentazione
reiativa al tirocinio,

pagina 2 di 5 pogine



! CITRAMNTIA
CATRIIORE PO IO

ARTICOLO 4
DIRITTI £ OBBLIGH! DEL TIROCINANTE

i. Le parti concordano che il tirocinante;

a) durante lo svolgimento dei tirocinio & tenuto a svolgere le attivitd previste dal proge ivo
individuale e concordate con i tutor del soggetto promotore e del soggetto ospita ’ci&wando
gl orari concordaty, rispettando "ambiente di lavoro e le esigenze di coordinamento el attivits di
tirocinio con [attivita del datore di lavaro; %

b) deve rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di favors n particolare
garantire ['effettiva frequenza alie attivitd formative erogate ai sensi del DL 08 “Testo Unico

sulia salute e sicurezza sul lavorg”;

c) deve ottemperare agli obbiighi di riservatezza per quanto attiene ai da‘ci,ﬁ%'b Zioni e conoscenze
in merito ai procedimenti amministrativi e ai processi organizzativi acquisiti dyrante lo svolgimento
del tirocinio;

d} ha la possibilita di interrompere it tirocinio in gualsiasi momento, dand camunicazione af tutor
del soggetto promaotore e al tutor del soggetto ospitante. 0%

e} la valutazione e certificazione dei risultati, sulla base della vdlidazidhe operata anche dal tutor
aziendale, avviene nelambito della certificazione complessiva deig rcorso formativo.

fI  non é& previsto rifascio di attestazione specifica o registrazio Libretto formativa.

. In merito alla corresponsione al tirocinante dell'indennita di pazione le parti concordano che non
viene corrisposta alcuna indennita,

Q N
. Al termine del tirocinio il soggetto promotore rilascia a%nte le attestazioni previste dagli indirizzi
regionali;

ART @

GARANZIE ASSECURATEVEQ NICAZIONI OBBLIGATORIE

. Le parti concordano che il Soggetto promot @) sicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro e le
malatlie professionali presso I'INAIL owEroprésso la gestione per conto delio Stato e presso idonea
compagnia assicurativa per la resp civile verso terzi, Gli estremi identificativi delle

assicurazioni predette sono indicatigo tte Formativo Individuale,
u

16

are anche le attivita eventualmente svolte dal tirocinante al di
tto ospitante e rientranti nel progeito formativo individuale.

. Le coperture assicurative devo
fuori della sede operativa del s

. irocin curriculari non sono -

ARTICOLO 6
\ PREVENZIONE E PROTEZIONE
H Soggetto Ospitante

individuato ai sensi del D.Lgs. 81/2008 quale “datore di lavore”, sulla base delle
risultanze della valu zione dei rischi di cui al citato decreto legislativo dallo stesso effettuata, assicura af
tirccinante, eamente per {e attivita svolte nei locali e negli spazi del medesimo Soggetto
ospitante, Se generali e specifiche per |z protezione della salute dei lavoratori.

i Soggettante, a tutela della salute del tirocinante, realizza inoltre, sulla base della valutazione dei

tfi 2lle comunicazioni obbligatorie.

getty ospitante provvede a garantire al tirocinante ai sensi dell’art. 6, comma 1, della legge

informazioni e la formazione sugli eventuali rischi specifici cui potra essere soggetto nello svolgimento
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delie attivita o nella frequenza dei luoghi oggetto del “Progetto formative” e sulle relative misure di
prevenzione.

il soggetto promotore provvede a garantire la formazicne generale e 'informazione in materia
sicurezza sui rischi relativi alle mansioni in tinea con il D.Lgs. 81/08.

It tirocinante & tenuto allosservanza delie disposizioni e dei regolamenti in m
Soggettc ospitante ed all’'utilizzo dei DPI (Dispositivi di Protezione Individuali) messi\a

stesso. N
ARTICOLO 7 \
DURATA DELLA CONVENZIONE £ RECESSO N

1. La presente convenzione decorre dalla data in calce di ultima sottoscrizidgfe ha la durata di 24 mesied é
tacitamente rinnovabile di anno in anno, fino ad un massimo di 5 anni, sdlv pia facoita di disdetta in
capo alle parti, da comunicarsi per iscritto con un preawiso di al o 30vgiorni dalla scadenza; con
salvaguardia del completamento di eventuali tirocini in svoigiment@;\

2. Giascuna delle parti firmatarie, oltre il caso generale di cui al ) dente punto 1., pud recedere dalia
convenzione, tra 'altro, per i seguenti motivi:

a} nel caso di comportamento del tirocinante tale da@a@meno le finalita del proprio progetto
formativo individuate; _
b} quaiora il soggetio ospitante non rispetti i cont hdel progetto formativo individuale o non
consenta {'effettivo svolgimento dell’esperienza @ﬁva del tirocinante;
¢} nel caso in cui si realizzino gravi e ripetute irre netlo svolgimento dei tirocini.
o)
3. Lla comunicazione di recesso di cui al precede %nto 2. deve essere comunicata tempestivamente
alle altre parti coinvolte, in forma scritta e co &guata motivazione ed avra effetto a partire dal giorno

successivo al ricevimento di tale comunicazi

%TMOLG 8
T NTO DET DATI PERSONAL

Le parti si impegnano a tz’atta;@ rsonali connessi alla esecuzione della presente convenzione

o

individuale di tirocinio conform alle prescrizioni del D.Lgs. n. 196/2003, recante:”Codice in materia
di protezione dei dati personali” vamente per le finalita di attuazione e monitoraggio del tirocinio in

questione.
@ ARTICOLC 9
FORO COMPETENTE
1. Per gualsiasi cont sia, che dovesse nascere dalfesecuzione della presente convenzione, esperito

infruttuosamente un\kentative di composizione amichevole dells caontroversia, per 'individuazione del
Forc competentesi finvia alle norme vigenti in materia.

LR R EEEEL LT 2T

Consape elle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
Vart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 in materia di Documentazione Amministrativa, if
soggelto promotore e il soggetto ospitante dichiarano per quanto di competenza e sotto la propria
responsabilita il rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli obblighi di cui alla D.g.r. n° 825 del 25/10/2013.
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OMNDGAZIONT IROOS

EPBLALE BMAGGIORE P

Letto, approvate e sottoseritto

Mitano, H.ovcicces b\

' il Direttore QR;
soggetto o : -

promotore Universita degli studi df Padova Dott.ssa Emanvela Ometto

@N

Il soggetto
ospitante

Fondazione Co’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico. IRCCS di

<

%@ettore Generale
@ %r. Luigi Macchi

Naturg Pubblica @
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