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CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DEL DR. ARDC}N ANLUCA

&

T
Ll

W,
2 gl
[EPaY

By By
@

M E AR R EISARIE Al
SRMHNAZIONE AL

EDOARDO E CONSEGUENTI DETERMINAZIONI, @
H Direttore Generale, N
PREMESSG che l'art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2008.~ N biennio economico

7

disciplina criferi & modalitd di correspensione dell'indennitad per cl ita del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che i passaggio alla fdscid superiore dell’'indennita in
parcla & condizionato, previa maturazione della prevista anzianita pr sionale, alfesito positivo
dedla verifica da parte delf’apposito Collegio Tecnico; Q%

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere riferitapa servizi maturati in qualita di
dirigente del S.S.N. senza soluzione di continuitd, cosi orevisto dall'art. 12 del C.C.N.L

8.6.2000 — il biennio economico; @

&

CONSIDERATC che in ossequio alle previsieni alart, 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessi ipendanti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 3 elart. 1 del B.P.R. n. 122/2013, dall'1.1.2012
non si @ provweduto a dare corso alle préyg @i verifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavano aver mat(rawle anzianitd professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la rideterm@%& dell’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESO al riguardo che in mer%&gbaspetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza deile Regiépi,(ton documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispetto fa Re@b mbardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, ¢id, con parti ¢ riferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,
defla fascia superiore delllindennita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza

professionale e previa fazicne positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali, un incaricl elli previsti dail’art, 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATANrminazione n. 828 del 9.4.2013 con fa quale, nel prendere atio delle
indicazioni di , & stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturate\Gvvero matureranng dali’1.1.2011 ia prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le Wgendl previsioni contrattuall, alia prevista verifica per il conseguimento deila fascia
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinazi 3%580 del
15.7.2014 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti det Dr. i‘?’;\e O Gianluca
gdoardo, Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso FU.0.C. di m siopatologia,
per la rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro; N

el

DATO ATTO che a seguito deila valutazione operata nei confrontﬁ@eressatq Yapposito
Coilegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo;

ATTESO che cen il prowedimento di cul sopra & stato altresi dispdséte che alla rivalutazione
dell'indennita di esclusivitd del rapporto di lavoro nai confro@&%gunnominato si sarebbe dato
corso, previo esito positivo deila valutazione, in corrispondenza ‘attribuzicne nei confronti dello
stesso di incarico dirigenziale conseguente alla avven adozione del nuovo Pianc di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previ@@ntrattuali;

CONSIDERATO al riguardo che con determi %% . 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva attuazione a quanto previsto no di Organizzazione Aziendale & stato

approvate il documento “Linee di indirizzo per incdfichidi struttura semptice, incarichi professionali
di servizio & posizioni organizzative del compartp”
o (O)

DATO ATTO in particolare che con i %@tto provvedimento & stato fra I'altro disposto che
in attesa di poter procedere alla event sitazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa potranno av @) oposta motivata per if conferimento dell'incarico
dirigenziale di “esperienza clinica” % ronti del dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuito alcun incarico éir%genziahe risulting aver favorevoimente superato la valutazione
prevista dopo i primo quinquen attivita;

RILEVATO al rigue@he il Direttore dell'U.0.C. di Neurofisiopatologia ha avanzato
proposta di conferime confronti del Dr. ARDCLINO Gianluca Edoardo dell’incarico
dirigenziale “esperie !,

nz?i

RlTENUTO,%% orta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti del s indto de! suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dall’1.10.2014, coxfispondendo allo stesso la corrispondente retribuzions di posizione nella misura
annua parl @ €,4.097,36 comprensiva del rateo deila tredicesima mensilita, di cui alla

determmaz 5. 1646 del 2.7.2010;

UTO, sulla scorta di guanto sopra, di poter altrest procedere alla rideterminazione nei
del Dr. ARDOLINO Gianluca £doarde della indennitd di esclusivitd del rapporto di lavoro
ondente al personale con esperienza professionale superiore a cinque anni neila misura
dali’art. 12 def CCNL 6.5.2010, con effetto dalia medesima data di cui sopra;
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il del procedimento: dott. S. Agnelio

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Samtar\

DETERMINA

di prendere atto dell'esito positivo della valutazione Ope@ confronti del Dr.

ARDOLINO Gianjuca Edoardo;

di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, nej confr%m ARDOLINO Gianiuca
Edoardoe Vincarico dirigenziate di “esperienza clinica?, %%czempo dalt1.10.2014 ¢ per la
durata di tre anni corrispondendo al'interessato ia relat ribuzione di posizione;

di procedere altresi nei confronti del sunnomi@sulla scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazione dell’i a di esciusivita del rapporto di lavoro

neila misura annua lorda di € 9.385,84, a far? dall’1.16.2014;
di dare atto che 1a spesa relativa al pres vvedimento ammonta a € 4.922,21 e che la
stessa frova copertura a carico dei so ati conti

Anno 2014 )

esclusiva 501020 £ \‘ costo annuo
posizione 501012 . 73 costo annuo
oneri 501050 0,78 contrib.
IRAP 671040 % 307,21 IRAP.
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presso F'U.0.C. Risorse Umane

thgia da: E. Colombo
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