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DETERMINAZIONE N» del <

CONFERIMENTO DELLINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DEL DR. FASANI RGELO E
CONSEGUENT! DETERMINAZION, \

It Direttore Generale,

PREMESSO che l'art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 2 1i° bBieénnic economico
disciplina criteri e modalita di corresponsione dellindennitd per ¥ Nita del rapporto dei
dirigenti medici prevedends, in particolare, che il passaggio alla fa i@h@iore dell’indennita in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista anzianit (professicnale, alf’esito positivo
della verifica da parte deli'apposite Collegio Tecnico;
&

DATO ATTO che ia suddetta anzianita deve essere riferita a sexwizirnaturati in qualita di dirigente
del S.S.N. senza soluzione di continuita, cosi come previ;@m@rt. 12 dei C.C.N.L. 8.6.2000 ~
biennic economico;

CONSIDERATO che in ossaguio alle previsioni & lIart. 9, comma 1, del d.i. n. 78/2010
riguardanti if trattamento economico compiessévo%%bendenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino 2t 31.12.2014 ai sens art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dal¥’1.1.2011
non si & provveduto a dare corso alle procedure diverifica net confronti dei dirigenti medici che dalla
suddetta data risultavano aver maturatp zianité professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per {a ridetermina 'eil’indennité di esciusivita del rapporto di lavoro;

ATTESC al riguardo che in merito etti interpretativi detle disposizioni dettate dai d.l. n.
78/2010 la Conferenza delie Regionicumenti indata 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito linee
guida al cui rispetto la Regione @jrdia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, cid, con particolare ri to al ricenoscimento, sia ai fini giuridict che economici, della
fascia superiore delfindenni &}usivit‘a al dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza professionale e
previa valutazione positiv e attribuito, nel rispetto delie disposizioni contrattuali, un incarico
fra quelli previsti dall’art. ma 1, leit. b} e ¢) del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA l inazione n. 828 del 9.4.2013 con la quale, ne! prendere atto delie
indicaziont di cui 3, & stato disposto di procedere a dar corso nel confronti dei dirigenti che
hanno matura matureranno dall’1.2.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le vigenti/previsioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento delia fascia
supericre d nite di esclusivitd del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
interessati rideterminazione dell'indennitd in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinaziofie.n. \¥315 del
17.6.2014 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti del Dr. FA I rangeio,
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso VU.0.C. di %&gla, per la
rideterminazione delf’indennita di esclusivita del rapporto di favoro; @

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nel confronti 3mssam, I"apposito
Collegio Tecnico ha formulate un giudizio positivo,

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra & stato altres{d che alia rivaiutazicne
dellindennitd di esclusivita del rapporto di lavore nei confronti del sibfrtominato si sarebbe dato
corso, previo esito positivo della valutazione, in corrispondén@@%m uzione nei confronti delle
stesso di incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozio% uovo Piano gi Organizzazione
Aziendale ed in conformita alie vigenti previsioni contrattuali;

po

CONSIDERATC al riguarde che con determinaz —7210 del 24.10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva attuazione a quanto previsto &al no di Organizzazione Aziendale & stato
approvato il documento “Linee di indirizzo per inca %@struttura semplice, incarichi professionali

di servizio e posizioni arganizzative del comparto”

DATO ATTO in particolare che con i s o provvedimento  staio fra Valtro disposto che
in attesa di poter procedere alla eventua %% azione degli incarichi professionali, | Direttori di
Struttura Complessa potranno avanzar%pos‘ta motivata per il conferimente delfincarico
dirigenziale di "esperienza clinica” nei ontl dej dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuito alcun incarico dirigenzial risultino aver favorevolmente superato la valutazione
prevista dopo if primo quinquenn%tw%ié;

RILEVATO al riguap i| Direttore deil’U.0.C. di Radiclogia ha avanzato proposta di
conferimento nei confron r. FASANI Pierangelo dell'incarico dirigenziale “esperienza clinica”;

RITENUTO, suila di guanto sopra precisato, di poter procedere al conferimenio nel
confronti del sunn@ del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto

dall’1.11.2014, co ndo allo stesso ta corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua parl a 7,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cui alla
determinazione 646 del 2.7.2010;

C?, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alla rideterminazione nei
Dr. FASANI Pierangelo deila indennita di esclusivita del rapporto di lavore
nte al personale con esperienza professionale superiore a cingue anni nella misura
'art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dalla medesima data di cui sopra;
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Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, de! Direttore Sanitario erdel

Scientifico

del
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1} di prendere atto deif'esito positivo della valutazione cperata nej CDB\@I Dr. FASAN!

Pierangelo;

2) di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, nei confron% ! FASANI Pigrangelo
2

I'incarico dirigenziale di “esperienza clinica” a far tempo dail/i.
anni corrispondendo ail’interessato ia relativa retribuzione diMposizighne;

3} di procedere altresi nei confronti del sunnominatoo,i%jscorta delle motivazioni in
di

premessa precisate, alla rideterminazione delt’indennita

nella misura annua lorda di€ 9.385,84, a fartempoﬁ.zom;

4) di dare atto che la spesa relativa al presente grovue

stessa trova copertura a carico dei sottoelek%% i

Annoc 2014
501020 costo annuo 3 1.@%‘3 : esclusiva
501050 contrib, £ @, 8
671040 irap € Q\ 6,51
Anne 2014 &
501012 costo annuo @ 945,54 posizione
501050 contrib. 274,21
671040 irap @6\9 80,37
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