DETERMINAZIONE N& & 4 & gq 7 H

CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NE
CONSEGUENTI DETERMINAZIONI

Il Direttore Generale,

PREMESSO che l'art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8. 62000 %nno 2conomico
discipling criteri e modaiita di corresponsione delindennita per | ¥z del rapporio dei
dirigentt medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fa iore delfindennita in
paroia & condizionato, previa maturazione della prevista anziamta% sionale, all’esito positivo
della verifica da parte dell’appositc Collegio Tecnice,

DATGO ATTO che la suddetta anzianita deve essere riferita a servizimaturati in qualita di dirigente
del 5.5.N. senza soluzione di continuita, cosl come previ isto daliart. 12 del C.CN.L 8.6.2000 — 1
hiennio economico;

riguardanti il trattamento economice complessivo ndenti pubblici per gli anni 2611-2012-
2013, previsieni prorogate fino al 31.12.2014 ai s art. 1 del D.P.R.n. 122/2013, dall’1.1.2011
non si ¢ provveduto a dare corso aile procedurediverjfica nei confronti dei dirigenti medici che dalla
suddetia data risultavano aver maturatp ianita professionale prevista dafle suddetie
disposizioni contrattuali per la ridetermina& elf'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

CONSIDERATQ che in ossequio alle previsioni & Fart. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
s ;

ATTESO al riguardo che in meri o agli agpetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Regioni,‘can ocuments in data 10.2.20113 e 13.10.2011, ha fornito iinee
guida al cui rispetto fa Regione @rd a, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, cid, con particolare % to al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici, della
fascia superiore dell'indenr usivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza professionale e
previa valutazione positivay)wigne attribuito, nel rispetto delle disposizioni contrattuali, un incarico
fra quelli previsti dail’art.@ ma 1, lett. b) e ¢) del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA \’v inazione n. 828 del 9.4.2013 con ia guale, nel prendere atto delle
indicazioni di cui sopray & stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno matura maturerannc dall'1.1.2011 fa prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondao le vigenti(previsioni contrattuali, alla prevista verifica per if conseguimento della fascia

stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del nupvo
nizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;
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Attin. 380/40 - all, 408-SA/ec

RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinazio . Y323 del
17.6.2014 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti del Dr. GEN O VALERIO,
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso 'U.Q.C. di Chirurg] %r%ca, per la
rideterminazione deil'indenniia di esclusivita del rapporto di lavoro;

DATC ATTO che a seguito della valutazione operata nei confronti d %sato, 'appositc

Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; @
ATTESO che con il provvedimento di cul sopra & stato altre 0 che alla rivalutazione
dell'indennita di esclusivita det rapporto di lavore nei confronti del s minato si sarebbe dato

corso, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenzg Yattribuzione nel confronti dello
stesso di incarico dirigenziale conseguente zlla avvenuta adozion% uovo Piano di Organizzazione

Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali; o

CONSIDERATO al riguardo che con determinazi
ulteriore progressiva attuazione a quanto previsto d
approvato i documento “Linee di indirizzo per incam

di servizio e posizioni organizzative del comparto”@

DATO ATTO in particolare che con ibsu provvedimento & stato fra P'altro disposto che
in attesa di poter procedere zlla eventual ivisitazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa potranno avanzare pgosta motivata per il conferimento dell’incarico
dirigenziale di “esperienza clinica” nei onti dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora

atiribulto aicun incarico dirigenziale risultino aver favorevelmente superato la valutazione

prevista dopo il primo quinquenniex ita;

RILEVATO ai riguar { Responsabile dell’U.0.C. di Chirurgia Pediatrica ha avanzato
proposta di conferiment confronti del Dr. GENTILING Valerio dellincarico dirigenziale

"esperienza clinica”; @

RITENUTO, @rta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
!

2210 del 24.10.2013, ai fine di dare
tang di Organizzazione Aziendale & stato
truttura semplice, incarichi professional

confronti del sunn del suddetto incarico dirigenziale per la durate di tre anni con effetto
dali’1.11.2014, i dendc allo stesso {a corrispendente retribuzione di posizione nefla misura
annua pari a 4.097,36 comprensiva del ratec della tredicesima mensilita, di cui alla

determinazioge n.O 46 del 2.7.2010;

0, suila scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alla rideterminazione nei

ente al personaie con esperienza professionale superiore a cinque anni nella miséﬂa
previsia dait’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dalia medesima data di cui sopra; f
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A %‘!?"?” ik
rettore Amministrativo, del Direttore Sanitario e ore

DETERMINA

1) diprendere atto dell’esito positivo della vaiutazione operata nei confrmde:ﬁr. GENTILING

Valerio; \

2) di affidare, per le motivazioni di cui in premassa, nei confr @r. GENTILINO Valerio
Vincarico dirigenziale di “esperienza clinica” a far tempo dail1.142014 e per la durata di tre
anni corrispondendo ali’interessato la relativa retribuzione di p one;

&

3) di procedere altresi nei confronti del sunnominato,wa scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazione dell'indenmits diesclusivita del rapporto di lavorc
nelia misura annua lorda di € 9.385,84, a far tempo@.ll.zolé;

4) di dare atto che la spesa relativa al presen \ Wedimento ammonta a € 3.993,59eche la
stessa trova copertura a carico dei sottoel%nti-

Anno 2014

501020 costo annuo £ B9 asclusiva
501050 contrib. £ 9 @3,@8

571040 irap £ &\166,51

Anno 2014

501012 COStO annuo 845,54 posizione
501050 contrib. % 274,21

671040 irap 80,37.

IL DIRETTORE GENERALE
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it DIRETTORE AMMiNlSTRATNO
(Dott. Osvaldo BASILICO)
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