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CGGETTO: SERVIZIO D! SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO D TNATO - FIGURE
PROFESSIONALL 0SS - MEDIANTE ACCORDO QUADRG, LLAYDURATA DI 36

(VRENTASELI} MESI, A FAR TEMPG DALLA DATA Di !NIZ@ RVIZIO {1.4.2014 —

31.3.2017). -

iL DIRETTORE GENERAii o
Q
i stata recepiia ia deliberazione n. 160

PREMESSO che, con determinazione n. 721 del 28 m e
del 7.3.2013 deil’A.0. Ospedale Niguarda Ca Gra ~guindi, i SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE

LAVORO A TEMPO DETERMINATO- FIGURE PRO IONALL 0SS & stato affidato alie Agenzie per i
Lavoroc TEMPOR S.r.l. e Manpower srl, secor <' I, grogrammazione, anche di natura eccenomica,
i avtorizzati dalla Regione Lombardia, di cui meglic in

graduata in relazione ai piani assunzion

seguito:

- pericdo: 1.4.2014 - 30.4.2014

n. 110 unita 055, di 104 unita dall’ Agenzia TEMPOR 5PA

6 unita dalt Agenzia MANPOWER SRL

 £3.000,00 per1 ta x 1 mese = € 330.000,00.= Bilancio 2014
- periodo: 1.5,. ’,, 31.5.2014 - pavi a n. 1 mensilita
n. 85 i ,dicul:  n. 80 unita dall’ Agenzia TEMPOR SPA

n. 5 unitd dalf Agenzia MANPOWER SRL {5%)

£ 3.00% 85 unita x 1 mese = £ 755.000,00.= Bilancio 2014

- '0%@: 1.6.2014 ~ 30.6.2014 - pari a n.1 mensiiita
S unita 08§, diculr n. 52 unita dall’Agenzia TEMPOR SPA
n. 3 unita dall’Agenzia MANPOWER SRL

3.000,00 per 55 unita x 1 mese = £ 165.000,00.= Bilancio 2014
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n. 25 unita 0SS, dicui:  n. 23 unita dall’ Agenzia TEMPOR SPA

pericdo; 1.7.2014 — 31.3.2017 - pari a n.33 mensilita @
n. 2 unita dall’'Agenzia MANPOWER SR N

£ 3.000,00 per 25 unita x 33 mesi = £ 2.475(
di cui: £ 4
£ ,OO Bilancic 2015

€ 900 ,00 Bilancio 2016

O&%ﬂoo,oo Bilancio 2017

oltre
regol

O
Spesa compiessiva contratiuale: @

Bilancio 2014 € 1.200.00 O@
Bitancio 2015 €  0200.0 K
Bilancio 2016 € 9009 >
Bitancio 2017 (3 mesi) £ 225

Totale spesa complessiva £3.

favoratore assunto a tempo in
utilmente ricoliocare il favoralg @eressato)

Q@;@OO.:

ziendale ed VA 22% su detto margine inclusa),
alfeventuale riconoscimento IASPL straordinaria {nelia misura fissata da leggi,
amenti efo contratti coll '@norma prevista per il caso di licenziamento del

%ato ove |'Agenzia di somministrazione non riesca ad

A

TENUTO conto dei tempi efféttivamente richiesti per i controili e per gli ulteriori adempimenti di
legge, necessari per da udzicne ai piani assunzionali su richiamati, la somministrazione di

personale 0SS, da parte Agenzre per il Lavoro TEMPOR S.r.l. e Manpower sri cost si attests,
per {anno 2014:

- aprile n. 104 unita
- maggio n. 97 unita
giugno o n. 67 unitd

' n. 39 unita {

n. 34 unita J

n. 32 unita @/ﬁ:

tobre a dicembre n. 25 unitd a tempo pieno {0 n. 33 unita a tempo parziale); 5 }
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CONSIDERATO quanto sopra, I'U.0.C. Approvvigionamenti ha provveduto ad {53 uare | previsti
.: {margine

conteggi, dai quali & emersa una maggior spesa, per Fanno 2014 pari a € 106:31
aziendale ed WA 22% su detto margine inclusa}.

PRESO ATTO, altresi, che 'U.0.C. Economico finanziaria ha confermat@&nibiiit‘a econgmica,

procedendo alla registrazione del relativo costo;

CON i pareri favorevoli del Direttore sanitario e del Direttore Amministrativo,
o &
&
DETERMINA @
Q\{i ;

1. di prendere atto, per le motivazioni desc rittg frativa, della maggior spesa per guanto
attiene Yanno 2014 di € 106.510,00.= (margi@%dale ed IVA 22% su detto margine inclusa)
refativamente al SERVIZIO DI SOMMINIST LAVORO A TEMPO DETERMINATO- FIGURE
PROFESSIONALI OSS; <

2. di prendere atto altresi che, l'impo 06.510,00.r {margine aziendale ed VA 22% su detto
margine inclusa), & stato registro del conto 454012 — D1 201400674,

3. diriservarsi, per le motivazion@ste in narrativa, di dare conto dell’eventuale maggior spesa
relativa al periodo 1.1.2015& 2017 con eventuali successivi provvedimentt.
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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