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PROGETTO SAPRE IN SVOLGIMENTO PRESSO LA U.O.N.P.l.A. DELLA FONDAZIONE - INDIZIONE DI
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE PER UN LAUREATO IN

PSICOLOGIA. i
Determinazione del Direttore Generale n. 2216 del 28 ottobre 201&&

ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE NN
Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. Z@Q.ZOO& la Fondazione

intende procedere alla selezione per:

U.O.N.P.I.A. della Fondazione &

n. 1 incarico professionale per laureato in Psicolog%/{;@ivité da svolgersi presso la

Servizi Sanitari e della qualita delle cure alle famiglie con\fiepnati e lattanti affetti da Amiotrofia
Muscolare e Spinale tipo 1 e 2” per attivita connesse al rso di Abilitazione Precoce dei Genitori
sulla Comunicazione Aumentativa; Q\

nel’ambito del S.A.P.R.E. e del progetto ad esso collegatc@imaﬁzzazione ed Umanizzazione dei

La durata dell’incarico sara con decorrenza dalla dah@\oscrizione (indicativamente dall’01.01.2015)

esinoal 31.12.2015.
o)
ART. 2SR

EQUISITI

Per poter essere ammessi alla selezione @ presente bando € necessario essere in possesso dei

seguenti titoli di studio: %

- laurea in Psicologia (laurea tica nel nuovo ordinamento o laurea quinquennale del vecchio
ordinamento);
- iscrizione all’albo deg ologi

costituiranno eIeme@valutazione il possesso:

- formazione ienza specifica nell'ambito della comunicazione aumentativa e della
Amiotrofi scalgre Spinale e in servizi di neuropsichiatria infantile —
(saranno valutate eesperienze descritte nel curriculum vitae ed effettuate dopo la laurea in qualita di

Psicologo, non potranno essere valutate esperienze effettuate in ruoli differenti da quello oggetto del
&

ritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
a di ammissione alla selezione.

ione della selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e
notificata all’interessato a mezzo PEC (posta certificata) che potra essere inviata agli esclusi anche il
giorno precedente la selezione.
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ART. 3 - DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:

- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO N
La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo alegato™al presente

bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa della Fondazione (Via ncesco Sforza, 28 —
primo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovra essere '¢o ata all’Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) N

014

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 17 novembre

La domanda potra anche essere recapitata alternativamente:
- amezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e nonpredetto termine. A tal fine
fara fede il timbro dell’ Ufficio Protocollo della Fondazione;

- a mezzo PEC - da inoltrarsi, comunque, entro il pre mine - al seguente indirizzo:
protocollo@pec.policlinico.mi.it . In tal caso non dovranno™essere allegati documenti diversi e

ulteriori rispetto alla domanda di partecipazione, a@dm vitae e copia del documento di

identita.

<

Il curriculum vitae dovra essere datato e sottoscri%@didato e contenere |'autorizzazione al
trattamento dei dati per la pubblicazione sul sito we ondazione, ai sensi della normativa vigente
ed in particolare dell’art. 15 del d.Igs. n. 33 del 14 fnarz6"2013, nonché I'allegazione di fotocopia di un

documento di identita in corso di validita. @
Q\

@ COMPENSI

L'incarico dara diritto ad un compenso%ﬁg\y omplessivo pari ad € 36.450,00 (Cassa e IVA compresi) - €
27/ora lordo per un impegno com o di 1350 ore - da pagarsi previa validazione da parte del
Responsabile dell’Unita Operativa. &

ART. 5 - MODALITA’ DI IONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
@ AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione dei candi @ene ad opera di apposita commissione giudicatrice.

La selezione sara econdo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione compfessiva del curriculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti punteggi:

vﬁae: massimo punti 20;

s massimo punti 30.

Il collo terra il giorno 20 novembre 2014 alle ore 9.00 presso il Palazzo Uffici della

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloquio
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Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso I’Albo dell’Ente.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta con lettera raccomandatacon avviso
di ricevimento.

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per
rinuncia dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comuni
mancata presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato.

ione o la
ione. In caso di

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.Lg %4, la Fondazione
procedera a richiedere al candidato vincitore certificato del casellarig \givudiziale dal quale risulti
I'assenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati previsti dalld richiamata normativa".

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’ir‘ la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. In quest’ultimo caso il compenso™¢he/sara erogato al candidato
successivamente chiamato, sara commisurato ai turni di guardia @W periodo per cui verra stipulato
il contratto.

L’accettazione, la rinuncia, 'interruzione e le dichiarazioni di@?% servizio di cui al presente bando

devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amniinistrativa della Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURA REVIDENZIALE
La Fondazione provvede a curare il rispetto degli im egati alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della respo ilita civile verso terzi.

I professionisti saranno dotati di un tesserincbm o che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al pr "- presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine

di rilevare la presenza fisica degli stessi pres strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto l'aspetto giuridico un rto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
neota

professionista puo essere giuridicamen%&
ART.7 -@JRA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L’incarico non costituisce rapp voro subordinato.

to ad un predeterminato orario di lavoro.

L'attivita si configura quale i o professionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con riter@ cconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di

legge.
Prima di iniziare I'attj sta, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.
X ART. 8 — DIRITTI E DOVERI

L’incarico non compd¢ta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
collaboratore, ngllo syolgimento della propria attivita, e tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in

&Y

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.
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ART. 9 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI v
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 N

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati

personali dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e risﬂﬁwﬂa previsti dal

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi orrettezza, liceita e

trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati ver o trattati per il periodo di

tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso’di &5ito positivo, per la durata

del rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contrattoe olamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenirexegni violazione dei diritti, delle

liberta fondamentali e della dignita dell’interessato mediante supp i cartacei e/o informatici ad opera

del personale incaricato. N

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all’interio di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta ssibilita, da parte della Fondazione

IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare ite’ alle suddette procedure in caso di

mancata comunicazione delle informazioni richieste. o

In ogni momento l'interessato potra esercitare i dif

Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organi

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione |

idilatcesso ai dati, ai sensi dell'art. 7 del D.
e.
’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in

Via Francesco Sforza, 28 — Milano. @
Il Responsabile del Trattamento dei dati & indiﬁ% sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it

Milano,

IL DIRE 0RE$ ENERALE X,
J Lui 3 cchi

1
/
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO

/12 SOTEOSCIITEO/@  wevevieie ettt ese e see st e e e eaeseese e sen s ssanesuns chiede di poter ecipare alla
selezione per n. 1 laureato in Psicologia da destinare alla U.O.N.P.l.A. della Fondazione™rell’ambito
dello svolgimento del progetto SAPRE. N '

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME NOME N

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA /\

CITTADINANZA RESIDENZA NN

INDIRIZZO N. C.A.P.

RECAPITO TELEFONICO e-mail

Codice Fiscale P.IVA

Domicilio eletto ai fini della selezione: Via (( 0 n.

Comune C.A.P. Provincia
Telefono o \

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti pre NI bando:

- diploma di laurea in Psicologia (Iaureaospica nel nuovo ordinamento o laurea quinquennale
del vecchio ordinamento Psicologia) @ito il
presso ﬁ

- iscrizione all’Albo degli Psicol@

- esperienze specifiche ric ie& bando

9

Q

Allega alla presente d&@proprio curriculum vitae.

Il curriculum vitae, sottoscritto dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione sul'sito web della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del

Il/la sottoscrittofa~e¢onsapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
dichiarazioni, £alsit3

relative o di selezione.

Il/la s6 itto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la
mamncata comunicazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o
del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione

dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.
Milano, li Firma




