FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIO RN.1
LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE IN POSSESSO DI SPECIALIZZAZIONE IN BIOCHIM A
INDIRIZZO ANALITICO TECNOLOGICO DA DESTINARE ALLA U.O.C. DI GASTROEN Cj& ED
ENDOSCOPIA DELL’AREA GASTRO-EPATOLOGICA - DIPARTIMENTO DELLE UNITS MULTISRECIALISTICHE E
DEI TRAPIANTI DELLA FONDAZIONE - A SEGUITO DI DETERMINAZIONE N. 1999@%2 9.2014.

Determinazione del Direttore Generale n. 1999 del 26 SETS&NE 2014

ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE N

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberaz@%@ del 30.09.2008 ed a seguito di
quanto disposto con Determinazione n. 1999 del 26 settembre 2014, la Fondazione intende
procedere alla selezione per il seguente profilo professiona@&ne segue:

n. 1 laureato in Scienze Biologiche in possesso @zazmne in Biochimica Clinica indirizzo
ro & (o]

Analitico Tecnologico da destinare alla UOC di Gast @ gia ed Endoscopia

Per lo svolgimento delle seguenti attivita: & @

kspecifici dei tumori neuroendocrini del tratto
ehza estrazione del campione, utilizzando le tecniche

gastroenteropancreatico con e
radioimmunologiche, crot he, e immunoenzimatiche

- dosaggio dei marker generi

Finalitd ovvero obiettivi da raggium J/diagnostica bio-umorale dei tumori Neuroendocrini del tratto
Gastroenteropancreatico \

La suindicata collaborazion decorrenza dalla data di effettivo inizio della stessa (indicativamente
dall’1° gennaio 2015) , per jodo di 24 (ventiquattro) mesi e per un impegno orario settimanale di
38 ore.

\; ART. 2 - REQUISITI

Per poter essere aési alla selezione di cui al presente bando & necessario essere in possesso dei
seguenti titoli di studio ed esperienze professionali:

ea in Scienze Biologiche
ecializzazione in Biochimica Clinica indirizzo Analitico Tecnologico

Iscrizione all’albo dei Biologi

costituiranno elementi di valutazione il possesso di quanto segue:

- Dottorato di ricerca in Gastroenterologia.
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- Esperienze professionali: conoscenze del metodo immunoradiometrico, radioimmunologico,
immunoenzimatico in fase solida,

- cromatografia liquida ad alta definizione, con o senza estrazione del campione per il dosaggio

degli ormoni gastroenteropancreatici.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per %entazione
della domanda di ammissione alla selezione. \
r

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta con moti\&% vedimento e
notificata all’'interessato a mezzo PEC (posta certificata) che potra essere imﬁ&gli esclusi anche il

giorno precedente la selezione. \

ART. 3 - DOMANDE
I candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare dom indirizzata a:

- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico 0&9
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO \

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzan pposito modulo allegato al presente
bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa ndazione (Via Francesco Sforza, 28 -
primo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlioni (miit/ - e dovra essere consegnata all’Ufficio

Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterr%

entro e non oltre le ore 12.00 0 21 novembre 2014

La domanda potra anche essere recapitata alternati te:

- amezzo posta e dovra pervenire indefd nte entro e non oltre il predetto termine. A tal fine
fara fede il timbro dell’ Ufficio Protocc& Fondazione;

- a mezzo PEC - da inoltrarsi, co@ue, entro il predetto termine - al seguente indirizzo:
protocollo@pec.policlinico.mi.i caso non dovranno essere allegati documenti diversi e
ulteriori rispetto alla doma artecipazione, curriculum vitae e copia del documento di

identita. &

Il curriculum vitae dovra e datato e sottoscritto dal candidato e contenere I’autorizzazione al
trattamento dei dati per la pubhlicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della normativa vigente

ed in particolare dell’art. 15 d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché lallegazione di fotocopia di un
documento di identitayi o di validita.

\ ART. 4 — COMPENSI

La collaborazione dakradiritto ad un compenso annuo pari ad € 35.000,00.= (al lordo di tutti gli oneri fiscali
e previdenziali axcari¢o dell’Ente) e per un impegno orario di 38 ore settimanali, da pagarsi mensilmente
previa valid a parte del Dirigente responsabile.

5 — MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commissione giudicatrice.
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La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti punteggi:

- Curriculum vitae: massimo punti 20;

- Colloquio: massimo punti 30. i
Ibr

Il punteggio massimo attribuibile assegnato ai candidati, omnicomprensivo per colloqui riculum, e
di 50; il punteggio minimo per conseguire l'idoneita di 26/50.

Il colloquio si terra il giorno 27 novembre 2014 ad ore 9.00 presN:lazzo Uffici della
Fondazione - in via Francesco Sforza n.28 - primo piano — Ufficio affa%ﬁne li, legale e delle

assicurazioni.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non“sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell'ﬁ%‘@o della sede del colloquio
che saranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che abbiano indicato
il proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione.

&
Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione. \

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito

&
Al candidato che risultera vincitore verra data comuni iﬁ% ritta con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.

facolta di utilizzare la graduatoria. In_g
successivamente chiamato, sara comm at

il contratto. @
L'accettazione, la rinuncia, l'int E%\ e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
ivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione.

AR@ COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

La Fondazione provy
obbligatorie cont

rare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative personali
ni e per irischi della responsabilita civile verso terzi.

di rilevare la za fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cio possa
configurar I'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professio uo essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

ART. 7 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L’incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato.
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L’attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R.600/73 e alle altre ritenute di
legge.

Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.

ART. 8 — DIRITTI E DOVERI N
N
e

L'incarico non comporta l'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svalgere altre attivita. Il
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, &€ tenuto ad uniformarsi alle i sicurezza in

vigore nella struttura stessa

Il collaboratore ¢, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio Mtenere la massima

riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui av. é%nicazione o prendera

conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno M modo essere cedute a
n

terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che creano o allimmagine e pregiudizio
all’Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il ore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dé% ensi per il periodo residuo.

ART. 9 - NORMA FINA

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi la normativa vigente.
INFORMATIVA PER IL TRATTA | DATI PERSONALI
ai sensi del D /2003
La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale M oI|cI|n|co informa che il trattamento dei dati
personali dei candidati sara effettuato nel rlsio li obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal

trasparenza.
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/200 '- dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento dellé edure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata
del rapporto di lavoro in adempiment@norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettugto ndo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della di u&Q;I'interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera
del personale incaricato.

“Codice in materia di protezione dei dati y& li” e improntato a principi di correttezza, liceita e

| dati saranno conservati ne ivi documentali aziendali e/o all’interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del @rimento dei dati comporta I'impossibilita, da parte della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda O aggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di
mancata comunicazi&’vﬁx\&s informazioni richieste.

In ogni momenta 34 sato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivo osi al Responsabile dell’organizzazione.

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco a28 — Milano.

Il Responsabi rattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it

Milano,

IL DIR
Do

IL DIRE RE ERALE

Dr igv i Y&l
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO
il/la sottoscritto/a .........ceeneee. veeermeeeneen. Chiede di poter part e alla

selezione per n. 1 laureato in Scienze Biologiche in possesso di specializzazione in trnica Clinica
indirizzo Analitico Tecnologico da destinare alla UOC di Gastroenterologia ed doscopia della

Fondazione (a seguito di determinazione n. 1999 del 26.09.2014). N
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: N
COGNOME NOME

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA SVN
CITTADINANZA RESIDENZA NS

INDIRIZZO N. CA.P.

RECAPITO TELEFONICO g@

Codice Fiscale. Partita I.V.A Q

>

Domicilio eletto ai fini della selezione:

Via . <

Comune C.A\\g. Provincia
Telefono @

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisjti .@. itti dal bando:

Q

- diploma di laurea Scienze Biologiche c&gunt presso
- specializzazione in Biochimica cli 'rizzo Analitico Tecnologico

- lIscrizione all’albo dei Biologi

- Formazione ed esperienze @@nel bando

Allega alla presente domanda rio curriculum vitae.

Il curriculum vitae, datata :Q oscritto dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione sul s -\-1-, della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del
d.lgs. n. 33 del 14 \

Il/la sottoscritto/a, consapgvole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita\neglatti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la

Milano, li Firma




