FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Atti 1265/2014 - All. 11/3 Milano, 19 Nove 2014

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE A PROGETTO
- Determinazione del Direttore Generale n. 2374 dell’11.11.201

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN \N
ART. 1 — AVVISO DI SELEZIONE \N
109:2008,

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 23 d la Fondazione
intende conferire un contratto di collaborazione a progetto nell’ambito prégétto di ricerca corrente
2015 di cui al cod. 060/03 dal titolo: “IL COMITATO ETICO MILANO AREA B: ATTJVITA ORGANIZZATIVE E DI
SUPPORTO NELLA VALUTAZIONE DI SPERIMENTAZIONI  CLIN/CHE FARMACOLOGICHE, NON
FARMACOLOGICHE E OSSERVAZIONALI PROFIT E NO-PROFIT”, da svoﬁ%sso la Direzione Scientifica.

Tale attivita di ricerca si svolgera - per un periodo di 36 mesi - ‘ahbito del complesso delle attivita
proprie di dette Unita Operative, e si articolera in base a q abilito con il Prof. Pier Mannuccio
Mannucci, responsabile scientifico del progetto. o @

ART. 2 -

necessario essere in possesso dei seguenti titoli:

O
- laurea magistrale in Relazioni Pubbliche;

- esperienza, almeno quindicennale, nella gestione d %inici profit e no profit ed in ispezioni regolatorie;

- corsi di formazione specifici in Good Clinical Pra ) @ management di trials clinici profit e no profit;
- esperienza di docenza ed organizzazione di covsi azione sull’argomento della ricerca;

- ottima conoscenza delle lingue inglese e fr

Mansioni: é,: @

= Implementare fase istruttoria sull azione regolatoria da presentare per richiesta del parere del Comitato
Etico della Fondazione e degli a tuti accorpati al Comitato Etico Milano Area B su sperimentazione clinica,
spontanea o sponsorizzata;

= Preparazione, a documentaziopleta ed approvata, dell’'ordine del giorno delle sedute del Comitato Etico

della Fondazione;
= Predisposizione, al termj dute, del verbale delle riunioni con espressione dei pareri emessi;
= Attivita di consulenza a Spehso¥r; CRO e sperimentatori in materia di sperimentazioni cliniche e di documentazione

da predisporre per il tico;
= Supporto nel coordinamento di tutte le attivita che vengono svolte dalla Segreteria Tecnico-Scientifica del Comitato

Etico della Fondaziane;

= Attivita di colla 'onoe con la Direzione Strategica della Fondazione in materia di sperimentazioni cliniche e

Per poter essere ammessi alla selezione per il conf@ dell’incarico di cui al presente bando é&

= Predisposizione\dei-pareri di studi ed emendamenti secondo il Modello dell’OsSC di AIFA, sia in veste di Promotore
che di Comi ico;

= Predisposi di corsi di formazione in materia di sperimentazioni cliniche per il personale della Fondazione
coinvoltain'tale attivita.
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A’ sensi della L. 114/2014, art. 6, sono esclusi dalla selezione i soggetti gia Iavoratori%ﬂ pubblici

collocati in quiescenza. N

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utm la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

L’esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari € disposta cr@ to provvedimento e

notificata all’interessato.
ART. 3 - DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare doma irizzata a:

- DIREZIONE SCIENTIFICA Fondazione IRCCS “Ca’ Granda - Ospoe ale Maggiore Policlinico” Via
Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO @

Le domande dovranno essere redatte in carta sempl'@e,@ando I'apposito modulo allegato al
presente bando e in distribuzione presso la Direzione Sci@%i% ella Fondazione (Via Francesco Sforza, 28
— secondo piano) — o disponibile sul sito: http://www.pofisli .mi.it - dovra essere consegnata all’Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterraé%

entro e non oltre le ore ﬂd@rno 28 NOVEMBRE 2014.

Le domande, se recapitate a mezzo posta, dov o pervenire inderogabilmente entro e non oltre il
predetto termine. A tal fine fara fede il ti ,' fficio Protocollo della Fondazione.

Alla domanda dovra essere allegato u culum vitae datato e sottoscritto dal candidato che dovra
contenere |'autorizzazione al trattam I dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente e Q&\N;olare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché
fotocopia di un documento di id in corso di validita.

@ ART. 4 - COMPENSI

L'incarico dara diritto a penso lordo complessivo annuo pari ad € 41.337,77 (al lordo di tutti gli
oneri previdenziali e fiscali fico dell’Ente e del collaboratore).

L’erogazione della somxid sopra indicata al netto degli oneri sociali e fiscali, sara effettuata in quote mensili
e subordinata alla rtif‘b zione del Responsabile del Servizio.

DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E AFFIDAMENTO DEI
COMPITI

ART. 5 — MODALITA

andidati avviene ad opera di apposita commissione giudicatrice.
La selezigne\sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base alla
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- Curriculum vitae: massimo punti 20; BN\
- Colloquio: massimo punti 30. N
%

I colloqui si terranno il giorno 19 Dicembre 2014 presso il palazzo Uffici della Fondazione — via Francesco
Sforza n. 28 — primo piano — Biblioteca Legale. Tale calendario si ritiene vocazione a tutti gli
effetti; la comunicazione dell’orario del colloquio riconducibile al presente_avyiso di selezione sara
pubblicato sul sito della Fondazione - www.policlinico.mi.it; Gare e CNi — Personale — Avwvisi di
Selezione Incarichi Professionali e Co.Co.Co.). Per ulteriori informazioni contattare il n. 02 55038209-

8337. 5 %&9

Il colloquio vertera sulla materia oggetto del progetto di ricerca. AI%rm@'\ della selezione la Commissione

e
redige una graduatoria che sara approvata con apposito provve o del Direttore Generale ed affissa
presso I’Albo dell’Ente.

Ai candidati che risulteranno vincitori verra data comuﬁix’ne scritta con lettera raccomandata con

avviso di ricevimento. x

| vincitori dovranno presentarsi presso gli uffici della Difezi Scientifica per I'accettazione o la rinuncia
dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ré%nto della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato I'incarico si i ra rinunciatario. In caso di decadenza o rinuncia
del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fon \Sn e si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria. In
quest’ultimo caso il compenso erogato al canddidate successivamente chiamato sara commisurato al
periodo effettivo di vigenza del contratto.

L’accettazione, la rinuncia, l'interruzione %ﬂ%ﬂ@iarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente Direzione Scientifica della Fondazione.

ART. 6 — CQOPF ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortu@ i rischi della responsabilita civile verso terzi. Il collaboratore sara
dotato di un tesserino magne he dovra utilizzare, all’inizio ed al termine della propria attivita, ai
timbratori ubicati al pr %c@- so il quale svolge il proprio incarico, al mero fine di rilevare la presenza
fisica dello stesso press trutture della Fondazione senza che cid possa configurare sotto I'aspetto
giuridico un rappor oro di natura subordinata; in alcun caso il collaboratore pud essere

giuridicamente vincolatg@d un predeterminato orario di lavoro.

: & ART. 7 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

La Fondazione provvede a cura

SR

Gli incarichi nituiscono rapporto di lavoro subordinato.

Lattivita si configura quale incarico di ricerca e come tale soggetta agli oneri sociali e fiscali a carico del
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ART. 8 — DIRITTI E DOVERI N
| collaboratori devono assumere I'impegno di obbligarsi a svolgere I'attivita di ricer@lusiva con il

committente, con ulteriore impegno a non intrattenere altri rapporti di ricerca altri enti di diritto
pubblico o privato con instaurazione, quindi, di un vincolo di esclusivita in favore a azione.
| collaboratori saranno riconosciuti autori di eventuali procedimenti o pr innovativi, cosi come

previsto dall’art. 65 del D.Lgs. n.276/2003.

| collaboratori, nello svolgimento della propria attivita, sono tenuti ad unifﬁ%s' e norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

| collaboratori sono, altresi, tenuti ad osservare le regole del segretordiufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di ra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potra%a in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore e fatto divieto di svolgere attivita che <Elanno all'immagine e pregiudizio
all’Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente ban il Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente dei compensi per il periodo residuo.

ART.9- NOR@LE
&

Per tutto quanto non previsto dal presente banda si fa-viferimento alla normativa vigente.

INFORMATIV%@TTAMENTO DEI DATI PERSONALI
[ S

el D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggi
rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza
correttezza, liceita e trasparenza.
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003,4
procedure di selezione e, in caso di esito posit
regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato s odalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle liberta fondamentali e della dignita

isti dal “Codice in materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di

t@co informa che il trattamento dei dati personali dei candidati sara effettuato nel

orniti dai candidati verranno trattati per il periodo di tempo necessario allo svolgimento delle
er la durata del rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di

In ogni momento l'interessat
dell’organizzazione.

Il Titolare del Trattamentq:dei dati\e la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in Via Francesco Sforza, 28 — Milano.
Il Responsabile del Trattamento @i dati & individuabile sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it

IL DIRETTORE SCIENTIFICO
f.to Prof. Pier Mannuccio Mannucci

resso: Direzione Scientifica
Responsa o"re ela procedimento: Pier Mannuccio Mannucci
Pratica da: Silvia Panico
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Atti 1265/2014 — All. 11/3 v
Al Direttore Scientifico N
della Fondazione IRCCS “Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28 E\

20122 MILANO

[I/La SOTEOSCIITEO/@ oovevivecereriee ettt ettt st st r s s eseae v bes e e chiede di poter partecipare alla selezione per
I'attribuzione di n. 1 contratto di collaborazione a progetto nell’ambito del progetto corrente 2015 di cui al

cod. 060/03 dal titolo: “IL COMITATO ETICO MILANO AREA B: ATTIVITA ORGANI E DI SUPPORTO NELLA
VALUTAZIONE DI SPERIMENTAZIONI CLINICHE FARMACOLOGICHE, NON FAR LOGICHE E OSSERVAZIONALI

PROFIT E NO-PROFIT”, da svolgersi presso la Direzione Scientifica.
0§9

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME NOME @
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA /)
CITTADINANZA RESIDENZA (/™
INDIRIZZO N. CAP

Via n.
Comune C.A. Q Provincia
&

Telefono \
Dichiara inoltre:
- di essere in possesso di diploma a magistrale in Relazioni Pubbliche, conseguito in

data presso ;
- di aver maturato esperienza, almeno q@ale, nella gestione di trials clinici profit e no profit ed in ispezioni

RECAPITO TELEFONICO \
Domicilio eletto ai fini della selezione: @

regolatorie;

- di aver partecipato a corsi di for
e no profit.

- diaver maturato esperienza nellg-d

¢ specifici in Good Clinical Practice (GCP) e management di trials clinici profit

vza ed organizzazione di corsi di formazione sull’argomento della ricerca.
te dalla L. 114/2014, art. 6., per il quale si ritengono esclusi dalla selezione i
soggetti gia lavoratori privati bblici collocati in quiescenza

Allega alla presente domanda oprio curriculum vitae datato e firmato.

Il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione suksita,web della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del
d.Igs. n. 33 del 14 mar20,2013.

1I/la sottoscritto/a, consapevalg.delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso ed esibizione
di atti falsi o conteneni non pil rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la
sottoscritto/a si impe notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
relative all'avvisgdi
1l/1a sottoscrittdfa
modalita prefiste

ara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la mancata comunicazione — da effettuare con le
ell’avviso di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la
ér preso visione dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Firma
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