FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Atti 1265/2014 — All. 11/4 Milano, 19 Nove 014

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE A PROGETTO
- Determinazione del Direttore Generale n. 2374 delI’ll.ll.ZOlN

ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE \N
.0972008,

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 23 d la Fondazione
intende conferire un contratto di collaborazione a progetto nell’ambito prégétto di ricerca corrente
2015 di cui al cod. 060/03 dal titolo: “IL COMITATO ETICO MILANO AREA B: ATTJVITA ORGANIZZATIVE E DI
SUPPORTO NELLA VALUTAZIONE DI SPERIMENTAZIONI  CLIN/CHE FARMACOLOGICHE, NON
FARMACOLOGICHE E OSSERVAZIONALI PROFIT E NO-PROFIT”, da svoﬁ%sso la Direzione Scientifica.

Tale attivita di ricerca si svolgera - per un periodo di 36 mesi - ‘ahbito del complesso delle attivita
proprie di dette Unita Operative, e si articolera in base a q abilito con il Prof. Pier Mannuccio
Mannucci, responsabile scientifico del progetto. o @

ART. 2 -

Per poter essere ammessi alla selezione per il confe dell'incarico di cui al presente bando e
necessario essere in possesso dei seguenti titoli:
o )
- laurea in Scienze Politiche e/o in Scienze Storich&;
- esperienza almeno quinquennale nel settore d spérimentazione clinica profit e/o spontanea.

mansioni: @

= Attivazione ed espletamento di tutti idimenti burocratici per l'istituzione e l'avvio delle pratiche
per le sperimentazioni cliniche deIIa azione;

= Gestione dei rapporti con I‘ nomico Finanziaria in relazione alle sperimentazioni cliniche:
fatturazione, richiesta di ripa e dei fondi, delibera autorizzativa per la ripartizione degli stessi e
comunicazione finale alla U.O orse Umane e agli interessati;

= Attivita di consulenza per g imentatori in materia di espletamento delle procedure burocratico-
amministrative legate ‘o ne delle sperimentazioni cliniche;

= Attivita di implementa glegestione nuova procedura amministrativa di identificazione costi e relativi
rimborsi di prestazioai

= Attivita di monitoraggio e controllo della nuova procedura amministrativa in relazione a studi
farmacologici pr rso presso la Fondazione.

A’ sensi della 014, art. 6, sono esclusi dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici

collocati in

| requisiti itti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della a di ammissione alla selezione. L’esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari &
disposta motivato provvedimento e notificata all’'interessato.
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ART. 3 - DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a: \

- DIREZIONE SCIENTIFICA Fondazione IRCCS “Ca’ Granda - Ospedale Maggiore liclinico” Via
Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

Le domande dovranno essere redatte in carta semplice, utilizzando I'@modulo allegato al
(

presente bando e in distribuzione presso la Direzione Scientifica della Fondaz ia Francesco Sforza, 28
— secondo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it - dovra.essere consegnata all’ Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato)

i \ y\\m
entro e non oltre le ore 12 del giorno 28 NOVEM 2014.

. . % . .
Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenir rogabilmente entro e non oltre il
predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell’ Ufficio Prot lla Fondazione.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vit QO%P e sottoscritto dal candidato che dovra
contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati e allém icazione sul sito web della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente ed in particolare deII’aﬁ@el d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché
fotocopia di un documento di identita in corso di vaIi@

&

ART. 4 - c@ﬂ

L'incarico dara diritto ad un compenso lo dolessivo annuo pari ad € 39.032,69 (al lordo di tutti gli
oneri previdenziali e fiscali a carico deII’En collaboratore).

L’erogazione della somma sopra indicat to degli oneri sociali e fiscali, sara effettuata in quote mensili
e:ggon a

e subordinata alla certificazione de bile del Servizio.

ART. 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE, MISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E AFFIDAMENTO DEI
COMPITI

La selezione sara opera il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base

La selezione dei candidati.a v".l ad opera di apposita commissione giudicatrice.
 seconido
alla valutazione com Siv curriculum vitae e di un colloquio, nell’ambito dei seguenti punteggi:
- Curriculum vitag’massimo punti 20;

- Colloquio: myassimo punti 30.

I colloqui si te il giorno 19 Dicembre 2014 presso il palazzo Uffici della Fondazione — via Francesco
Sforza n. 28 o piano - Biblioteca Legale. Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli
nicazione dell’orario del colloquio riconducibile al presente avviso di selezione sara
| sito della Fondazione - www.policlinico.mi.it; Gare e Concorsi — Personale — Avvisi di
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Il colloquio vertera sulla materia oggetto del progetto di ricerca. Al termine della selezion j%missione
redige una graduatoria che sara approvata con apposito provvedimento del Direttore Generale ed affissa
presso I’Albo dell’Ente. ‘3[}\

Ai candidati che risulteranno vincitori verra data comunicazione scritta con Iethcomandata con

avviso di ricevimento.

| vincitori dovranno presentarsi presso gli uffici della Direzione Scientifica p ceettazione o la rinuncia
dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della com ne. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciatario.m i decadenza o rinuncia
del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva la facolta tilizzare la graduatoria. In
quest’ultimo caso il compenso erogato al candidato successivam chiamato sara commisurato al
periodo effettivo di vigenza del contratto.

L’accettazione, la rinuncia, l'interruzione e le dichiarazioni di presta&rvizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Scient@éﬁa Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA @DENZIALE

obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della r bilita civile verso terzi. Il collaboratore sara
dotato di un tesserino magnetico che dovra utiliz inizio ed al termine della propria attivita, ai
timbratori ubicati al presidio presso il quale svofg @rio incarico, al mero fine di rilevare la presenza
aziope senza che ci0 possa configurare sotto I'aspetto
rdinata; in alcun caso il collaboratore pud essere
yrio di lavoro.

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli im mxgati alle coperture assicurative personali
e§§on§
i

fisica dello stesso presso le strutture della Fond
giuridico un rapporto di lavoro di natura, s

giuridicamente vincolato ad un predetermij

ART. 7 - GIURIDICA DEL CONTRATTO

ro subordinato.

Prima di iniziare I'attivita prei candidati risultati vincitori dovranno sottoscrivere il contratto che

disciplina il rapporto.
\ ART. 8 — DIRITTI E DOVERI

| collaboratori devono assumere I'impegno di obbligarsi a svolgere I'attivita di ricerca in esclusiva con il
Wlteriore impegno a non intrattenere altri rapporti di ricerca con altri enti di diritto

instaurazione, quindi, di un vincolo di esclusivita in favore della Fondazione.

nno riconosciuti autori di eventuali procedimenti o prodotti innovativi, cosi come

previsto dall del D.Lgs. n.276/2003.
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conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun o essere cedute a
terzi. Al collaboratore é fatto divieto di svolgere attivita che creano danno all'im pregiudizio

alllAmministrazione. N
%

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Gene disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compen@ eriodo residuo.

ART. 9 — NORMA FINALE N

&
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento allaimo\\w@tiva vigente.

O
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DA@NALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2

0
La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa ch% to dei dati personali dei candidati sara effettuato nel
Stevi

rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in m otezione dei dati personali” e improntato a principi di
correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di tempo necessario allo svolgimento delle
procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del rap iJavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di
regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a% Vi ni violazione dei diritti, delle liberta fondamentali e della dignita
dell’interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera onale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all&q? I memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comportatss ilita, da parte della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di :& ¢omunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento l'interessato potra esercitare i diritti esso-ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile
dell’organizzazione.

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCC@ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabijle’ sul’sito’della Fondazione www.policlinico.mi.it

Milano, 19 Novembre 2014
IL DIRETTORE SCIENTIFICO
f.to Prof. Pier Mannuccio Mannucci

@
N
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Al Direttore Scientifico N
della Fondazione IRCCS “Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28 E\

20122 MILANO

[I/La SOTEOSCIITEO/@ oovevivecereriee ettt ettt st st r s s eseae v bes e e chiede di poter partecipare alla selezione per
I'attribuzione di n. 1 contratto di collaborazione a progetto nell’ambito del progetto corrente 2015 di cui al

cod. 060/03 dal titolo: “IL COMITATO ETICO MILANO AREA B: ATTIVITA ORGANI E DI SUPPORTO NELLA
VALUTAZIONE DI SPERIMENTAZIONI CLINICHE FARMACOLOGICHE, NON FAR LOGICHE E OSSERVAZIONALI

PROFIT E NO-PROFIT”, da svolgersi presso la Direzione Scientifica.
0§9

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME NOME @
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA /)
CITTADINANZA RESIDENZA (/™
INDIRIZZO N. CAP

RECAPITO TELEFONICO

/)

Domicilio eletto ai fini della selezione:

Via n. @

Comune C.A.I@ Provincia
Telefono <@

77

Dichiara inoltre:

©

- di essere in possesso del diploma di laur n~Scienze Politiche e/o in Scienze Storiche, conseguito in data
presso

45

- di aver maturato esperienza, almenog-qui ennale, nel settore della sperimentazione clinica profit e/o spontanea;

- di non rientrare nelle fattispecie p te dalla L. 114/2014, art. 6., per il quale si ritengono esclusi dalla selezione i
soggetti gia lavoratori privati o ;@l ollocati in quiescenza

Allega alla presente doman rio curriculum vitae datato e firmato.

Il curriculum vitae, da X@oscritto dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione sul s eb’ della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del
d.lgs. n. 33 del 14 marzo 3

1l/la sottoscritto/a, consapevdle deIIe@nzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso ed esibizione
di atti falsi o contenenti dati~aoR Riu rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la
sottoscritto/a si impegna a\0Q are tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
relative all’avviso di selgzione

1I/1a sottoscritto/a dichiaca di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la mancata comunicazione — da effettuare con le

modalita previste n o di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la
dichiara, infine, eso visione dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Milano,li Firma
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