FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

AVVISO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI N.2 INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER VARI PROFILI DA DESTI ALLA
U.O.C. ONCOEMATOLOGIA DELLA FONDAZIONE

- Determinazione del Direttore Generale n.2390 del 18/11/2014 \
ART. 1 - NATURA DELL’INCARICO N

Ai sensi dell'art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione del Consiglio di amministrazione n.24 del
30.9.2008, la Fondazione intende attribuire i seguenti incarichi di collaborazi inate e da destinare
alla U.0.C. Oncoematologia della Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Ma& iclinico:

pos A) n.1 laureato in Farmacia
durata dell'incarico: 12(dodici) mesi a far tempo dalla data di sottoscrgl@%el contratto.

AN

<

pos B) n.1 laureato in Psicologia

durata dell'incarico: 12(dodici) mesi a far tempo dalla data di .{.\- ione del contratto.
L’oggetto degli incarichi sara finalizzato allo svolgimento detje e 9 ivita

i attivita:
pos A).n.1 laureato in Farmacia \\
FA

- Monitoraggio reazioni avverse e gestione registfi@

pos B) n.1 laureato in Psicologia “ @
- Consulenza psicologica per il supporto @ra del paziente con patologie oncoematologiche e
sottoposti a trapianto di cellule staminali e ietiche
@- REQUISITI

Per poter essere ammessi alla selezion §§ivaconferimento degli incarichi di cui al presente bando e
necessario essere in possesso dei segu i di studio e requisiti:

pos A) n.1 laureato in Farmacia &

- Laurea in Farmacia
-Abilitazione alla professione
Costituiranno elementi di valut

e Documentata .

sperierza nell’ambito delle segnalazioni reazioni avverse (farmacovigilanza)
pos B) n.1 laureato in Psicolagi

- Laurea in Psicologia

- Specialita in Psicoterapia o iscrizione ad almeno il IV anno presso una scuola riconosciuta MIUR
-Abilitazione all’albe\prafessionale dell’Ordine degli Psicologi

Costituiranno ele } di valutazione :

te affetto da patologia oncoematologica ed esperienza di supporto psicologico
nell’ambito del trapianto di cellule staminali emopoietiche

.3. Regione
Sistema Sanitario Lombardia



| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

L'esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e
notificata all’interessato.

L'esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta con motivato provve nto e
notificata all'interessato a mezzo PEC (posta certificata) che potra essere inviata agli ef& nche il

giorno precedente la selezione.
ART. 3 - DOMANDE N\

I candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirjzzata a:

- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito uld allegato al presente
bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa della Fondazi Via Francesco Sforza, 28 —
primo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovra essere consegnata all’Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) o %

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 28 Nov re 2014
O

La domanda potra anche essere recapitata alternativamente:

- amezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente en@n oltre il predetto termine. A tal fine

fara fede il timbro dell’Ufficio Protocollo della For%

- a mezzo PEC - da inoltrarsi, comunque, ent redetto termine - al seguente indirizzo:
protocollo@pec.policlinico.mi.it . In tal caso @ranno essere allegati documenti diversi e
ulteriori rispetto alla domanda di parteci 7 curriculum vitae e copia del documento di
identita. <

di un documento di identita in corso di validita. &\

Il curriculum vitae dovra essere sotto iI candidato e dovra contenere l'autorizzazione al

trattamento dei dati e alla pubblicazion urriculum sul sito web della Fondazione ai sensi della
normativa vigente ed in particolare dell’ del d.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013

& RT. 4 - COMPENSI

26.000,00= al lordo di tutti gli oneri previdenziali e fiscali, che verra
dazione del Responsabile dell’Unita Operativa.

Gli incarichi daranno diritto a:

pos A)n.1 laureato in Farmacia;

compenso complessivo pari
erogato in rate mensili, p‘{et\%ﬂa
pos B) n.1 laureato in Psicologia®
compenso compIessh&Yz@d euro 25.000,00= al lordo di tutti gli oneri previdenziali e fiscali, che verra
erogato in rate mensili, % via validazione del Responsabile dell’Unita Operativa.

ITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezion ndidati avviene ad opera di apposita commissione giudicatrice, costituita ai sensi dell’art.

alla valutazione complessiva del curriculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti punteggi:
- Curriculum vitae: massimo punti 20;

- Colloquio: massimo punti 30;



Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.

Saranno ammessi nella graduatoria finale i candidati che avranno riportato un punteggio complessivo non
inferiore a punti 26.

Il colloquio si terra il giorno 2 Dicembre 2014 ad ore 10:00 e 10:30 presso il Palazzo Uffici della
Fondazione - in via Francesco Sforza n.28 - primo piano — Ufficio affari generali, legale e: delle

assicurazioni. N

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono viste- ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede deRcolloquio che
saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che ‘ab o indicato il
proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione. N

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara rovata con apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso I’Albo dell’Ente. %

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta con letfﬁ ra€comandata con avviso di
ricevimento o tramite comunicazione via e - mail.

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amminist a per l'accettazione o la rinuncia

dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento del nicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunc@o

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione )ncarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erog@candidato successivamente chiamato,

. 2 O
sara commisurato alla durata del nuovo contratto. \

L’accettazione, la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazi restato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzi Amministrativa della Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA %SI@"VA E PREVIDENZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degliitnpegni legati alle coperture assicurative per i rischi della
responsabilita civile verso terzi.

Il professionista sara dotato di un tesseri
propria attivita, ai timbratori ubicati al
rilevare la presenza fisica dello stess
configurare sotto l'aspetto giuridi

@etico che dovra utilizzare, all’inizio ed al termine della
idie’presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine di
le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid0 possa

nte vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L'attivita si configura q%
soggetta all'lIRPEF coni d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.

Prima di iniziare I'attiwta prevista, il candidato risultato vincitore, dovra sottoscrivere il contratto che
disciplina il rappor o

ART. 8 — DIRITTI E DOVERI

L’incarico n porta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
etlo svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
truttura stessa.

e @, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che creano danno allimmagine e pregiudizio
all’Amministrazione.



In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 — NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI v

dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previs odice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e m za.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati peril periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito po per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.
Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire o ione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartagei informatici ad opera del
personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossitn';li%parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle sudde rocedure in caso di mancata

ai sensi del D.Lgs. n.196/2003
La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento ei%ersonali
a

comunicazione delle informazioni richieste. o
In ogni momento l'interessato potra esercitare i diritti di acc@i dati, ai sensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

&
Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS %ﬂda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

Il Responsabile del[Trattamento dei dati € individuabile ito della Fondazione www.policlinico.mi.it

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Osvaldo B




11732/2013 - all. Al Direttore Generale
della Fondazione IRCCS Ca Granda
“Ospedale Maggiore Policlinico”
Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO

I'attribuzione di pos A) n.1 laureato in Farmacia a supporto della U.O.C. Oncoematologia della Fondazi CS Ca
Granda Ospedale Maggiore Policlinico.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME NOME N

11/ SOEESOHITEO] Aysvssisuossomnsvesssommesnossamsssuunssusssvinrssssisavsassussamis s sy easmmgss chiede di poter partecipare alla sel 'on
ji%c

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA \
CITTADINANZA RESIDENZA @

INDIRIZZO N. C.A.P.

D)

RECAPITO TELEFONICO

Domicilio eletto ai fini della selezione: <@
Via n.

Comune C.A.P. Provi &
Telefono @z S>
E — Mail

N
CODICE FISCALE \\
P.L.V.A. (se posseduta)
Dichiara inoltre:

- Di essere in possesso del diploma di Laureagp @ , conseguito in data presso
L

- formazione ed esperienza specifica richiest@do

RS
7

%m vitae datato e firmato.
dal tandidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e
gridazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del

Zan

Allega alla presente domanda il proprio ¢
Il curriculum vitae, datato e sottosc
alla pubblicazione sul sito web della
d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.

Il/la sottoscritto/a, consapeysl € sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsi ti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita,
DICHIARA, sotto la prop 'naIe responsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la
sottoscritto/a si impeg ificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le
eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni relative all’avviso di selezione.

axa di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né
per la mancata éomuhicazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione — dell’eventuale
cambio di resid o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara,
infine, di aves isione dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Milano, li
Firma




1732/2013 - all.| Al Direttore Generale
della Fondazione IRCCS Ca Granda
“Ospedale Maggiore Policlinico”
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO
11713 SOTEOSCIITEO/ wevevererrereerereerererrsae s esessesesae s sssesssse s assensssesaesassnsnsenes chiede di poter partecipare alla selezion r
I'attribuzione di pos B) n.1 laureato in Psicologia a supporto della U.O.C. Oncoematologia della Fondazi CCS Ca
Granda Ospedale Maggiore Policlinico.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: N
COGNOME NOME N
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA \
CITTADINANZA RESIDENZA @
INDIRIZZO N. C.A.P.

RECAPITO TELEFONICO

Domicilio eletto ai fini della selezione: <
Via n.

Comune C.A.P. Provipci &
Telefono @z 5)
E — Mail

CODICE FISCALE \
P.I.V.A. (se posseduta)
Dichiara inoltre:

- Di essere in possesso del diploma di Laurea én @ , conseguito in data presso
(

- formazione ed esperienza specifica richiest@do

S
7

ﬁ%xm vitae datato e firmato.
dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e
gridazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del

"

Allega alla presente domanda il proprio ¢
Il curriculum vitae, datato e sottosc
alla pubblicazione sul sito web della
d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.

Il/la sottoscritto/a, consapeyalé
mendaci dichiarazioni, falsi ‘ tti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita,
DICHIARA, sotto la prop 'naIe responsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la
sottoscritto/a si impeg ificare tempestivamente, mediante raccomandata con awviso di ricevimento, le
eventuali variazioni del reca to per le comunicazioni relative all’avviso di selezione.

O

¢hiaxa di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né
ihicazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione — dell’eventuale
denza 0 del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara,
isione dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

e sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di
4

Il/la sottoscritto/a
per la mancata ‘i‘e*-n
cambio di reside
infine, di avery
Milano, li
Firma

O




