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DETERMINAZIOME I\i@:’“g Do HE L G Attin, 380/14 - all. 39-SA/ec
VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELLINDENNITA’ D ESCLUSIVITA' DEL RAPPORTO
DELAVORO NEI CONFRONTEIDEL DIRIGENTE MEDICO DR.SSA COLICO CATERINA,

I Direttore Generale,

- premessc che Vart. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 - II° hiennio economico
disciplina criteri e modalita di corresponsione deli'indennita per Vesclusivita del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia superiore dell’indennita in
parola e condizionato, previa maturazione della prevista anzianita professionale, all'esito
positivo della verifica da parte deli’apposito Coliegio Tecnico; '

- dato atte che ia suddetta anzianita deve essere riferita a servizi maturati in qualita di dirigente
del S.5.N. senza soluzione di continuita, cosi come previsto dall'art. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 - U
biennio economico;

— richiamato tart. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010 riguardante il trattamento ecconomico
complessivo dei dipendenti pubblici per gli anni 2011-20612-2013 le cui previsioni sono state
prorogate fino al 31.12.2014 dall'art. 1 del BPR n. 122/2013;

~ atteso al riguardo che in merito agli aspetti interpretativi delle disposizioni dettate dat d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Regioni, con documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2013, ha fornito
tinee guida al cui rispetto la Regione Lombardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato ie
aziende sanitarie e, ci0, con particofare riferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che
economici, della fascia superiore delt'indennita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di
esperienza professionale e previa valutazione positiva, viene attribuito, nel rispeite delle
disposizioni contrattuali, un incarico fra quelli previsti dalfart. 27, comma 1, lett. b} e ¢) del CONL
8.6.2000;

~  richiamata la determinazione n. 828 de! 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cul sopra, & stato disposto di procedere a dar corse nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato ovvero matureranne dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le vigenti previsioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento della fascia
superiore delf’indennita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
interessati, alla rideterminazione dell'indennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
confronti degli stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del
nuovo Piano di Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;

— dato atio che la dr.ssa COLICO CATERINA, in servizio presso la U.0.C. Trapianti di Rene di questa
Fondazione {RCCS dal 1°.8.2012, avendo in precedenza prestato servizio VAzienda Ospedaliera di
Trevighio-Caravaggio (BG) dal 1°.6.2009, ha maturato una esperienza professionale, cost come
previsto dall’art. 12, co. 3 lett. b} del C.CN.L 8.6.2000 ~ |l biennio economico — pari ad una
anzianita complessiva di cinque anni alla data del 1.9.2014;
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— richiamata la deliberazione n. 214 del i‘ 2.2(}02 £onda quale sono stati definiti i criteri e le
maodalita di valutazione dei dirigenti medici, nonché Ia composizione dei relativi Collegi Tecnici;

— ritenuto, sulla scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere alla nomina del Collegio
Tecnico incaricato di procedere alla valutazione del sunnominato dirigente medico secondo i
criteri e le modalita di cui alla surrichiamata deliberazione n. 214 del 18.2.2002;

— precisato, fermo restando I'esito positivo delta valutazione, che alla rivalutazione dalf’indennita
di esclusivita det rapporto di lavoro nei confronti deliinteressata verra dato corse in
corrispondenza afla attribuzione nei confronti della stessa di specifico incarico dirigenziale;

— con i pareri favorevoll del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;
Determina

1. di procedere alla valutazione nei confronti della dr. COLICO CATERINA per ta rideterminazione
delia indennitd di esclusivita del rapporto di lavoro;

2. di costituire il Collegio Tecnico incaricate di procedere alla valutazione della sunnominata in
conformita a quanto previsto con deliberazione n. 214 del 18.2.2002, come segue:

Prof. PIGNATARD LORENZO Direttore del Dipartimento di Chirurgia, con funzioni
di Presidente

Dr. BERETTA CLAUDIO Responsabile F.F. dell’U.0.C. Traplanti di Rene

Dr. ssa PAVAN ANNA Direttore Sanitaric delia Fondazione

3. di precisare che alla rivalutazione dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti
dellinteressata verrd dato corso, previo esite positive della valutazione, in corrispondenza
deliatiribuzione nel confronti della stessa di specn‘nco incarico dirigenziale come in premessa
precisato. -
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Procedimente presso :[‘U.O.C. Risorse Umane
Responsabile del procedimento: dott. 5. Agnello
Pratica trattata da: E. Colombo
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