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PIANO Dt CRGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FORDAZIONE IRCCS CAS GRANDA OSPEDALE

MAGGIORE POLICLINICO ~ POSIZIONE ORGANIZZATIVA “CONTABILITA GESTIONE
FISCALITA’ CONTRATTI ATIPICI E CICLO CONTABILE PASSIVO E FORNITORI. N

fl Direttore Generale, \

RICHIAMATA fa deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con la guale, --n idetla vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Piano di zazione Aziendale (POA)

2012.2014 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggéor@| ico;
&

DATC ATTO che defto POA & state approvato dalla Giurmeﬂa Regione Lombardia con
deliberazione n. iX/4641 del 28.12.2012; @ v

RICHIAMATO il documento “linee di indirizzo perdincarithi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizio e posizioni organizzative parte”, approvato con determinazione
n. 2210 del 24.10.2013 nel quadro della progressivay attuazicne del Piano di Organizzazione
Aziendale delia Fondazione IRCCS; @

le modalita per it conferimento delle posiziphi
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RICHIAMATA ia determinazione n@el 2.9.2614 con la quale sono state individuate le

indennita corrispondenti alle posirganizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
con successivo provvediment 5 vo conferimento degli incarichi relativi a tali posizioni
organizzative;

vocedure di cul sopra, ha ritenuto il candidato Dott. Giancarlo CASTOLDI idoneo  al
>/ dell'incarico della posizione organizzativa “Contabilitd stipendi gestione fiscalita
thpici e ciclo contabile passivo e fornitori”;

K

cnfronti del Dott. Giancarlo CASTOLDM e, cio, per la durata di tre anni a far tempof{
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ETERAMATIORNE M.

dail’1.12.2014, rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva;
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DATO ATTS, come stabitito con la determinazione n. 1844 det 2.9.2014, che ta%w‘ta posizicne

organizzativa corrisponde una indennita nella misurg annua lo

rda, co va del rateo di
tredicesima mensilita, pari a £, 5.200,00.=, cui si fara fronte con ie risors i%uate all'interno del

fondo di cui afl’art. 9 del CCNL 31.7.2009 e, cid, in conformita alle vigen

Con il parere favorevole del Diretiore Amministrative, del Dire
Scientifico;

ni contrattuali;

tnitario e def Direttore

DETERMINA Oi\%

1. di conferire, per le motivazioni di cul in premessa, nei Wi del Dott. Giancarlo CASTOLDS

Vincarico di posizione organizzativa “Contabilita stipe
contabiie passivo e fornitori”, afferente alf'U.0&.
indennita nella misura annua lorda pari a £

mensilita; @

2. di stabilire che la durata de! suddetto gu:

f
rinnovabile alla scadenza a seguito diva iotie positiva;

ico

)

3. di dare atto che alla spesa relativa seﬂte provvedimento
alle vigenti previsioni contrattua% risorse individuate all’

7/,

one fiscalita contratt] atipici e ciclo

Finanziaria cui corrisponde una

comprensiva del rateo di tredicesima

issata in anni tre a far tempo dall’2.12.2014,

cui si fard fronte, in conformita
interno del fondo di cui ail’art. ¢

del CCNIL. 31.7.2008, ammontacorrente anno a € 1.089,52= e sara imputata come segue:

Anno 2014
561212 € 800,00 gosto annuo
561250 £221,52 contrib.

671048 € 68,00 @ RAP

@ IL DIRETTORE GENERALE
el ecin
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biie cel procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

{Dott. Osvaldo/BASILiCO)
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