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PIANG DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRA%%N?EDALE

MAGGIORE POLICLINICO ~ POSIZIONE ORGANIZZATIVA “PREVIDENZA”, q/
i Direttore Generale, \N

RICHIAMATA fa deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con la quale, - ella vigente normativa
nazionale e delie disposizioni regionali, & stato approvato il Piano di Orgarizzazione Aziendale {(FOA)

2012.2014 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggi@r%imico;

DATO ATTO che detto POA & stato approvato dalla Giunta> delia Regione Lombardia con
deliberazione n. 1X/4641 del 28.12.2012:

RICHIAMATO il deocumento “linee di indirizzo % ivearichi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizio e posizioni organizzative% parto”, approvate con determinazione
n. 2210 del 24.10.2013 nel guadro della prog@ attuaziene del Piano di Organizzazione
Aziendale della Fondazione IRCCS; @

&

CONSIDERATQ, in particolare, che con i} su@ provvedimento sono state individuate, fra I'altrg,
le modalita per il conferimento delle po@ rganizzative del comparto;

RICHIAMATA la determinazione del 2.9.2014 con la quale sono state individuste le
indennita corrispondenti alle posizioni Hrganizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
con successivo provvedimer ggnuovo conferimento degli incarichi relativi a tali posizioni
organizzative;

RILEVATO che, in ottema alle previsioni di cui alla surrichiamata determinazione n. 2210 del
24.10.2013, & sta SO awviso in data 17.10.2014 per il conferiments della posizione
grganizzativa “Pre atferente all’'U.0.C. Risorse Umane, alla scadenza del quale & pervenuta
la domanda del S imo ANNONI;

VISTD il verbale
procedure dj
dell'inca

11.2014 con il quale il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane, all’esito delle
i sopra, ha ritenuto il candidato Sig. Massimo ANNONI idonec  al conferimento
la posizione organizzativa “Previdenza”;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter procedere al conferimento dﬁ%ﬂa incarico
p

nei confronti del Sig. Massimo ANNONI e, ¢id, per la durata di tre anni a far te '1.12.2014,
rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva; N
DATO ATTQ, come stabilito con la determinazione n, 1844 de! 2.5.2014 suddetta posizione

organizzativa corrisponde una indennitd nella misurz annua lor ensiva del rateo di
tredicesima mensilita, pari a €. 7.50000.=;

RITENUTO infine di dover mantenere nei confronti del!’inter@s%%%ltrattamento economico pils
favorevole in godimento mediante I'attribuzione di assegno ad onam riassorbibile in caso di
rideterminazione della suddetta indennita; @ @

PRECISATO che all’'onere relativo al presente proweinm tosh fara fronte con le risorse individuate

all'interno del fondo di cui all’art. 8 del CCNL 31.7. ﬁ@% i0, in conformita alie vigenti previsioni
contrattuati:

Con it parere favorevole del Direttore Amm@%, del Direttore Sanitario e del Direttore

Scientifico: <

C@MINA

1. di conferire, per le motivazioni @ premessa, nei confronti del Sig. Massimo ANNGN]
Iincarice di posizione organi ) ‘Previdenza”, afferente al'U.0.C. Risorse Umane cui
corrisponde una indenniia n@ra annua lorda paria € 7.500,00 comprensiva del rateo di

tredicesima mensiiita;

uddetto incarico é fissata in anni tre a far tempo dall’1.12.2014,
eguito di valutazione positiva;

@fronti dell'interessato il trattamento eccnomico pil favorevole in
iante l'attribuzione di assegno ad personam riassorbibile in caso di

alle w revisioni contrattuali, con le risorse individuate all’interno del fordo di cui alf’art. 9
31.7.2008, ammonta per il corrente anno a € 1.780,94= e sard imputata come segue:

e
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DETERMIMAZIONE 1, AR 802/201
Anno 2014 \
| 561212 €£1.307,59 Costo annug
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