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PIANG Di ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA' GRA OSPEDALE
MAGGIORE POLICLINICO — POSIZIONE DRGANIZZATIVA "MONITORAGGIOE COW

¥r

|l Direttore Generale, \N

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con la guale, f- a vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Plano di zazione Aziendale (POA)
2012.2014 delia Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico;

&

DATO ATTO che detto POA & siatc approvate daila Giun&ella Regione Lombardia con
deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012; @ <

RICHIAMATO il documento “linee di indirizzo per dncariehi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizico e posizioni organizzative ﬁx arto”, approvato con determinazione
v

n, 2210 def 24.10.2013 ne! quadro della progressivavattuazione del Piano di OGrganizzazione
Aziendale delia Fondazione IRCCS; @

&
CONSIDERATO, in particolare, che con il sugdettoprovvedimento sono state individuate, fra P'altro,

le modalita per it conferimento delle posizionjorganizzative del comparto;

RICHIAMATA la determinazione n. 1 2.2.2014 con la guale sono state individuate le
indennita corrispondenti alle posiz@r anizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
con successivo provvedimento vo conferimente degli incarichi relativi a tali posizioni
organizzative;

RILEVATO che, in ottemp fle previsioni gi cui alla surrichiamata determinazione n, 2210 del
24.10.2013, & stato e awiso in data 20.10.2014 per i conferimento della posizione
organizzativa “Montteifaggio e controilo” afferente all’'i.0.5, Libera Professione e Convenzioni, alia
scadenza del quale aspervenute n. 2 domande di partecipazione e precisamente da parte del
Dott. Luciano e del Dott. Roberto CREPALDI;

VISTO if verbsle 25,11.2014 con il quale il Responsabile dell’U.0.S. Libera Professione e Convenzioni,
ali’esito de ocedure di cui sopra, ha proposto il conferimento dell’incarico della posizione
organizz onitoraggio e controllo” nei confronti dei Dott. Roberto CREPALDY;

) sulta scorta di quanto sopra, di poter procedere al conferimento de! suddetto incarico ,
ronti del Dott. Roberto CREPALDI e, cid, per la durata di tre anni a far tempo dal’1.12.2014, f
abite allz scadenza a seguito divalutazione positiva; ] 41
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DATO ATTO, come stabilizo con la determinazione n. 1844 de}! 2.9.2014, che all etta posizione
organizzativa corrisponde una indennita nella misura annua Jorda, comprensi el ratec di
tredicesima mensiiita, pari a €, 5.200,00.=, cui si farad fronte cen ie risorse i dm all'interno del
fondo di cui all’art. 9 def CCNL 31,7.2009 e, cid, in conformita alle vigenti r%m contratiuali;

Con it parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Diret ivaric e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA Qi\%

1. di conferire, per le motivazieni di cui in premessa, ne'@a #Snti del Dott. Roberto CREPALD!
Iincarico di posizione organizzativa “Monitoraggio ro%lo”, afferente all’'U.0.8. Libera
Professione e Convenzioni cui corrisponde una@na@ nella misura annua lorda pari a €
5.200,00 comprensiva del rateo di tredicesima ity

2. di stabilire che la durata del suddetto incaricog fissata in anni tre a far tempo dall’1.12.2014,

rinnovabile alia scadenza a seguito di vaiut ositiva;
g al @ p

3. didare atto ¢he la spesa relativa al pre@% rovvedimento cui si fara fronte, in conformita alle

vigenti previsioni contrattuali, con Ise individuate all'interno del fondo di cui alart. 9 del
te

CCNL 31.7.2008, ammonta per | anno a £ 1,088,52= e sard imputata come segue:

Annc 2014
561212 €800,00  castdathuo
561250  €221,52 ontgb.
671048 € 68,00 RAP
it
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