FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE AD UN
LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA SPECIALIZZATO IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA - DA TINARSI
ALLA U.O. PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA DELLA FONDAZIONE.

ART. 1

Determinazione del Direttore Generale n.2545 del 02/12/2014 q>

Ai sensi dellart. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 24 del 30.89.2008, la Fondazione
intende attribuire n. 1 incarico professionale ad un laureato in Medicin rgia specializzato in
Ostetricia e Ginecologia.

Tale collaborazione & prevista per un periodo di 24(ventiquattro) mesi@npegno orario di 20 ore
settimanali, da svolgersi presso la U.0.S.D. Procreazione Medica|m@p§¥§sﬁistita della Fondazione, per lo
svolgimento delle seguenti attivita:

&
= procedure ostetrico ginecologiche del Centro Sterilita; @

= vyisite ambulatoriali; o @
= reperibilita \\

ART.z—Rz@l
Per poter essere ammessi alla selezione per il cj) nto dell’incarico di cui al presente bando &
dlo

necessario essere in possesso dei seguenti titoli di

- Titolo di studio: diploma di laurea in Medi
- Specializzazione in Ostetricia e Gin%
- Abilitazione alla Professione med

@
e alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

e chirurgia

| requisiti prescritti devono essere p

L’esclusione dalla selezione per dit€

notificata all'interessato. @
ART. 3 - DOMANDE
| candidati in possesso ti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:

- Fondazione IRC le Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sfo n. 28 -20122 MILANO

La domanda dovri\essefe redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo allegato al presente
ne presso la Direzione Amministrativa della Fondazione (Via Francesco Sforza, 28 -
ponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovra essere consegnata all’Ufficio
Protocollo ( ncesco Sforza, 28 — piano seminterrato)

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15 Dicembre 2014

.i. Regione
Sistema Sanitario Lombardia



La domanda potra anche essere recapitata alternativamente:

- amezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e non oltre il predetto termine. A tal fine
fara fede il timbro dell’ Ufficio Protocollo della Fondazione;

a mezzo PEC - da inoltrarsi, comunque, entro il predetto termine - al seguente indirizzo:

protocollo@pec.policlinico.mi.it . In tal caso non dovranno essere allegati documentixdiversi e
ulteriori rispetto alla domanda di partecipazione, curriculum vitae e copia del doc o di

identita. N
u>

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e firmato e fotocopia di un mento di

identita in corso di validita.
ART. 4 — COMPENSI N
ico pa

L'incarico dara diritto ad un compenso complessivo per tutta la durata dell'inc i a €.50.000,00=
(cassa e I.V.A. compresi), da pagarsi previa validazione del Responsabile dell’ Upit: ativa.

ART. 5 — MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, EL VINCITORE E
AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commissione %I catrice.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile del mmissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum vitae e di un colloquio,@\d)o i seguenti punteggi:

- Curriculum vitae: massimo punti 20;

- Colloquio: massimo punti 30. <@
e

Il colloquio si terra il giorno 17 Dicembre 2014 alle ore m sso il Palazzo Uffici della Fondazione - in
via Francesco Sforza n. 28 - primo piano — Ufficio affari %ﬁ, legale e delle assicurazioni.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tuttigli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modific @ data, dell’orario o della sede del colloquio che
saranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente e co %‘l@te via e-mail ai candidati che abbiano indicato il
proprio indirizzo e-mail nella domanda di parteci

Il colloquio vertera sulla materia oggetto d
Al termine della selezione la Commissi redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale i

Al candidato che risultera vincito ra

ricevimento.

ta comunicazione scritta con lettera raccomandata con avviso di

Il vincitore dovra presentarsi prfé gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la rinuncia
ntro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il t e fissato I'incarico si intendera rinunciato.

facolta di utilizzare lagfaduatoria. In quest’ultimo caso il compenso che sara erogato al candidato
successivamente ¢ 'amao 0, sara commisurato ai turni di guardia relativi al periodo per cui verra stipulato il
contratto.

L’accettazione;
devono esse

uncia, l'interruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
unicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilita civile verso terzi.



Il professionista sara dotato di un tesserino magnetico che dovra utilizzare, all’'inizio ed al termine della
propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine di
rilevare la presenza fisica dello stesso presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che ci0 possa
configurare sotto lI'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista puo essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

ART. 7 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO j&

L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato.

L’attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codic ile\g, come tale,
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre riteptite di legge.

Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato risultato vincitore, dovra sottesdli il contratto che

disciplina il rapporto.
ART. 8 — DIRITTI E DOVERI <@

L'incarico non comporta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il coIIaborato‘ ' svolgere altre attivita. Il
rmagss

collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad unifo alle norme di sicurezza in

vigore nella struttura stessa. o io\\m?
Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto m io e a mantenere la massima

riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non @no in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore e fatto divieto di svolgere attivita ch 0 danno all'immagine e pregiudizio
all’Amministrazione. @

&
In caso di inosservanza delle norme di cui al presente b N Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente(perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART.9 —QN FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente band(@ erimento alla normativa vigente.

O
| %
e @ .

Q IL DIRDEm ‘ E,RiALE
b.
W |

IL DIRETTORE AM
Dott. Osvaldo



Prot. 1356/2011 Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico”
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO v
i e chiede di poter, Mpare alla
selezione per i conferimento dj un incarico professionale per n. 1 laureato IN MEDIC E CHIRURGIA
CREAZIONE

A tal fine dichiara sotto la propria responsability: N
COGNOME NOME
-
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
-_ \%\

CITTADINANZA RESIDENZA
e

INDIRIZZO N. CAP. ©

RECAPITO TELEFONICO 5
Y

CODICE FISCALE/P.IvA

Domicilio eletto ai fini della selezione: o

Via n. \\
Comune C.A.@. Provincia
Telefono

-

presso

- diessere iscritto/a all'Ordine deij Medici

- Specializzazione in Ostetricia e Gine@ 19/ Conseguita presso
il

Allega alla presente domanda il pr urriculum vitae datato e firmato.

Il curriculum vitae dovra essere sg Itto dal candidato e dovra contenere I'autorizzazione al
trattamento dei dati e alla pubblic@ del curriculum sul sito web della Fondazione ai sensi della
normativa vigente ed in particolare\gell’art. 15 de| d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013

Il/la sottoscritto/a, consap e-delle sanzioni penal previste dall’art. 76 de| DPR 28.12.2000 n. 445, nel
caso di mendaci dichiarazioni Isita negli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pit

rispondenti a verita, DIC sotto la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato

selezione.
Il/la sottoscritto ichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventual disguidi
postali, né per ata comunicazione - da effettuare con le modalita previste nell’awviso di selezione —
io di residenza o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda.
dichiara, infine, di aver preso visione dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le
condizioni ivistabilite.

Milano, li Firma




