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SPECIALIZZATA — CAT. A — ELENA ADELE BASSINI. %
il Direttore Generaile, N

PREMIESSO che con nota 17.11.2014 la dipendente Elena Adele — con gualifica di
Ausiliaria Specializzata — cat. A - ha chiesto il mantenimentc del rapporto oro a tempo parziale
al 75% con tipologia orizzontale su cinque giornate lavorative con dié}l\@za dali’1.12.2014 e fino

al 31.12.2016; %

&

RILEVATO che in meriio alla suddetta istanza il Dirigente SITRA ha espresso il proprio parere
favorevole al mantenimento del rapporto di lavore a tempo @’ lg al 75% con tipologia orizzontale
su 5 giornate lavorative con il seguente orario: datle ore 3,00=4lle ore 14,24 {senza pausa) ovvero
dalle ore 13,36 alle ore 19,00 {senza pausa); o
l'interessata ha sottoscritto per accettazicne le sudé&e%@wdizioni;

RITENUTO di accegliere la suddetta richiesta; @
Q
Con i pareri favorevoli del Direttore Am@:s%;ivo e del Direttore Sanitario

di disporre it mantenimento del r di favoro a tempo parziale al 75% con tipelegia orizzoniale
ref confronti deil’AusiI%ari izzata ~ cat. A — Elena Adele BASSING a far tempo dali’1.12.203d e
Gelis

fino al 31.12.2016 3’ sensi igenti disposizioni ed alle seguenti condizioni:
e QOrario di lavore setfimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali

con it seguente o
dalle ore 9 fe 14,24 {(senza pausa) owero dalie ore 13,36 alie ore 18,00 {(senza

del ¢.c.niMntegrativo 20.9.2001;

N\

Q .
Fe ri a quelle dei lavoratori a tempo pieno {art. 35, comma 11, C.C.N.L. integrativo
-'ég\gt comparto sanita);

pausal. x
Non sa%% sse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dail’art. 35

Trattamento _economico (anche accessoric): pari al 75% di tutie le competenze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dall’art. 35 del C.C.N.L
integrative 20.9.2001; ! ,,
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e Trattenute previdenziall ed assistenzial: proporzionali al trattamento “economico |
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Lepge 29.12.1988 n. 554/ar1)\8;

& Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.2001 si app{:‘c% isposizioni che

regoiano if rapporto di lavoro a tempe parziale di cui al D.lgs N. 61/2
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Procedimento presso 'U.O. Risorse Umane

Responsabile del procedimenta: Doty
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