PONDAZIONE IRCCS CA GRANDA
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PASSAGGIOC DAL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) A Q&%ﬁ) TEMPO

PIENG DEL COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIC — INFERMIERE ——% ~ RONICA
BORDIN,

il Direttore Generale, Q

PREMESSO che fa Sig.ra Monica BORDIN risulta attuaimente N! io quale Colizboratore
Professionale Sanitaric ~ Infermiere — cat. D a tempo indeterminato conrapporto di lavoro a tempo
parziale al 50% con tipologia verticale su tre giornate §avorativg;§%

o

VISTO che con nota 14.11.2014interessata ha chiesto il riisti@o del regime a tempo pieno;

RITENUTO di poter accogiiere l'istanza deila dipendristinando nei confronti della stessa

it rapporto di lavoro a tempo pieno; Q\

Con i pareri favorevoli del Direttore Amminisirati Direttore Sanitario

di rinristinare, nei confronti della inte Monica BORDIN, con qualifica di Collaboratore

Professionale Sanitario ~ Infermiere’>xas. D, il rapporto di lavoro a tempo pieno con decorrenza
dal?1.1.2015, @
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