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FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Atti 1757/2014 all .7

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLMBORAZI@RDINATA E
L

CONTINUATIVA PER LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE O BIOTECNOLOGIE ESSO DI
SPECIALIZZAZIONE IN BIOCHIMICA CLINICA DA DESTINARE ALLA UOSD TE LULARE E
CRIOBIOLOGIA DELL’AREA EMATOLOGICA TRASFUSIONALE DELLA FONDAZIONE.

Determinazione del Direttore Generale n. 2686 del embre 2014

ART. 1 - AVVISO DI smzmﬁ%

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberan.©24 del 30.09.2008, la Fondazione
intende procedere alla selezione per il seguente profilo professidhale da destinare alla U.O.C. Terapia
Cellulare e Criobiologia dell’Area Ematologica TrasfusionalecdellaFondazione:

N

n. 1 collaborazione coordinata e continuativa per Iatﬁ&to n Scienze Biologiche o Biotecnologie

per lo svolgimento del le seguenti attivitz‘:t:Q
gco

e esecuzione di controlli di qualita s le norme di buona pratica di fabbricazione dei
medicinali (Good Manufacturing Practices, GMP) su prodotti medicinali per terapia avanzata —
prodotti per terapia cellulare a sangue di cordone ombelicale nonché da altre fonti
adulte;

e esecuzione di validazioni
personale secondo le G di buona pratica di fabbricazione dei medicinali ((Good
Manufacturing Practi@w per prodotti medicinali per terapia avanzata — prodotti per terapia
cellulare;

e partecipazione ad i’ ni da parte dell’Agenzia Italiana del Farmaco per l'autorizzazione di

officine farma per la produzione di prodotti per terapia avanzata — prodotti per terapia
r terapia cellulare;

avanzata—pﬁ%}

e trasferime logico di nuovi emocomponenti derivati da sangue di cordone ombelicale (ad
es. lisato pidstrinico) e di microvescicole per applicazioni cliniche nel campo della Medicina
Rigener ivagd in particolare in campo neurologico;

secuzione di controlli di qualita secondo GMP nel contesto dei protocolli clinici di fase 1/II;
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La predetta collaborazione avra decorrenza dalla data di effettivo inizio e per un periodo di 12 mesi.

ART. 2 - REQUISITI

Per poter essere ammessi alla selezione di cui al presente bando & necessario essere in so dei
seguenti titoli di studio e requisiti:

- diploma di laurea in Scienze Biologiche o biotecnologie conseguita da almeno cinq@n\%

- Scuola di specializzazione in Biochimica clinica

- Iscrizione all’albo dei Biologi @b\

Esperienze: professionali:

1. esperienza nella separazione, caratterizzazione e utilizzood llule“staminali sia ematopoietiche
che mesenchimali da sangue placentare, midollo osseo, tes% iposo e sangue periferico;

2. sviluppo di brevetti relativi a prodotti derivati dal sanguedi.cordone ombelicale

3. produzione di lisato piastrinico da sangue di cordone ale a scopo di utilizzo clinico

terizzazione di micro vescicole da cellule

4. messa a punto di metodiche di purificazione @
:gﬁ\\eg €;

staminali mesenchimali da sangue di cordone c%&

5. presentazioni a congressi e pubblicazioni SCi@? inerenti i punti suindicati
ocl

6. partecipazione come sperimentatore @

li clinici di terapia cellulare con cellule
mesenchimali in campo neurologico ©

| requisiti prescritti devono essere possed ata di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezi

L’esclusione della selezione per dife ga\'\v‘gquisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e
notificata all’interessato a mezzo sta certificata) che potra essere inviata agli esclusi anche il
giorno precedente la selezione

@ ART. 3 - DOMANDE

| candidati in possesso@nsm sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:
a

- Fondazione IRCC%% le Maggiore, Policlinico
Via Francesco .28 -20122 MILANO

La domanda doyra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo allegato al presente
bando e in distriuziShe presso la Direzione Amministrativa della Fondazione (Via Francesco Sforza, 28 —
primo piano).— ponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovra essere consegnata all’Ufficio
Protocollo (Wi ncesco Sforza, 28 — piano seminterrato)

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 9 gennaio 2015

Le domahde, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire inderogabilmente entro e non oltre il
predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell’ Ufficio Protocollo della Fondazione.
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Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato che dovra
contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché

fotocopia di un documento di identita in corso di validita. i

ART. 4 — COMPENSI

La collaborazione dara diritto ad un compenso complessivo pari ad € 38.000,00 (al fondo o tutti gli oneri
fiscali e previdenziali a carico dellEnte) per tutta la durata dell’incarico, da pagarsi ilmente previa
validazione del responsabile della U.0.C. di riferimento. K

ART. 5 — MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, @EL VINCITORE E
AFFIDAMENTO DEI COMPITI %

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commission %ﬁu\qgcatrice.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile delf& commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum vitae e di un coIqu@c%ndo i seguenti punteggi:

- Curriculum vitae: massimo punti 20; @
" 1 . &
- Colloquio: massimo punti 30.
Il colloquio si terra il giorno 13 gennaio 2015 ore 9.0&550 il Palazzo Uffici della Fondazione - in via
Francesco Sforza n. 28 - primo piano — Ufficio affari eﬁli, legale e delle assicurazioni.

Tale calendario si ritiene quale convocaziope
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di
che saranno pubblicate presso I’Albo dell’E
il proprio indirizzo e-mail nella domanda ¢

i gli effetti, talché non sono previste ulteriori
{ e della data, dell’orario o della sede del colloquio
g omunicate via e-mail ai candidati che abbiano indicato

Il colloquio vertera sulla materia oggettd

Al termine della selezione la Co g
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso I’Albo dell’Ente.

Al candidato che risultera vin ¢ verra data comunicazione scritta con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.

esso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la
3 del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di
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ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilita civile verso terzi.

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all’inizio ermine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, ro fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, sen e Cio possa

configurare sotto I'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata)\in alcun caso il
professionista puo essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di | ;

ART. 7 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO N
L’incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. \(

L'attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 s¢@d jce civile e, come tale,
soggetta all'lRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P 00 e alle altre ritenute di
legge.

trat

Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il%
©
ART. 8 - DIRITTI E DOVERI .

L'incarico non comporta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il ¢ fatore potra svolgere altre attivita. Il
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenut niformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.
Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le reg reto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizi Itro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali infor@i non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che creano danno allimmagine e pregiudizio
all Amministrazione. o

In caso di inosservanza delle norme di cui al me bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e | uente perdita dei compensi per il periodo residuo.

%&9 < NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal pre@)ando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFOR @ A PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca -@ Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati
personali dei candid \@ ettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal
“Codice in materia %zione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e
trasparenza.
Ai sensi dell’art. 13 d¢l D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessarig allgsvolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata
del rapporto difavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.
Il trattame «i‘ dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fo «K% ntali e della dignita dell’interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera
del persénalaincaricato.
| dati no conservati negli archivi documentali aziendali e/o all’interno di memorie elettroniche.

attra obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilita, da parte della Fondazione

=
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di
mancata comunicazione delle informazioni richieste.

che disciplina il rapporto.

O
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In ogni momento I'interessato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in

Via Francesco Sforza, 28 — Milano. M
Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione www.policli %\m i.it

N

IL DIRETTORE AMIMINISTRATIVO
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO
i1/1a SOTLOSCIIHEO/@ .oovevvernnrreeerrseseeeeee e cesess e sss s enssssenssene s Chi€de i poter partecipare alla
selezione per n. 1 n. 1 collaborazione coordinata e continuativa per laureato in Sciegklalologiche 0

Biotecnologie da destinare alla UOSD Terapia Cellulare e Criobiologia dell’Area Ematologica Trasfusionale
della Fondazione

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: N
COGNOME NOME 7N

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA N Q
CITTADINANZA RESIDENZA > \

INDIRIZZO N. C.A.P.Oio\\

RECAPITO TELEFONICO e-rmol.

Codice Fiscale e/o Partita I.V.A.

Via n.
Comune
Telefono

Provincia

Domicilio eletto ai fini della selezione: Q\@

specializzazione in Biochimica Cﬁﬁ%

iscrizione all’Ordine dei Biol O j)

esperienze richieste ne/I/b%>

N

tempestivam
relative all’a

diante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
3\di selezione.

Milano, li
Firma




