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PIANC D! ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE (RC(CS CA' GRA ORPEDALE
MAGGIORE POLCLINICO —~ POSIZIONE ORGANIZZATIVA “COMITATO ETICO, Sﬁ% NTAZIONE

CLINICA E BREVETT! E GRANT”. :
It Direttore Generale, @\
d

RICHIAMATA ia deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con la quale, a%&% ella vigente normativa
nazionale e delle dispesizioni regionali, & stato approvato il Piano dj Organizzazione Aziendale (POA)
2012.2014 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggi&iﬁ\&@mco;

DATO ATTO che detto POA & stato approvato dalia Vdelta Regione Lombardia con
deliberazione n. 1X/4641 del 28.12.2012; @

RICHIAMATO ii documento “linee di indirizzo % ichi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizio e posizioni organizzative parte”, approvate con determinazione
n. 2210 del 24.10.2012 nel quadro deila pro ivd attuazione del Pizno di Qrganizzazione
Aziendale della Fondazione IRCCS; 5

CONSIDERATO, in particelare, che con il su@ provvedimento sone state individuate, fra {altro,
le modalita per il conferimento delle po organizzative del comparto;

RICHIAMATA la determinazione @idel 2.2.2014 con la guale sono state individuate le
indennita corrispondenti alle pogfel rganizzative previste dal POA, facendo riserva di proceders
con successivo  provvedim %@vuovo conferimento degh incarichi relativi a tall posizioni
organizzative;

24102013, & state ssc avviso in data 24.10.2014 per il conferimento della posizione
organizzativa “Comitato-Efico, sperimentazione clinica e brevetti e grant” afferente alla Direzione
Scientifica; alla -= nza del quale & pervenuta la domanda della Dott.ssa Federica MASSACESI;

RILEVATO che, in ottemi@a alle previsioni di cui alla surrichiamata determinazione n, 2210 del

VISTO il verb
ha ritenuto

12.12.2014 con il quale i Direttore Scientifico, ail’esito delle procedure di cui sopra,
ndidata Dott.ssa Federica MASSACES| idonea al conferimento dell’incarico della
izzativa “Comitato Etico, sperimeniazione clinica e brevetti e grant”;
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RITENUTO, sulia scorta di guanto sopra, di poter procedere al conferimento deﬁ& to Incarico
nei confrenti della Dott.ssa Federica MASSACES! e, cid, per la durata di ;i nn

!

far tempo
dall’1.1.2015, rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva;

DATQ ATTO, come stabilito con la determinazione n. 1844 del 2.9.2014, suddetta posizione

organizzativa corrisponde una indennitd nella misura annuz lor ensiva del rateo di
tredicesima mensilita, pari a €, 4.000,00.=;

RITENUTO infine di dover mantensre nei confronii deli’interéé%btrattamento economico pil
favarevole in godimento mediante P'atiribuzione di assegno ad personam riassorbibile in caso di
rideterminazicne della suddetta indennita; @ <

PRECISATO che alf'onere relativo al presente provvedimentosifara fronte con le risorse individuate
ail'interno del fondo di cui all’art. 9 del CCNL 31.7.@@ i0, in conformita alle vigenti previsioni

contrattuali; @

Con il parere favorevole del Direttore Agnrr‘ tivo, del Direttore Sanitario e dei Direfiore
Scientifico; \
Q%E MINA

1. di conferire, per le motivazion 'in premessa, nei confronti deila Dott.ssa Federica
MASSACES! Vincarico di posizi organizzativa “Comitato etico, sperimentazione clinica e
bravetti e grant”, afferente g irezione Scientifica cui corrisponde una indennita nefla misura

mprensiva del rateo di tredicesima mensilita;

3. dell’interessata il trattamento economico pid favorevole in
Vattribuzione di assegno od personam riassorbibile in case di
rideterminaziate della suddetta indennita;
&
4. didare he la spesa relativa al presente provvedimento cui si fara fronte, in conformita aile

isioni contrattuali, con le riserse individuate al¥interne del fondo di cui ail’art. & del
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Anno 2015

561212 £ 4.500,00 costo annuo @
561250 € 1.246,05 contrib, \
£71048 € 382,50 IRAP @
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Procedimento presso FLLO.C. Risorse Umane \

Responsabite del procedimento: Dott, Salvatore AGNELLO &
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