FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDIA
GSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

DETERMINAZIONEN, aé% Atln 30704/P @ §>

MANTENIMENTO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO IN GODIMENTO PRES MTE bi
PROVENIENZA DEL DIRIGENTE MEDICO DR.SSA VALENTINA VESPRO. '

H Direttore Generale, . S . @N

PREMESSO che con determinazione n. 1780 del 12.8.2014 & siata osta Passunzione a
tempo determinato, quale Dirigente Medico — disciplina: Ra;ﬁodiagnosti nfronti delia Dr.ssa

Valentina VESPRO; - - N

VISTO il certificato rilasciato in data 21.11.2014 dalla dazione IRCCS Policlinico “San
Matteo” da cui risulta che [a Dr.ssa VESPRO percepiva la voce s te di indennitd di esclusivita
del rapporto riferita all'esperienza professionale tra cinque e g ind}ge anni.

CONSIDERATO al riguardo, in applicazicne dell Z: disposizioni contrattuali, di dover
mantenere nei confronti dell'interessata la suddetta™ etributiva di indennita di esclusivita del

rapporto; : x& _
Con i pareri favorevoli del Direttore Ammini del Direttore Sanitario

&

@M&NA

di mantenere alla Dr.ssa Valentina ~ con effetto dalla data di assunzione presso questa
Fondazione lrces — la seguente vo ipendiate annua lorde maturata presso la Fondazione lrccs
Policlinico “San Matteo”:

a} Indepnitadi Esclusivita rapporto £€0.385,84
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bile dei procedimento: dott. Salvatore AGNELLD ) :
Pratics Xratiate da: dott. Giuseppe i Bartolo . iy

TiVO

FRCCS di natura pubblica

Sisterna Sanilarie




