A 423414

PIANO Di ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA' GRA OSPEDALE
MAGGIORE POLICLINICO ~ POSIZIONE ORGANIZZATIVA "MANUTENZIONE”, N

lf Direttore Generale, \@

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 def 23.11.2612 con fa guale, ai @!a vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Piano di Orgafiizzazione Aziendale (POA)
2012.2014 della Fondazicne IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Boliclinico;

&
DATO ATTO che detto POA & stato approvato dalla Giunmelia Regione Lombardia con
deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012; v

RICHIAMATGO il documento “linee di indirizzo p@r@hi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizio e paosizioni organizzative%@ arto”, approvato con determinazione
n. 2210 del 24.10.2013 ne! quadro della prog attuazione del Piano di Organizzazione
Aziendale della Fondazione IRCCS;
CONSIDERATO, in particolare, che con il r\ revvedimentio sono state individuate, fra {aitro,
le modalita per il conferimento deile posi ‘rgamzzative del comparto;

RICHIAMATA |a determinazione n. 4—del 2.9.2014 con la quale sono state individuate le
indennita corrispondenti alle posizrganizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
CON SUCCEeSsSIVD p{ovvedimento&vo conferimente degli incarichi relativi & tali posizioni

organizzative; Q

RILEVATO che, in ottem ("’" zavalle previsioni di cui alla surrichiamata determinazione n, 2210 del
24.10.2013, e stato emesse avviso in data 27.10.2014 per il conferimente delia posizione
organizzativa “M ne” afferente alf'U.G.C. Funzioni Tecniche, alla scadenza del quale &
pervenuta la domandadel Sig. Silvano PECCHIC;

VISTO it verbale ;12.2014 con i guaie # Direttore dellU.0.C. Funzioni Tecniche, all’esito delle
orocedure di@opra, ha ritenuto it candidate Sig. Siivanc PECCHIG idonec  al conferimento
dell'incaricodela posizione organizzativa “Manutenzione”;

s
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DETERMIMAZIONE M. el At e, 1234714 @

DATO ATTO, come stabilito con ia determinazione n. 1844 del 2.5.2014, che alia suddetta gosizione
organizzativa corrisponde una indennita nella misura annua lorda, comprehsiva | rateo di
tredicesima mensiiita, pari a € 5.200,00.=, cui si fara fronte con le risorse individuateall'interno del
fondo di cui atl’art. 9 del CCNL 31.7.20089 e, cig, in conformitd alle vigenti pr, ontrattuali;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttor@ io e del Direttore
Scientifico;
DETERMINA

1. di conferire, per le motivazioni di cui in premessa, ne@%ti det Sig. Silvano PECCHIO
I'incarico di posizione organizzativa “Manutenzione”, afferenteail’U.0.C. Funzioni Tecniche cui

corrisponde una indennitd nella misura annua lorda pa.OZDG,O{) comprensiva del rateo di

tredicesima mensilita;

Q

2. di stabilire che la durata del suddetto Encarico\ﬁ@g in anni tre a far tempo dall’1.1.2015,
rinnovabile alia scadenza a seguito di vaiutazio iva;

3. didare atto che la spesa relativa al presen Wedimento cui si fara fronte, in conformita alle
vigenti previsioni contrattuali, con le ri rdividuate all’internc del fondo di cui ail’art. 9 del
CCNL 31.7.2009, ammonta per il correnteanno a £ 7.081,88= e sara imputata come segue:

Anno 2015
561212 €5.200,00 Costo Lo

561250 £1.439,88 co
6710438 £ 442,00
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Q IL DIREFJORE GENERALE
@ (Dr Mg ALCH)
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ILDIRETT CO IL DIRETTORE AMM?#Q?STSERATIVO
{(Prof. Pier TALCE AMNUCCH {Dott. Osvaldo _SI?CO)
IL DIRETTORESAN] f
(Dr.ssa. AnnRE. X

Proc ésso FU.0.C Risorse Umane
iie del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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