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it. CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

N

VISTA |z Legge 8 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la r lane della
corruzione e delllllegalita nella pubblica amminisirazione” (c.d. legge anticorruzione), con ol Governo ha
introdotte numercsi strumenti per la prevenzione ¢ la repressione del fenomeno corruflivo ediha fatio del
principio della rasparenza unc degl assi portanti delle politiche di prevenzione della cor ;

RICHIAMATY @
- la Legge 7 agosto 1890 n. 241 *Nuove norme in materia di procedimento N tivo e di diritto di

accesso al documenti amministrativi’,

- il D.Lgs 185 del 30 marzo 2001 “Norme generali sulfordinamentoc alle dipendenze delfe
amministrazioni pubbliche™, :

- il B.lgs 231 del 8 giugno 2001 “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche,
delte societa ¢ delle assoclazioni anche prive di personalfla giurfd%%"/

- it D.Lgs 183 del! 12 aprile 2006 “Codice de! contratti pubblici di lavor, g izi, fornifure”;

- it Digs 150 del 27 otlobre 2009 “Attuazions della legg arzo 2008, n. 15, in materia di
oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e df za e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”: o

riguardante gli obblighi di pubblicits,
hiiche amministrazioni”,

- it D.Lgs 14 marco 2013, n. 33 "Riordinc delfa
frasparenza e diffusione di informazioni da parte dell

- iti3.1.gs 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materjial
le pubbliche amminisirazioni & presso gii ent Qﬂ' -@

- itd.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62, “Codice di %r?amento dei dipendenti pubblici”,
PRESO ATTO del "Piano Nazionale Antfcorru redisposte dal Dipartimento della Funzione Pubblica
( >

ed approvato dalia C.LV.LT con detibera n, 1 settembre 2013,
RILEVATO che, a seguito dellentrata in vi lla legge 30 cottobre 2013, n. 125 la CIV.IT. ha assunto

neonferibilita e incompatibifité di incarichi presso
penirofio pubblico”,

la denominazione di Autorita Nazionale ruzione e per la valutarzione e la trasparenza delle pubbliche

amministrazioni (AN.ACY;
PRESO ATTO delia C{:stétuzion Gruppo di Lavoro per {'atiuazione della legge 120/2012, di cui ia
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 15 marzo 2013,

RICHIAMATA ia delibera del % o di Amministrazione n. 85 del 27 settembre 2013, con al quale 1a
Fondazione IRCCS Ca' Gra a..\u stabilifo di accorpare, in un unico soggetto, le figure del Responsabile

della prevenzione della ¢&t @ e e del Responsabile per ia trasparenza e {Integrita atiribuends lincarico
al dott. Massimo Aféberti

CONSIDERATO che /2013, allart. 10, prevede che il Programma Triennale per la Trasparenza &
m

Iintegrita pud costituire\dd norma una sezione del Piano Triennale di Prevenzione deila Corruzione essendo
i due strumenti strefta % e cotrelati;

i “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione® per il iriennio 2015-2017,

preseniata nell o Consiglio di Amministrazione;
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i CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N
PRESO ATTO che {l "Programma Triennhale per la Trasparenza e 'integrita’, allegato al % “Pianc
Triennale di Prevenzione della Corruzione” & da intendersi parte integrante e sostanzial%?a no e ne

costituisce una sezione,
PREVIA VOTAZIONE resa ai sensi di legge, da cui risultano n. 7 voli favorevoli su n, 7 votan;

DELIBERA @\

1. di approvare il “Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione (2@7 7) allegato al presente
provvedimenio di cui parte integrante e scstanziale; 5
2. di dare atio che # “Prograrmmma Triennale per la Trasparenza e%% rita (2015-2017}", allegato &l
presente "Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione” costituiscg Una sezione dello stesso;
3. di dare atto che il presente provvedimenic sard pubblicato aiPAipo)Pretorio della Fondazione IRCCS e
sul sito web della Fondazione [RCCS neita sezione "Ammin & Trasparente”.
&

1

\ 3
@ it Pr}sidente
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Massima Aliberti / @ ;
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1.

Pelibera def Consiglio di Amiministrazione n. 178 del 23-01-2015

Premessa

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione si pone come aggicmamento del
precedente Piano ed & frutto di un intenso lavoro del "Gruppo di lavoro per Pattuazione delia
fegge 190720127, con il pieno coinvoigimento dei dirigenti responsabill dei setfori ischio
individuati dal Piano stesso. Tra le atlivita principali funzionali all'aggiormamento del precedente
Piano si segnala Fanalisi del rischio che ha permesso all'aggiornamento della ﬂ%ura dei
settori a rischio corruzicne prevedendo Pintroduzione di misure ulteriof Nﬁito queile
obbligatorie. &

axioni pervenute
dail'Autorita Nazionale AntiCorruzione sia attraverso { pareri sia att so—+e FAQ, nonché
deile linee guida 2014 del Garante della privacy.

Si richiama inoitre la lettera del 29 dicembre 2014 del Presidente %AC, Raftaele Cantone,
indirizzata ai Responsabili della prevenzione della corruzione co i, tra le altre cose, si
aniicipa che nella primavera 2015 TANAC prevede di emah aggiormnamento dei Piano
Nazionale Anticorruzione con indicazioni utili a rendere piu efficaci | PTPC. In considerazione
di cid nel 2015 sara importante migliorare il presente P slila base delle indicazioni del
nuove PNA tenendo conto anche degh aspetti pit ortanti che sono emersi dalla
relazione/griglia di fine anno del Responsabile per IQK nzione della corruzione.

L’aggiornamento del Planc ha tenutc conto, inolire, delle numeros
a

importante sara, al fine di favorire lo scambio diinfgrmazioni e esperienze ira le Aziende
sanitatie lombarde, la prosecuzione delladésiong della nostra Fondazione al Tavolo

interaziendale per la prevenzione deli’iileqalit@o per iniziativa spontanea dei responsabili
anticorruzione degli enii del Servizio Sa %& egionale e finalizzato alla condivisione di
esperienze e degli sirumenti di prevenzigna, aila luce delle peculiarita deil'ambito sanitaric.

Contesto di riferimento @

La legge 6 novembre 201 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e delliflegalita & pubblica amministrazione”, sonc siall introdotti numerosi

strumenti per la prevenzé@ a repressione del fenomeno corruttive individuando | soggetti
n materia.

preposti ad adotiare @

t legisiatore, con ta a, si & orientato verso un sistema di prevenzione che si articola a
livello nazionale, adozione del Piano Nazienale Anticorruzione {PNA) ed a livello di
ciascuna amminisitazione mediante {'adozione del Plano Triennale di Prevenzione della
Corruzione.

rda | soggetfti istituzionali titolart di competenze, dalla cul azione sinergica
derivano ategie di prevenzione e contraste deila corruzione, possiamo distinguere:

itato interministeriale, che ha il compito di fornire indirizzi atiraverso P'elaborazione di
guida;

-~ i Diparfimerifo _della _funzione pubbiica (DFP), a cui ira le atre cose compete la
predisposizione del Planc Nazione Anticorruzione nonché la definizione di criteri per
assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori esposti alla corruzione; che opera come

[4]



Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 175 del 23-01-2015

soggelic promotore defle strategie di prevenzione & come coordinatore della loro
attuazione; '

~ la CLV.LT, (Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e lintegrita
delle amministrazioni pubbliche), che opera anche quale Autoritad Nazionale Antigprruzions
sveigendo funzioni di raccordo con e altre autorita ed esercitando poteri di @a e
controllo per la verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione a dalie
amministrazioni. Inoltre approva it PNA predisposto dal Dipaﬂimemto% unzione
pubblica. Dal 31 ottobre u.s. a seguito deilenirata in vigore della legge oftobre 2013,
n. 125 {a C.LV.LT. ha assunto la denominazione di Autoritd Naziopale AntiCorruzione e
per la vaiuiazione e |a trasparenza delle pubbliche amministrazioni (-ﬁM@,

Con questo Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione, ta Fon
P.N.A., si prefigge l'obiettivo di definire uno strumento che, i
dinamicita, modularitd e progressivita, favorisca comportamenti del groprio personale ispirati ai
principi etici della legalitad, della lealta, della correttezza della trasparenza in nefta
contrapposizione ai fenomeno della corruzione, perseguegék Fambito delle sirategie di
prevenzione, | seguenti tre obiettivi principali:

f)

o
s ridurre le opportunita che si manifestino casi di ¢ . €,
zﬁéeb

e aumentare la capacita di scoprire casi di coru

e creare un contasio sfavorevole alla corruzi%

Il Piano _anticorruzione, insomma, & l'occa '@per introdurre misure, migliorare quelle
esistenti con_un'azione coordinata ed dint con gl aitri strumenti strategici della
Fondazione (Codice Etico Comporta Ef%be & Modello Organizzativo, Piano delle
Performance, Programma delia Trasp@ e Codice di comportamento), favorendo cosi
lattuazione di efficaci strategie di pr e e conirasto della corruzione,

Ambitc normativo &
Definizione di corruzione 2

[l concetio di ccrruzion@e viene presc a riferimento nel presente documento ha

e, ¢.p. di seguito riportati, e sono tali da comprendere non solo 'intera gamma
la pubblica amministrazione disciplinati nel codice penale, ma anche le
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Fonti Esterne
- Legge 7 agosto 1990 n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi®

- Dilgs 165 del 30 marzo 2001 "Norme generall suliordinamento del lgvoro alle
dipendenze delie amministrazioni pubbliche”

- D.Lgs 231 del 8 giugno 2001 “Disciplina della responsabilita ammi i%ﬁ@a delie
persone giuridiche, delle societd = delle as_sociaziom anche pri@persanaiiié

giuridica”
i, forniture”

. i 15, in materia
e trasparenza delle

- D.Lgs 183 del 12 aprile 20086 “Codice dei contratti pubblici di lav

- DlLgs 150 del 27 ottobre 2008 “Attuazione della legge 4 ma
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di gffi
pubbliche amministrazioni,

- Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per fa p nzione e la repressione della
corruzione e delliflegalita nella pubblica amministrazior&

- D.lgs 14 marco 2013, n. 33 "Riordino della @iga riguardante gli obblighi di
pubblicitd, frasparenza e diffusione di inf ni da parte delle pubbliche
amministrazioni 0\@ ’

incarichi presso le pubbliche amminis ot e pressc gli enti privati in controllo

- D.Lgs 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni i%@ria di inconferibilita e incompatibiiita di
pubblico”

o
- Piano Nazionaie Aniicorruzione (d@ﬂ. 72, dell'11 settembre 2013 della C1V.1LT)

Fonti interne @9
-~ Statuto

- Piano di Organizza Azienciaie

- Carta dei Servizi

- Manuaie Qualits adure
- Codice Etic amentale
- Coedice di amento

- -Codice di condotta per prevenire le molestie sessuaii @ il mobbing.
©

Le princ novitd introdotte dalla Legge 190/2012 (c.d. anticorruzione) riguardano la

Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio ex art. 319 ¢.p. (la pena diviene 4-8 anni
rispetio agli attuali 2-5), per il delitto di peculato ex art. 314 c.p. (la pena minima passa da 3 a

[6]
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Detibera del Consiglio di Amministrazions n. 175 del 23-01-2015

4 anni) ed infine, per il reato di Abuso di ufficio di cul all'art, 323 ¢ p., (dagli attuali 8 mesi-3
anni st passa ad 1-4 anni).

In tema di concussione il legislatore & intervenuto fimitando 'ambito operative dellart. 317 ¢.p.
alla sola ipotesi in cui la condotta concussiva del pubblico ufficiale abbia generato umeffetto di
costrizione nei confronti del privato. La pena minima, in questo caso, & aumentata Patiuali
4 anni a 6, rimanendo invariata la misura massima (12 anni). Le condotte di indu% vece,
sono faite confluire in una nuova fattispecie denominata “Indebita induzione a’dare o
prometiere denaro o alira utilitd”, disciplinata dail'ari. 31G-guater c.p.. Sogéj& vl sono sia
ii pubblico ufficiale che ['incaricato di pubblico servizio ma la punibilita o@e er costoro &

prevista anche per il privato.

A compietamento del sistema di tutela, al’art. 346-bis c.p. viene intr eate di “traffico di
influenze illecite”. Esso punisce con la reclusione da 1 & 3 anni si a dare o0 prometiere
“o
ue

denaro o altra utilita, sia chi versa o promette con riferimento tto contrario ai doveri
deil'ufficic, ¢ allomissione o al ritardo di un atio deli’uﬁicéo.% o modo si realizza una
tutela anticipata del buon andamentc e del!’imparzia%iig % p.a., andando a colpire

comportamenti eventualmente prodromici all’accordo corruttivo. 5

Peculato {art. 314 ¢.p.) & \Q

Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico sekche, avende per ragione del suo ufficio
o servizio il possesso o comungue la disponibilitaxdi danare o di altra cosa mobile aitrui, se ne
appropria, € punito con la reclusione da q%at‘t

dieci anni. St applica la pena della reclusione
da sei mesi a tre anni quando il cotpevoie al solo scopo di fare usc momentaneo della
cosa, e questa, dopo Fuso momentaneo, & staja immediatamente restituita.

Peculato mediénte profitto delf'erroréaliciifart. 316 ¢.p.)

it pubblico ufficiale o l'incaricato di ubblico servizio, il quale, nelfesercizio delle funzioni o
del servizio, giovandosi dell'err i, riceve o ritiene indebitamente, per sé o per un terzo,
denaro od altra utilita, & pu n reclusione da sei mesi a tre annt.

Concussicne (arf. 317 c.p.

Il pubblico ufficiale ¢che do delia sua gualitad o dei suoi poteri, costringe taluno a dare o
a promettere indebi , @ lui 0 a un terzo, denaro o altra utilitd & punito con la reclusione

da sei g dodici anni
Corruzione per !‘m della funzione (art. 318 ¢.p.)

. N\ & - . . - . .
i pubbiico u che, per 'esercizio defle sue funzioni o dei suci poteri, indebitamente riceve,

e per un alto contrario ai doveri d'ufficio (art. 319 ¢.p.)

i pﬁ ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo
ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per
$& o per un terzo, denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa, & punito con la reclusione
da quatiro a otto anni.

[71]
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Circostanze aqgravanti (arf. 319-bis ¢.p.)

La pena & aumentata se i fatto di cui all'art. 319 ha per oggetto il conferimento di pubblici
impieghi o stipendi o pensioni o la stipulazione di contratti nei quali sia interessata

l'amministrazione alla quale il pubblico ufficiale appartiene.

Corruzione jn atti giudiziari (art. 319-ter c.p.) g §>

Se i fatll indicati negli articoli 318 e 319 sono commessi per favorire o danneggx%@pade in
guattro a

un processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della recium
dieci anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non .-:
pena € della reclusione da cinque a dodici anni; se deriva lingiusta
superiore a cinque anni o all'ergastolo, la pena é delia reclusione da ¢ anti anni.

Induzione indebijta a dare o promettere utilita (art. 318-quater c.p.

Salvo che il fatto costituisca pilt grave reato, il pubblico gt@@f\; o lincaricatc di pubblico
servizio che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, ind uno a dare o a prometiere
indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita & punito,con la reclusione da tre 3 otto
anni. Nei casi previsti dal primo comma, chi da o prome‘st@aro o altra utilita & punito con la

reclusione fino a tre anni. . @

Corryzione di persona incaricata di un pubblico se%z%fgrt 320 ¢.p.)

Le disposizioni degli articeli 318 e 319 si appﬁca@he all'incaricato di un pubblico servizio.
In ogni caso, le pene sono ridotte in misura no@: riore a un terzo,

Pene per il corruttore (art. 321 ¢.p.)

Le pene stabiliie nel primo comma olo 318, nell'articolo 319, nell'articolo 319-bis,
nelfart. 319-ter, e nelfarticolo 320 | e alle suddette ipotesi degli articoli 318 e 319, si
applicano anche a chida o prome bblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio

il denaro od altra utilita.

Istigazione alla coiruzione h@

Chiunque offre o promett 0 od altra utiiitd non dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un
incaricato di un pubblico @o, per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, soggiace,
gualora l'cfferta o A essa non sia accettata, alla pena stabilita nel primo comma
dell'articole 318, ridottadi tn terzo.

i al primo comma si applica al pubblico ufficiale o allincaricate di un pubblico

servizid.che-sollecita una promessa o dazione di denaro o alfra utilita per 'esercizio deile sue
A vdei suel poterd.

L.a pena’di cui al secondo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico

servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro od aitra utilita da parte di un privato

per e finalita indicate dall'articolo 319.

[8]
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Abusc di ufficio (art. 323 c.p.)

Salvo che il fatto non costituisca un pil grave reato, il pubblico ufficiale o lncaricato di pubblico
sevizio che, nello svoigimento delle funzioni o del servizio, in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovverc omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprioy o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti, intenzionalmente procura a sé O@E urn
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad altri un danno ingiusio & m on la
reclusione da uno a guattro anni.

La pena e aumentata nei casi in cui il vantaggio o il danno hanno un car%% i rilevante

Chiungue, fuori dei casi di concorse nei reati di cui agli articoli (8
retazioni esistenti con un pubblico ufficiale o con un incari )
indebitamente fa dare o promettere, g sé o ad altri, denaro o altro

1g-ter, sfrutiando
di—h pubblico servizio,
antaggio patrimoniale,

gravita.
Traffico di influenze illecite {arnt. 346-bis c.p.) @

come prezzo deila propria mediazione illecita versc il pu ufficiale o lincaricate di un
pubblico servizic ovvero per remunerarlo, in relazione al compiménto di un atto contrario ai
daveri di ufficio o alfomissione o al ritardo di un atto del ufficio, & punito con Ia reclusione

da uno a fre anni.
La siessa pena si applica a chi indebitamente Salo promette denaro o altro vantaggio

patrimoniale. x

La pena & aumentata se il soggetto che indebi {!‘ fa dare o promettere, a s& o ad altri,
denaro o altro vantaggio patrimoniale riveste la_gus

un pubblico servizio. o

giudiziarie.
Se i fatti sono di particolare tenuitd, l diminuita.

Corruzione fra pﬁvafj {art. 2635 c.¢/ly

Salvo che il fatto costituisca pithyg
preposti alla redazione dei @ ti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, che, a seguito
della dazione o della pro di denaroc o altra utilita, per se o per altri, compiono od
omettone atti, in vioiaziogii obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di fedeita,
cagionando mcumesocietés sono puniti con la reclusione da uno a tre anni.

St applica ja pena d eclusione finc a un anno e sei mesi se il fatio & commesso da ¢hi é
sottoposto alia di 0 alla vigitanza di uno dei soggetti indicati al primo comma.

Chi da o promette aro o altra utilita alle persone indicate nel primo e nel secondo comma &
punito con le Vi previste.

Le pene ... nei commi precedenti sono raddoppiate se si tratta di societa con titoli quotati
in mercatiregolamentati italiani o di altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in

ave reato, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti

Si procede a querela della persona offesa, salvo che dal fatto derivi una distorsione delia
concorrenza nella acquisizione di beni o servizi.
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Delibera del Consiglio di Amministraziong n. 175 del 23-01-2015

4. Processo di adozione del P.T.P.C.

Soggetti coinvolti nella predisposizione del Piano

it presente Piano & stato predisposto e condiviso nelfambito del Gruppo di Lavero per
lattuazione della legge 190/2012, costituito con deliberazione consiliare n. 81 del 15- 013,
che & composto dai responsabili o loro delegati delle seguenti Strutture organizzam

QUALITA', APPROPRIATEZZA, RISK MANAGEMENT E PRIVACY 3&\

RISORSE UMANE
APPROVVIGIONAMENTI

AFFAR! GENERALI E LEGALI \
FUNZIONI TECNICHE @
SISTEM! INFORMATIV] E INFORMATICI %

~ O B W R e

RELAZION! COL PUBBLICCG

-
it gruppe di lavoro in relazione alle materiefargomenti trattati, %%@a in volta, ha provveduio a

coinvolgere i responsabili delle ulteriori organizzazioni deﬂ@azsone.

Incitre, sia il P.TP.C. che it PT.T.l. sono stag sti allattenzione de! Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni e tengono conio d azioni dalio stesso pervenuie.

Pubblicizzazioni de! P.T.P.C. sia interna che esterna

La pubblicizzazione del P.T.P.C. sara astramite un apposite avviso sul portale web
della Fondazione, sia framite la pubblicizzazione sulla rete intranet della fondazione e Vinvio di
mail agli indirizzi di posta eletironica dei@ azione (webmaster).

Settori a rischio corruzione e misgie aggiuntive
&)

L'attivitd per ia valutazione ’%@iduazione deile areefsettori in cui & pil alto il rischio di

corruzione si & svolta utili ¢ la metodologia gia adottata per la definizione del Modello

Organizzativo e di Control Pil d.igs 231/2001, che tiene conto delle lines guida emanate

dalla Regione Lombardia @gu%to Tichtamate:

e Delibera n. Vil [ 13.12.2006 della Giunta Regionale della Lombardia avente per
oggetio. “Determi ni in ordine alla gestione del servizio socio sanitario regionale per
l'esercizio QOar’ricoiare l'allegato 13 “Linee guida regionali per I'adozione del codice
etico e dei modejli di organizzazione e controllo delle Aziende sanitarie Locali e aziende

Ospeda}i gi quaie vengono esplicate le Linee guida per Vimplementazione de! Codice

m{-:w amentaie;

el Direttore generale Sanitd n. 2298 dell'11 marzo 2010 con il quale & stato
o Vallegato 1 dal titolo “Codice etico-comportamentale per le aziende sanitarie
sbbliche lombarde: linee guida in materia di aggiornamento.

Coerentemente con quanto suggerito dalie Linee guida regionali, I'analisi dei rischi & stata
condotta tramite una scheda sintetica di processo che prevede, ira l'sliro, lattribuzionse del
livello di importanza del rischio individuato (prodotto tra ia probabilitd che si verifichi il rischio e
Pentita del danno causato dal rischio).

[10]



Delibera del Consighlio di Amminisirazione n, 178 del 23-01-2015

PRrROCESSO

/

SOTTOPROCESSO (AREA SENSIBILE) (AS 18 ANALYSIS)

!

RESPONSABILITA

/

Varore ETIC0 /REATO BX D.LGs 231401

RIFERIMENTO AL VALORE ETICO CHE SI RISCHIA DI VIOLARE EfC ALLA
FATTISPECIE DI REATC CHE 51 RISCHIA DI COMMETTERE

RISCHIO DIFFORMITA / COMPORTAMENT: ILLECITI
{GAP IS ANALYSIS)

ESEMPIO DEL COMPORTAMENTO GHE PONE IN ESSERE U
VIOLAZIONE B/ O ILLECITG

ORIGINE DEL RISCHIO

Da SPECIFICARE! INTERNA E / O ESTERNA J 7))

EFFETTI DEL RISCHIO

DA SPECIFICARE: ECONOMICO/ALL IMMAGINE DELLA
FONDAZIONE/ALL OPERATORE-UTENTE

ENTITA DEL DANNC

ALTA SE Si VERIFICANO DUE O PIU DEGLI EFFETTI S DESCRITT:
MEDIA SE I VERIFICA UNO DEGU EFFETTI SO ESCSRITTI
BASSA SE NON SI VERIFICA NESSUNO DEGLI EFFE PRA

DESCRITTI X

PROBABILITA DEL DANRO

DA SPECIFICARE SE ALTA MEDIA BASSA D)

INDICE DEL RISCHIO PUTENZIALE

PRODGTTO TRA LENTITA DEL DANNG E DAPRGBABILITA CHE St
VERIFICH) RISCHIC CRITICO, Ris NTE, RISCHIO
ACCETTABILE

AZIONE DI MIGLIORAMENTO
{TO BE ANALYSIS)

DESCRIZIONE iN FORMA sum%

PRIOIRITA DI INTERVENTO

DA SPECIFICARE ALTA MEDIA Bagsa’

TEMPO PREVISTO

/ &

FUNZICONE RESPONSABILE

f

DATA E FIRMA: /

<

A fine espiicativo si riporta di seguito la matrice utilizz

@

per calcolare lindice del rischio

N . Q - .
potenziale, mutuata da guanto proposio nelte ime% gionali.
(@NN

A
PRCBABILITA’ |BASSA MEDIA ALTA
DANNO 1 2 @ 3
RELATIVO QQ\ p RA
ALTO RISCHIO 9 RA
3 CRITICO (RC) 3 RR
R 4 RR
MEDIO ISCHIO CPAECHIO RISCHIO & RC
2 | ACCETTAB! HHE CRITICO (RC) 9 RC
RA ) |
BASSO RISCHI RISCHIO
1| ACCET, ACCETTABILE
(RA) () (RA)

Danno alfimmagine dell’azienda (1)
Danno economico-patrimeniale (E)

It danno relative co%@
Danno alf'operatore e all'utente (O)

f danno relativsé: o Basso {B) se non si verifica alcuno dei suddetti effett

Medio (M) se si verifica uno dei suddetti effetti
Alto (A) se si verificano due dei suddetii effetti

La pr ilité & stata calcolata tramite evidenze documentali, interviste al personale che svolge

I'attivita\o tramite osservazione diretta dello svolgimento deli'attivita. Per favorire una immediata

fettura del livello di rischio di ciascun settore, la probabilita di rischio pari a RA, RR e RC & stata

convertita rispetiivamente in livello di rischio, Basso, Medio e Alto.
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Delibara del Consiglio di Amministrazione n. 175 del 23-01-2015

L'attivita di analisi del rischio, olire a rappresentare unc degli adempimenti piti importanti,
previsti nel PTPC 2014-2016, si é rilevata fondamentale per Faggiornamento dellas
mappatura dei settori a rischio corruzione e quindi della relativa Tabella 1.

In particolare tale analisi del rischio ha portate ad un miglioramento, sia nel de%giio dei
a

processi analizzati - con una implementazione rispetto la precedente mappa sia
nell'individuazione delle coliegate misure correttive. Infalti la nuova mappaturéﬁ% at)
prevade l'introduzione, da parie di ciascun Responsabile, di misure ulteriori rispetto le’misure
obbligatorie previste dal presente Piano.

Nell'arco del prossimo triennio proseguird il lavoro per il costant@ofondimento e

Femersione di
rischi ad oggi non considerati, con lobiettive di introdurre ingdicat che diano conio
dell'effettivitad delle azioni/misure attuate e quindi dell'efficacia d he di prevenzione.
Tale specifica attivitd vedrd coinvolti, pricritariamente, | Responsabili dei setiori individuati
nelia Tabella 1 e, in una logica di “progressivitd”, prev um prime step che dovra
concludersi entro il 31 ottobre 2015, contribuendo anc?f%@ggiomamento del Modello
organizzativo e di Controlio, di cuiil d.igs 231/2001.

tra i propri obiettivi. \\

—
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Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 178 del 23-01-2015

&. Misure chblicatorie atte a ridurre H rischio di corruzions

legge o da altre fonti normative, rientrane tra gli adempimenti dei Responsabili attori 2
rischio corruzione individuat nella “Tabelia 1” e sono stretfamente comrelate CON. i

delie Performance che dovra prevederne linserimento tra i propri obiettivi. \

Le misure previste in questo capitolo, Iz cui applicazione discende obbiigatoréami/m\gzte dalia

iclo

6.1. Cenfiitto di interesse @

L'art. 8-bis “Confiitto di interessi” delia legge n. 241/1990, Entrcd iegge n. 190/2012
(art. 1, comma 41), dispone che “il responsabile del proced (F) i titolari degli uffici
competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, g atli gndoprocedimentali e if
provvedimento finale devono astenersi in caso di congfq%interessi, segnalando ogni
situazione di confiitto, anche potenziale”.

A
o
In attuazione di tale norma si dispongono ie seguenti ;@iziani:

— obbligo di astensione per il responsagil rocedimento, il titolare deli'ufficio
competente ad adottare il provvedi inale ed i titolari degli uffici competenti
ad adotiare atii endcprocedimenta&so di conflitto di interesse anche sclo
potenziale;

— dovere di segnalazione a carigo desimi soggettl.

N

L.a segnalazione del confiitto dov @im tempestivamente e dovra essere effeituata,

per iscritto, nei confronti dei Diri sponsabile delia Strutiura presso cui viene svolta
l'attivita o, se esso siesso & te, alla Direzione Strategica. Il destinataric della
segnalazione, esaminate le ¢i nze, attiva tutte le misure idonee ad siiminare le cause
che danno luoge al confliftondi interessi, informando, via mail, i1 Responsabile della

Prevenzione della Corr
t.a violazione sostanzi

e.
la norma, che si realizza con il compimento di un atio

illegittimo, da iuogo onsabilita disciplinare del dipendente, olire a poter costituire
fonte di Eiiegit‘ri rcc:edimemo e del provvedimento conclusivo delio stesso,
E inoltre nec che il Dirigente Responsabile dell’organizzazicne presso cui viene

svolta lattivita\\in sede di autorizzazione di incarichi ai propri dipendenti, verifichi
linsussi ‘\ situazioni, anche potenziali, di confiitte di interessi (commi 7 e 8 art. 53

azione dell'art. 53, comma 14, d.lgs 165/2001, modificato dalia fegge n. 180/2012, si
ede che il Responsabile dellorganizzazione pressc cui viene svolta lattivita di
amento di incarichi di collaborazione o consulenza, verifichi Pinsussistenza di
situazioni, anche potenzigli, di conflitio di intereressi altraverso apposita attestazione
da pubblicare sul sito web.

[19]
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6.2. Rapportitra lamministrazione e i soqgetti che con la stessa instaurano rapport

La Fondazione IRCCS Ca' Granda, ai sensi dellart. 1, comma 9, letl. e), delia legge
190/2012, & tenuta a "monitorare i rapporti tra I'amministrazione & i soggetti che con la

stessa siipulano contratti © che sonc interessali a procedimenti di auto ione,
concessione ¢ ercgazione di vantaggl economici di gualungue genere, anchg verificando
evertuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titclari, gli amministgatorii soci e |

dipendenti degli stessi soggefti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazigne™
il!%

. B) Area:
e i componenti

A tal fine, il Dirigente Responsabile dei settori individuati nella Tah

Affidamento di lavori, servizi e forniture™ (capitolo 5}, dovra gar
delle commissioni di gara, nelllambito delia prima seduta, compiling appgosita dickiarazione

ale
in cui ciascun componenie attesti 'inesistenza di eventuali rapp ziont di pareniels

con i soggetti destinatari del contratto di cui la gara stessa.

raccolia delle dichiarazioni, sotto forma di autocertificazio ensi dei dpr 445/2000, del
RUP, del funzionario amministrativo incaricato di {rattare ratica e degli altri sogget
coinvolti in particclare nella definizione dei 11’&1%’3&)230@!1Q ordine ail'insussistenza di

cause di incompatibilita e/o di conflitio di interessi

. - : . O . . . .
| predetti Responsabili provvedono, in ogni % onitorare Pesistenza di eventuali

rapporti ¢ relazioni di parentela e ne danno e@ con comunicazione scritta al RPC

inolire il Dirigente Responsabile dovra prevedere, per o§ni pro€edura di acquisizione, la

s ) . O .
6.3, Ativitd successiva aila cessazion poorto di lavoro
i (e

La legge n. 190/2012 é intervenuta endo all'art, 53 dei d.lgs. n. 165/2001 il comma
1€ ter, volte a contenere ii risCHio situazioni di corruzione connesse all'impiege del
dipendente successivo alla ces@&@}\g del rapporto di lavoro.

Comma 16-ter.. I dipende '!
autorizzativi o negozi conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’'articolo 1,
comma 2, non possono-syolgers, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, att avcrafiva o professionale presso i soggetti privali destinatari
dellatlivita della q@a amministrazione svolta altraverso | medesimi poteri. | contratti
conclusi e gli incarichizconferiti in violazione i quanto previsto dal presente comma scho
nuili ed & fatz‘ al soggetti privati che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche am'strazioni per | successivi tre anni con obbligo di restituzione def compensi

. negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri

stare attiviia lavorativa (a titolo di tavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre
ni successivi alla cessazione del rapporic nei confronti dei destinatari di

T,

g
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e nei bandi di gara o negli afli prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, sia previstc che le imprese concorrenti dichiarino di non versare neila
condizione di cui al comma 16-ter, dell'art. 53 del Igs. n. 165/2001

s sia disposta 'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per |
quali sia emersa la situazione di cui al punio precedente;

&« si agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei co r%egli ex
dipendenti per i guali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nii 53, comma

16 ter, d.igs. n. 165 del 2001.

€.4. Formazione di commissionl, assegnazioni agl ufficl, conf@}&o di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale per delitl conim&M)

¢

Aj fini dellapplicazione degli art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 "révenzione del fenomeno
della corruzione nella formazione di commissione e neflgr azioni agh uffici” introdotio
dail'art. 1, comma 46, legge n. 180/2012, e dell’art. 3 dei d.igs. 39/2013, coloro che sono
stati condannati, anche con sentenza non passata/ing L%Iicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo i del libro secondo del codice pen '-=?

a) non possono fare parie, anche con com 'ireteria; di commissioni per l'accesso
o la selezione a pubblici impieghi;

b} non possonc essere assegnat] anché@'anzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse f;}nai*?Ziarice-O ai isizione di beni, servizi e forniture, nonché
alla concessione o all'ercgazione 3&{: enzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economj oggem' pubblici e privati;

¢) non possono fare parte. delle )commissioni per la scelta del contraente per
{'affidamento di lavor, fortis e servizi, per la concessione o ferogazione di
sovverizion|, cantribuz‘i& 1, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi

enere.

economici di qualun

Atal fine il Reﬁgonsab  procedimento dovra garantire:

- i ipendente beneficiaric dell'incaricofassegnazione, tra quelll sopra

¢ incompatipiiita di cui alfart. 3 del d.lgs. 3% e che le siesse siano pubblicate sul sito
we a%onciazione (art. 20 d.Igs 39/2013).

di viclazione delie previsioni di inconferibilita, secondo Fart. 17 del d.igs. n.
13, fincarico € nulio e si applicano le sanzioni di cui alf'art. 18 del medesimo

spcnsabili del procedimento provvederanno, inoltre, con specifici controlli a
campione, a verificare la veridicita delle dichiarazioni di insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita di cui ali'art. 3 del d.igs 38/2013, richiedendo un riscontro
pressc gli uffici competenti. Qualora si accerfasse una non veridicita delle dichiarazioni

[21]
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rese, verra data comunicazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed i
dipendenti interessati saranno soggetti a responsabilita disciplinare oltre alla segnalazione
alle autorita giudiziarie.

6.5, Inconferibilita e incompatibilita di incarichi nressco e pubbliche amministrazi

Con 1 Decreto Legisiative n. 38 deill’8 aprile 2013 il legisiztore ha re%&l%ntato la
materia degli Incarichi pressc le pubbliche amministrazioni e pressc@% i privati in
controlio pubblico, disciplinando i casi di inconferibilita e incompatibilita

In particolare con propria delibera n. 149 del 22 dicembre .—;,» ha chiarito
Fambito di applicazione del decreto con riguardo al settore safitatio isponendc che le
ipotesi di inconferibilita o incompatibilita devono intendersi Mso%o con riferimento
agli incarichi di diretfore generzle, diretiore amministrative-e'dietiore sanitario, atfesa
la disciplina speciale dettata dal legislatore agli artt. &, 8, 108 %4%@ predetio decreto.

Al fine di assicurare il rispetio delle citate disposizioni, per mtti incarichi, si prevede:

& .
essaie dovra scttoscrivere una
cause di inconferibilitd e di

» che allatio del conferimento dell’incarico (i
dichiarazione sulia insussistenza di un ;

incompatibilita; \

« che nel corso dellincarico l'interesvré presentare annualmenie (entro il
31 dicembre di ogni anno) una razione sulla insussistenza di una deslle
cause di incompatibilita. & ©

Le predette dichiarazioni sono pui:}blic.:ageﬁ> sito web della Fondazione ai sensi delf'art. 20,

comma 3, d.igs 39/2013. @

8.6, Aftivita ed incarichi extraxiglituzionall

La legge n. 180/2012 &plervenuta a modificare anche if regime dello svolgimente degli
incarichi da parte deidipendenti pubblicl contenuto nelfart. 53 del digs. n. 165 del
2001. In attuazione di quanto disposto si prevede:

1. ai fini d@io di autorizzazioni all’esercizio di incarichi ai dipendenti delia
Fondazi i fare riferimento ai critert oggetiivi e predeterminatl presentt nel
“Reg{%o in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi
atipili con if rapporto di lavore” che dovra essere aggiornato, alla luce delie
isposizioni normative, entro il 30 aprile 2015,

sede di autorizzazione allo svolgimenio di incarichi extra-istituzionali, secondo
uanto previsto dail'art. 53, comma 7, del dlgs. n 165/2001, le amministrazioni
debbono valutare tutti | profili di conflito di interesse, anche guelii potenziali;

i dipendente & tenuto a comunicare formalmente al'amministrazione anche
Pattribuzione di incarichi gratuiti (comma 12, dellart.53 del d.lgs. n 165/2001); in
questi casi, 'amministrazione - pur non essendo necessario il ritascio di una formale
autorizzazione - deve comungque valutare tempestivamente (entro 5 giomni dalla

[22]
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comunicaziong, salvo motivaie esigenze istruttorie) l'eventuale sussistenza di
situazicni di conflitto di interesse anche potenziale

4. i regime deile comunicazioni al D.F.P. avente ad oggetto gli incarichi si estends

anche agli incarichi gratuiti, secondo quanio previsto dal comma 12 del przgetto art.
e

53, gii incarichi autorizzati e quelli conferiti, anche a titolo gratuito, dalle\pubbliche
amministrazioni debbono essere comunicati al D.F.P. in via telemam re 15

giorni. N\

8.7. [Monitoraogio del rispetto del termini per la conclusione del procediment!

isisce d'ufficio da

dividuati nella “Tabella
ativi disposti nell’anno

Il Responsabiie Anticorruzione, entro il 31 marze di ogni ann
ciascun Dirigente responsabile del settore a rischio corruzio
17, una dichiarazione sulic siato dei procediment amm
precedents atiestate il rispetto del relativo termine di congligione.

AN

<

6.8, Paitl di integritd negli affidamenti

In attuazione delfart. 1, comma 17, delia leq@e\}t@zmz, la Fondazione IRCCS, con
specifico riferimento alfaffidamento di !avori%f% ure e servizi ai sensi del dligs n.
163/2006, inserisce negli avvisi, bandi di g@ﬁem di invito, una specifica clausola di
salvaguardia, a pena di esciusione, di co a e rispetto del proiocolio di legalita o del
patto di integrita che per la Fond IRCCS corrispondono al Codice Etico
comportamentale ed ii Codice Etico de% alti regionali.

6.9. Rotazione del personale @7

Dirigenti interessati ev modalita operative e procedure per la rotazione dei dirigenti
funzionari afferenti ai maggior rischio corruzione, compatibilmente con le risorse
umane disponibili e 1 @etto dei CCNL di riferimento. Chiettivo di tale attivita & quello di
evitare che si insta rapporti privilegiali che potrebbero far sorgere conflitti d'interessi

li Responsabile Antic:@i%vaiuta di concerto con [a Direzione Sirategica e con i

840, A ni di sensibilizzazione e rapnorio con la societd civile

uno degll obiettivi strategici principali deli’azione di prevenzione della corruzione é
quelio dellemersione dei fatti di catliva amministrazione e di fenomeni corruttivi, diventa
fondamentale il coinvolgimento dell'utenza e I'ascolto della cittadinanza. in questo contesto,
si collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono voite a creare dialogo con 'esterno per

[23]
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implementare un rapporto di fiducia e che possono portare alemersione di fenomeni
corrutiivi altrimenti “silent?”. Un ruolo chiave in guesto contesto sara svolto dalfU.R.P., che
rappresenta per missione istituzionale la prima interfaccia con la cittadinanza. inoitre
saranno valutate modalitd e soluzioni organizzative per {attivazione di ulterigri canali

dedicati alla segnalazione di episodi di caltiva amministrazione, conflitto di st e
corruzione.

7. Formazione XN\

Una formazione che favorisca comportamenti del personale ispirat @cépi etici delia
legalita, della lealia e della corretiezza, e che contribuisca efficacermente a fare crescere Ia

cuitura della legalita, non pud prescindere dalla piena conoscenz del personale delie
disposizioni previsie ne! Codice etico comportamentale, nel Cod é&m omportamento nonché
nel presente Piang Triennasle per la Prevenzione delia. Corr&%ne e dei documenti
(regolamenti, procedure, protocolli, ecc) approvati e in vigore) le organizzazioni.

E in quest'otiica che la Fondazione assicurera la massima divulgazione dei predetti documenti
a tutto il personale della Fondazione, prevedendo, per to riguarda la presa d’atto del
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruziong le(geguenti forme:

~ per il personale dipendente neoassunto, il reﬁ\%&:sie deli’'ufficio assunzioni provvede, a
partire dalla data di adozione del Piano, a fargotiogtrivere una dichiarazione di presa d’atto
della consegna del Codice di Comportam della disponibilita on-line del Codice Etico
e del Piano Triennale per [a Prevenzid?\@ Corruzione, evidenziando tempestivamente
al Responsabile della Prevenzione d ruzione eventuali casi in cui venga meno fale

dichiarazione da parte de dipendenb

- per il personale gid in_servizig; PTPC verra notificato a tutti | dipendenti tramite
pubblicazione di apposito av ul portale telematico di visualizzazione dei cedolini
accessibile a ciascun dip, te mediante autenticazione.

Riguardo le procedure a iate_per selezionare e formare il personale, con particolare
riferimento ai dipendenti ti ad operare nei settori particolarmente esposti a rischio
corruzione, di cui al capitolo

itelo 5 del presente P.T.P.C., si prevedono percorsi formativi
differenziati di livelio.gé

e e di livello specifico.

consideraziong anche valutando il sistema della formazione e-learning (formazione a distanza
vrebbe il vantaggio, attraverso l'uso delle tecnologie muitimediali e di internet, di
monitof livello di apprendimento, sia attraverso il tracciamento del percorso che attraverso
mormtenthdli valutazione con ridotti costi per la Fondazione.
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8. Codice di comporiamento

Con la modifica delfart. 54 del dligs. n. 165/2001, la legge n. 180/2012, ha assegnaio al
Governo il compito di definire un Codice di comportamento dei pubblici dipendenti®.

It “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con il d.P.R. n. 62 @prile
2013, rappresenta una misura di prevenzione fondamentale in quanto le ncﬁ% €350
contenute regolano in senso legale ed eticamente corretto il comportamento del dipendenti e,
per tal via, indirizzano Pazione amministrativa. N

A partire da tale "Codice”, la nostra Fondazione con delibera consiliare ha adottato nel
2014 it "Codice di comportamento dei dipendenti’, che rappresenta u @ “azioni/misure”
principali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzion: $X{io decentrato, cosi
come indicato nel Piano Nazienale Anticorruzione, e costituisce elemento/gssenziale del Piano
Triennale per la Prevenzione dells Corruzione.

La stessa legge 190/2012 chiarisce che, la violazione g regole del Codice generale
approvato con d.P.R. 62/2013 e dei Codici adottati da cias mministrazione da luogo a
responsabilita disciplinare. Quindi, e norme contenute nei Gedici di comportaments fanno
parte a pieno titolo del “codice diéciptinare”.

O
. futela del dinendenie che effetius saqnaiazienﬁi&i@ciw

L'art. 1, comma 51, delia legge 190/2012 ha in o un nuovo articolo nell'ambito del d.Igs.
n. 165 del 2001, Fart. 54 bis, rubricato “Jut! dipendente pubblico che segnala illecit!",
(c.d. whistleblower) Si tratta di una disgj Mhe introduce una misura di tutela gia in uso
presso aliri ordinamenti, finalizzata a ire 'emersione di fattispecie di illecito. La tutela
deve esserg estesa anche alie ipote& nalazione di casi di corruzione internazionale {art.

322 bis ¢c.p.}.

Il Responsabile Anticorruzionrta che chi segnala illeciti — sia egli dipendente
dellAmministrazione (cfr. -bis del D.Lgs n. 185\2001) o altro soggetto che con Essa
intrattiene a qualsiasi titolo rapporti — all'autorita giudiziaria, alla Corte dei conti, ovvero riferisce
al superiore gerarchico, aetti apicali dell Amministrazione o all’Organismo di Vigilanza (di
cui il d.igs 231/200 \K@Y ilecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto
che intrattiene, no bisea ingiuste ripercussioni o misure discriminatorie, dirette o indirette.

Sono faite sal erseguibilitda a fronte delle responsabilita penali per calunnia o
diffamazione e di quglle civili per risarcimento del danno ingiustamente cagionato.

In attuazione(dixjyanto sopra, la Fondazione assicurera:

- teia 'anonimato;

- ieto di discriminazione nei confronti del whistleblower:

a previsione che la denuncia & sotiratta al diritto di accesso fatta esclusione delle
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n. 165 del 2001 in
caso di necessita di svelare l'identita dei denunciante.
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Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione, per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di dlecito, deve dare nctizia circostanziata dellavvenuta discriminazione al
responsabile della prevenzione della corruzione.

La Fondazione IRCCS Ca’ Granda ha previsto la possibilita di effetiuare segnalaz
condotte illecite al Responsabile della prevenzione della corruzione, attraverso 'in

anticorruzione@policiinico.mi.it. \N

Trasparenza Q
La legge 6 novembre 2012, n. 190 (c.d. Anticorruzione) ha fatto de %&h ¢ di trasparenza

uno degli assi portanti delle politiche di prevenzione della corruzidne tt, al comma 186,
dellart. 1, sancisce che la trasparenza dell'attivita amminist% e costituisce livelio
ensj

essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai s iFarticolo 117, secondo
comma, lettera m), deila Costituzione, secondo quanto p@%aﬂ'amcoio 11 del decreio
legislativo 27 oitobre 2009, n. 1580, & assicurata mediant pubblicazione sui siti web
istituzionali delle pubbliche amministrazioni delle informazigni rilevanti stabilite dalla legge.

Con il dlgs. n. 33/2013 si rafforza la -qualificazion trasparenza intesa, gia con il
d.lgs. n. 150 del 2009, come accessibilita totale delﬁ%> mazioni concernenti forganizzazione
e fattivitd delle pubbliche amministrazioni allo sc% favorire forme diffuse di controllo sui
perseguimentio delle funzioni istituzionali e sul%‘u@del}e risorse pubbliche.

Da guesto guadro emerge con chiarezza %he sparenza & da considerare come sfrumento
a garanzia di una amministrazione che o ’*s-\- aniera eticamente corretta e che persegue
obiettivi di efficacia, efficienza ed econo@% dell'azione, nonché guale strumento preventive
della corruzione e delle condotte pro r. )

if d.igs. n. 150/2008, alfart. 11, co %%?dispone che ogni singola amministrazione adotta un
Programma {riennale per la trasp@’r@ e lintegrita (P.T.T.1.), da aggiornare annualmente, che

ire;

indica le iniziative previste
= un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalia CIVIT;

= la legalita e lo sviluppo 2 cuitura dell’integrita.

inolire i d.lgs 33/2043; . 10, ha previsto che tale Programma pud costituire di norma una
sezione del Pi nale di Prevenzione della Corruzione essendo | due strumenti
strettamente correlafl.

Pertanto, il Pr
Pigno Trie
del Fian

ramma Triennale per la Trasparenza e Pintegrita, allegato al presente
Prevenzione della Corruziene € da intendersi parte integrante e sostanziale
costituisce una “Sezione”. (ALLEGATO)

[26]
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11. Obblighi _di_informazione nel confronti del Responsabile della Prevenzione della

Corruzione

Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Considerate che il Dipartimento della Funzione Pubblica con la Circolare n. 1 del @ﬁaio
2013, ha suggerito, ove possibile, di convergere in un unico soggetto fig del
Responsabile delia prevenzione della corruzione e del Responsabile per la trasparenza, e che
tale suggerimento & stato ripreso dal d.igs 33/2013, allart. 43; questa A S?&;azione ha
ritenute di concentrare in un unico soggetto le figure del Responsabile della prevenzione deila
corruzione e del Responsabile per a trasparenza e l'integrita.

Pertanto lincarico di Responsabile delia prevenzione della corruziens g\per la irasparenza
& siato affidato con deliberazione consiliare n. 95 del 27 ssttembre 20193 ai Dott. Massimo
Aliberti. 1 riferimentt sono  pubblicati sul site web dell azione alla sezione

"Amministrazione Trasparente”.
OQ\%

Obblighi di informazione

La legge 190/2012 allart. 1, comma 9, lettera c¢), r?e uno specifico obblige di
informazione, per il personale addetto alle atfivita a rischis—corruzione di cui al capitoic 5 del
P.1.P.C., nel confront] del "Responsabile della By g@ione della Corruzione”, chiamato a
vigilare sul funzionamentc e sull'osservanza del p% Piano.

inoltre, l'art. 18 del d.igs. 165/2001 dispone ai i I-bis, iter ed l-quater che 1 dirigenti di
uffici dirigenziali generali, comungue denomi ...} esercitana, fra gli altri, i seguenti compiti

e poteri: @
I-bis) concorrono alla definizione di mistke’idonee a prevenire e contrastare | fenomeni di
corruzione e a controi!ame%@sﬂéﬁo da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono

preposti;

I-ter) forniscono le_informazion ste dal soggetto competente per lindividuazione defle
attivita neifambito d m e piu elevato If rischio corruzione e formulano specifiche
proposte volte alla p nzione del rischio medesimo;

l~quater) provvedono a oraggio delle atfivita nell'ambito delle quaii & pi elevato i
rischio corruzig{ nellufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento
motivato, | zipne del personale nei casi di awvio dJi procedimenti penali o

dotte di natura corruttiva.

discipfina%

in attuazione di qu nto sopra previsto, i responsabili dei settori a rischio individuati al
precedente \.gh-‘s 5, hanno Pobbligo di relazionare ed informare tempestivamente il
respensabile-della prevenzione in merito lo stato di avanzamento delle singoie azioni e misure
sente P.T.P.C. in coerenza con l'elenco degli adempimenti di cui il capitolo 14.

apposita relazione annuale, entro il 31 ottobre di ogni anno, in cui si espongono gli
elementi gqualitativi e quantitativi in merito allattuazione del Piano e le eventuali misure
correttive suggerite,

[27]
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La mancata risposta alle richieste di contatio e di informativa del responsabile delia
prevenzione da parte dei soggetli obbligati in base alle disposizioni del P.T.P.C. & suscetiibile
di essere sanzionaia disciplinarmente.

inoltre, nei confronti del responsabile delia prevenzione debbono essere indirizz guati
flussi informativi cosi come previsto per [Organismo di Vigilanza di cui il d.lgs 231§§O .
sa della

A tal fine, nella prima fase di applicazione del presente piano, i Res

prevenzione della corruzione verifica congiuntamente con I'Organismo di Vigifanza\guali siano i
flussi informativi d'interesse e le modalita di comunicazione da instaurare 'v&pr‘ese quelle
provenienti da parte di terzi (stakehoiders) ailapposita casella stz elettronica
dell'Organismo di Vigitanza (odv@policlinico.mi.if). \

Y

i Responsabile delia prevenzione della corruzione riferisce all’ Or .@- di Vigilanza di fafti
ritenuti rilevanti che egii accerti neil’'esercizio delie proprie funzio

Nei confronti del responsabile delle prevenzione sonc comungue indirizzati | seguenti flussi
>

informativi, costituiti da: \

» relazione informativa redatta dal Organismo di Vigil $U base annuale in ordine alle
attivita di verifica e controllo compiute dal Organism igilanza e all’esito delle stesse;

e segnalazioni indirizzate alla Direzione Strategic rte del Organismo di Vigitanza di
accertamento di violazioni del Codice Efico- rtamentale che possanc configurarsi
come ipotesi di reato gia consumato o no ra giunto a consumazione affinché la

= segnalazioni da parte del Organi Vigifanza i vicolazioni al Codice Efico-
Comportamernitale non configurabili co?@tesi di reato;

s segnalazioni da parte del Organisn@o igilanza di violazioni accertate del Codice Etico-

Comportamentale che possan&% rtare linsorgere di una responsabilitd in capo

all'Azienda; @

Responsabilita Q&

Personale @

— Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate con il presente P.T.P.C.
devono esser&%%ei)t/ate da tutti i dipendenti, dirigenti e non (arf. 8 del dpr 62/2013

“Codice di @amenm’}, nonché dal personale con rapporto di collaborazione o
consulenza inrépporto convenzionale o borsista.

Direzione Strategica impedisca il compimt@ {'azione o ia realizzazione dell'evento;

responsabili individuati nel P.T.T.L, allegato al presente Pigno, va valutata come
responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 165 del 2001.

28]
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Responsabile della prevenzione della corruzione (R.P.C.)

Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 175 del 23-01-2015

H Responsabile della prevenzione della corruzione, in relazione alia loro gravita, segnaia |
casi_di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente e dal predetto P.T.T.i. allufficio di disciplina,
ai fini deil'eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il RPC segnala aitresi gli
inadempimenti al Consiglio di Amministrazione ed al NVP ai fini dell’attivazion alire

forme di responsabilita (d.Igs 33/2013, art. 43). N

A seguito dei compiti che la legge 190/2012 attribuisce ai Respensabile
previsti responsabiiita in caso di inadempimento;

BVENZIONs SoNno

fart. 1, comma 8, della legge n. 190 prevede una respons 'genziaie per il caso
mancata predisposizione del P.T.P.C. e di mancata adozione delia misure per la selezione
e la formazione dei dipendenti, prevedendo che “fa manc pre%posizfone del piano e Is
mancata adozione delle procedure per la selezioneoéf%ormazione dei dipendenti
costituiscono elementi di valutazione della responsabilita %enziale”.

Fart. 1, comma 12, delia legge n. 190 preved
dirigeriziale, disciplinare ed amministrativa in ca
corruzione per it caso in cui allimerno dell’
reato di corruzione accertato con sentenza nés*s\a

sponsabile della prevenzione della
azione vi sia una condanna per un
in giudicato.

il successivo comma 13, guantifica E‘en@a responsabilita disciplinare, a carico del
responsabile della prevenzione cheQ%Jéué essere inferiore alla sospensione dal
servizio con privazione defla retribuz a un minimo di un mese ad un massimo di sei

mesi” @
%@riori ipotesi di responsabilita:

L'art. 1, comma 14, individua

s una forma di responsagenziate ai sensi dell'art. 21, d.lgs. n. 165 del 2001 che
si configura nel ca i: petute violazioni defle misure di prevenzione previste dal
piano™; %

¢ unaformadi resbtii?é disciplinare “per gmesso controllo”.

Per complete adro delle responsabilita in capo al responsabile della prevenzione
st segnaia quuaiité di responsabile anche della trasparenza, é previsita una
responsabilit r la violazione degli obblighi di trasparenza, nei casi di:

> Jinad&mpitiento deqgli obblighi di pubblicaziong previsti dalla normativa vigente

o | @ta predisposizione del Programma Triennale per la Trasparenza e Pintegrita.

13. Modaiits per Vaggiornaments del P.T.P.C,

Ai ﬁieila fa legge 190/2012 (art. 1, comma 8) il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzicne deve essere adotiato entre it 31 gennaio di ciascun anno e va comunicato al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

utazione di una responsabilitd -

A
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Proprio per la caratteristica triennale del P.T.P.C. che risponde ai principi di

dinamiciia

——— T

modularita e progressiviia, 'aggiornamentc annuale dovra tenere conto dei seguenti fattori:

¢ normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;

e emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C;

s nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.NLA,;
¢ proposte e suggerimenti pervenuti dai responsabili dei settori a rischio X%uppo di

lavoro di eui al capitolo 3.

14. Blenco adempiment

Hl presente elenco di adempimenti, si pone come strumento aito a
delle organizzazioni in merito alle scadenze previste nel prese
favorire lintegrazione ed it coordinamento del P TP.C. con il c.d.

2
N

O

che dovra prevedere tra | propri obiettivi anche quelli,

trasparenza.

\are i Responsabili

e contestualmente
Ea delle Performance

%@ alla corruzione ed alla

Adempimento

soggetio {W%énte

data

Adozione del Piano Triennale di
Prevenzions della Corruzione da parie del
CdA e trasmissione al DFP e Civit

Responsabile venzione
della Corru@io\

Entro il 31 gennaio
di ogni anno

Adozione del Programma Triennale per la

Respongabile per fa Trasparenza

Enfro il 31 gennaio

risuliati delf attivitd svolia e pubblicazicne
sul sito web (rf. art. 1, co 14, iegge
190/2012)

corruzions

S

0

Trasparenza e lntegrita di ogni anno
{rif. capitclo 10 del P.T.P.C.}

o (O
Presentazione al CdA della relazione sui sﬁmsabile della prevenzione Enfro it 15

dicembre di ogni
anno

Analisi del rischio in coerenza con il Ew
{rif. capitolo 5 del P.T.P.C.}

Responsabili delle organizzazioni a
rischio corruzione individuaie al
capitolo b, tab. 1, del P.T.P.C.

31 ottobre 2015

Segnatazioni riguardani situg
confiitto di interesst.
Verifica di insussistenza di-sy
conflitto in sede di aufa @
incarichi ai propri di

{rif. capitolo 6.1 :

Responsabite del procedimento
presso cui viene svolia l'atlivita o
che adoita P'atte di autorizzazione di
incarichi ai propri dipendenti

Tempestivo (di
norma 15 gg
dalfevento o dalla
disponibilita dei dati

Raccolta dichiarazid@ dei componenti

Dirigenti responsabili
delforganizzazioni dell Ares
“Affidamento di lavori, servizi e
forniture” (Tabella 1)

Tempestivo (di
norma 15 gg
dailevento o dalla
disponibilita dei dati

Tempestive

Ademnpimenti per contenere i rischio di
corruzione del dipendents per altivita
successiva aila cessaziona del rapporto di
lavero (iff. capitolo 6.3 del P.T.RP.C.)

Responsabili delle organizzazioni a
rischio corruzione individuate al
capitolo 5, tab. 1, del P.T.P.C.

Tempestivo (di
horma 15 gg
dall'evento o daila
disponibilita dei daii
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Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 175 del 23-01-2015

Adempimenti nel caso di condanna
penale per delitti coniro al P.A. & refativi
controlli & campions.

{rif. capitolo 6.4 del P.T.P.C.)

Responsabili deile organizzazioni a
rischio corruzioneg individuaie al
capitole 5, tab. 1, del P.T.P.C.

Tempestivo (di
norma 15 gg
dall'evento o dalla
disponibilita dei dati

Dichiarazione di insussistenza di
inconferibilita e incompatibilita
dellincarico

Responsabile della strutiura
organizzativa Risorse Umane

Tempestivo {di
norma 1 |
mom d

m

(rif. capitolo 6.5 del P.T.P.C.) co )
Dichiarazione di insussistenza di Responsabile della prevenzione ale,
incompatibilita dell'incarico perla della corruzione ntrodt 31
Direzione Strategica ai sensi della ( mbre di ogni
delibera ANAC 148/2013 0)

(rif. capitolo 6.5del P.T.P.C.} Q

Adempimenti per il conferimento o Respensabile Ufficio “Libela @ Tempestivo
{autorizzazione di incarichi extra- professiong” Approvazione

istituzionali: approvazione nucvo
regolamento (rif. capiic/o 6.6 dal
PT.EC) '

"\

<

regelamento entro
it 30 aprite 2015

Dichiarazione sutio stato dei procedimenti

Ciascun Dirigente@nsabiie del

entro il 31 marzo di

amministrativi & fine di monitorare il settore di cui o 5 del ogni anno
rispetto dei termini di conclusione (rif PTPC O

capitolo 6.7 del P.T.P.C.) NN

Inserimento, da parte delle stazicni Tempestivo

appaltanti individuate al capitole 5 del
PTRC delle clausoie di salvaguardia per it
rispetto del patio di integrita (rif. capitolo
6.8del PT.FP.C)

L2

Respom%)gﬁ@ene stazioni
app i cul al capiiolo 5 del

BT. on specifico riferimento

a ento di favori, forniture,
izie beni

Azioni di sensibilizzazione e rapporio cé’h\
la societd civile (. capifclo 6.10 de

P.T.P.C.) &

_Responsabile della struttura
organizzativa “Ufficio Refazioni con
il Pubblico”

Tempestivo (di
norma 15 gg
dall'evento o dalla
disponibilita dei dati

Sottoscrizione dichiarazione & presa
d'atto deila disponibilita on-lin |
P.T.P.C. da parte del persg
dipendente neoassunto @

(rif. capitolo 7 del P. T@

Responsabile deli ufficic assunzioni
della struttura organizzativa
‘Rigorse Umane”

Tempestivo (di
nerma 15 gg
dallevento o dalla
disponibilita dei dati

Notifica del P.T.P\, i i dipendenti
tramite pubblicaziong di apposito avviso
sul portale telematicodi visualizzazione
dei cedolini

(rif. capifol T.P.C)

Responsabiie della prevenzione
delia corruzione con FUOC Sistemi
informativi ed Informatici

Entro if 31 marzo di
ogni anno

Relazioneannuale in cui si espongono gli
| litativi e quantitativi in merito
ione del Piano e le eventuali

Dirigenti preposti alle organizzazioni
indicate al capitolo 5 del P.T.P.C

Entro il 31 ottobre
di ogni anno

N



ALLEGATC al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

FONDAZIONE IBCCS CA” GRANDA
SPEDALF MAGGIORYE POLICLINICO

(2015 — 2017
&
SO
o\ |

g
S
25

<
S

IETITUTO DI BICOVERG E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2064
via Prancesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 82 55031 — Fax 02 58304356
5 Codice Fiscale e Part. [VA 04724150968

Regione
Lombargia

Sistema SunBoric



10.

1.

12

13.

14.

INDICE

PREMESSA @

CONTESTO DI RIFERIMENTO

LINEE GUIDA

ORGANIZZAZIONE E MISSION

PosTa ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

COLLEGAMENTI CON 1L PIANO DELLA PERFORMANCE

<
PROCESSO PER L' ELABORAZIONE DEL P.T.T.1.

N
N
$©
S
25
*\%

<
PROCEDURA PER LA PUBBLICAZIONE DEI DATI @

INIZIATIVE PER LA TRASPARENZAE COMUNiCAZ}ONE;\@

MODALITA DI COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHQ{&E@ER

MONITORAGGIO ATTUAZIONE DEL PROGRANO

L RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA&

ACCESSO CIVICO @

TABELLA ] “DATI SOGGETTI AD Hi DI PUBBLICAZIONE”

\©©

2

10



1.

PREMESSA

Come per il PTPC Faggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e {'Integrita
(PTTI) risente dell’attivita svolta nel 2014 per la pubblicazione dei dati nonché delle indicazioni
pervenute dal’Autcrita Nazionale AnfiCorruzione (dslibere di pareri, FAQ, noie icative,
...ecc) e delie linee guida 2014 del Garante della privacy. N

u

In particolare con questo Programma per la trasparenza si ¢ cercato di individuare con pid
precisione gli obblighi di pubblicazione applicabili al settore sanitario (esem ﬁkgmpatibilité
e Finconferibilita & richiesta per solo gli incarichi di vertice — DG, DA, D3). Sie lavorato, inolire,
per migiiorare la definizione della tempistica di aggiornamenio dei n% delle strutiure
competenti alla produzione & pubblicazione dei dati.

in coerenza con il PTPC si & prevista la pubblicazione sottoﬁ “Altri contenut?” di

informazioni aggiuntive non previste dalla normativa sulla traspar lgs. 33/2013).
o i\\'
o
Con il d.lgs. 27 oftobre 2009, n. 150, avente a oggetio | @iina it materia di ottimizzazione
ag z;%

(CONTESTO DI RIFERIMENTO

della produttivita del lavoro pubblico e di effi e trasparenza deile Fubbliche
Amministrazicni, il legislatore ha dettato una seri ighi in materia di trasparenza atte a
favorire e garantire pubbliciia, trasparenza e acw@ a di dati ed informazioni da parte deile

pubbliche amministrazioni.

La trasparenza delf'attivita ammiﬂistrativa,@a@stituisce livelio essenziale deile prestazioni
concernanti | diritti sociali e civili al sens% rticolo 117, secondo comma, lettera m), della
Coslituzione, & assicurata mediante Eaixcazione, nei siti web istituzionali delie pubbliche
amministrazioni, delle informazioni '- ai procedimenti amminisirativi, secondo criteri di
facile accessibilita, compietezza e @ icita di consultazione, nel rispetto delie disposizioni in
materia di segrefo di Stato, di segre ufficio e di protezione dei dati personali.

Lentrata in vigore, il 28 no re 2012, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, *Disposizioni

-
per la prevenzione e ‘: pressione defla corruzione e dell'illegalita nella pubblica

amministrazione” {(c.d. A uzione), ha fatio del principio di trasparenza uno degli assi

portanti deile poiitichvenziene della corruzione.

Propric in attuazi e Legge n. 190/2012, il Governo ha adottate i d.lgs. 14 marzo 2013,
n. 33, recante il "Rigrdinc della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazion” in cui, nel ribadire che la
3sa come accessibilita totale delle informazioni concernenti 'organizzazione e

di una amministrazione aperta e al servizio del cittadino (art. 1, c. 2, d.igs. n.
33/2013). Mel decreto si specifica, tra le atre cose, che e misure del Programma triennale per
la trasparenza e liniegrita sono strettamente collegate al Piano triennale della prevenzione
della corruzione.

in particolare, Tart, 10, ¢ 1 del dlgs 33/2013, ribadisce ii concetto, gia sancito dal
d.igs 150/2006, che il Programma Triennale per la trasparenza e 'integrita deve garantire:

[2]
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a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaberate dalla
Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e lintegrita delle
amministrazioni pubbiiche (CIVIT) che a seguito della legge 125/2013 ha assunto la
dencominazione di Autorita Nazionale AntiCorruzione {ANACH;

b) lalegalits e lo sviluppo della cultura dellintegrita. @

Trasparenza intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti l'on a%%zione e
l'attivita delle pubbliche amministrazicni, allo scopo di favorire forme diffuse diNgontrollo sul
perseguimente delle funzioni istituzionali e sullutilizzo delle risorse pubbliche.

i costituzionali

Legalitd e Integrita intese come attuazione del "principio democratico ed\prine
di eguaglianza, di mmparzialitd, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
e Essa e condizione di

nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla naz“ '
garanzia delle Hberta individuali e collettive, nonché dei diritti ci% e sociall, infegra i

diritto ad una buona amministrazione & concorre slla realizzazione di una amrministrazions
aperta, al servizio del cittadino. Q%

Il suddeito d.lgs 33/2013 ha complessivamente operaio una%tematizzazione dei principali
obblighi di pubblicazione vigenti, infroducendone anche dii,oed ha discipiinato per la prima

volia Fistituto deli'accesso civico (art. 5 del d.igs. 33/2{@
0

o
La Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale M% liclinico con il presente Programma

Triennale per la Trasparenza e lintegrita da jone a tale disciplina, a partire dalla
pubblicazione sul sito web della Fondazio ellapposita sezione “Amministrazione
Trasparente”, dei dati soggetti a obblighi dionu zioni ai sensi della predetta normativa.

in ottemperanza ai principi di buon and@ dei servizi pubblici ed alla corretia gestione
delie relative risorse, la pubblicazione s@ eb dei predetti dati & finalizzata a consentire a
tuttl | cittadini un’effettiva conosce ‘azione della Fondazione IRCCS, con il fine di
sollecitare e agevolare modalita di azione e coinvolgimento della collettivita.

in questottica, 1a disciplina de asparenza costituisce una forma di garanzia del cittadino, in
qualitd sia di destinatario -.Y ‘ttiv a delle pubbliche amministrazioni, sia di utente det servizi

pubblici.
LINEE GUIDA \@

[l presente Pro ma triennzie & redatio secondo e principali linee guida che la
Commissione ~indipendenie per la Vaiutazione, ia Trasparenza e [Fintegrita delle
AmministrazigniRubbliche (CIVIT) ha emanato in materia, di cui in particolare:

—  Delibera n. 105/2010, “Linee guida per la predisposizione del Programma {riennale per

sparenza e lintegrita”, indica il contenuto minimo e le caratteristiche essenziali

el Programma triennale a partire dall'indicazione dei dati che devono essere

pubblicati sul sito istituzionale delle amministrazioni e delle modalifa di pubblicazione,
fino a definire le iniziative informative e promozionali sulla trasparenza,

s

oy
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- Delibera n. 2/2012, “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell'aggiornamento del Programma triennale per 1a trasparenza e linfegrita”, contiene
indicazioni integrative delle linee guida precedentemente adottare;

frasparenza e Vlintegrita 2014-2016", contiene le principall indic per
l'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita eril suo
coordinamento con it Piano di prevenzione della corruzione previstc&%: gge n.
190/2012, per it controllo e il monitoraggio sulfelaborazione e M ziche del
Programma.

— Delibera n. 50/2013, “Linee guida per 'aggiornamento del Programma trienngale per la
g’g%mﬁ)

ORGANIZZAZIONE E MISSION ®\

La Fondazicne IRCCS Ca’' Granda — Ospedale Maggiore Policlinico)) € un ente a rilevanza
nazionale dotate di autonomia e personalitd giuridica pubbiicg Qih\izoige Pattivita di assistenza
sanitaria, di ricerca, di tutela e promozione della salute e pers%% seguenti finalita:

Il sito internet istituzionale

Svolgere Patiivita di assistenza sanitaria e di ricerca dica e sanitaria, di tipo clinice e
traslazionale;

Elaborare ed aituare programmi di formazione ?@@E@nale e di educazione sanitaria;

Fornire il supporto alle istituziont di istruzione zione pre e post laurea;

Sperimentare e monitorare forme inno@ di gestione e organizzazione in campo
L : . . ~

sanitario e della ricerca biomedica; \

Assumere ogni iniziativa idonea a vere la ricerca traslazionale ed applicata ed a

tutelare la proprieta dei suoci risuilisti hé la valorizzazione economica degli stessi;

tp:/hanww. policlinico.mi.it.

La sede legale della Fondaj@@%&&l in Milano, Via Francesco Sforza n. 28.

i iogo della Fondazione uente:

FOMNDAZIONE IRCCS OA GRANDA
CHWPEDALE MAGOIORE POLIDLINICOS

AN

L'organigramima della Fondazione é i seguente ed & possibile visualizzarlo nella sezione
“Amministrazione Trasparente” della Fondazione alia voce “Organizzazione”, "Articolazione
degli Uffict”.




D

0
@N

tmﬂ@a&@

consultabile e scaricabile dal sito  istituz ¢ nellapposita sezione “Amministrazione
Trasparente” .- “Disposizioni generali” - “AQ raif’.

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (E%?}ﬁ

Tra gli adempimenti richiamati g@gge 190/2012 {c.d. Anticorruzione) rientra la previsione
del'utitizzo della Posta Eioa ertificata (PEC) e la sua pubblicizzazione sul sitc web,
quale strumento necessaric pe

rivolgersi per interjoguire

normative nelle disz@»i del Codice dellAmministrazione Digitale, introdotto dal d.lgs,

82/2005 e s.m.i..

La Fondazione | a’ Granda si & dotata di caselle istituzionali di PEC, in conformita alie
disposizioni di legge, e sulia home page del sito istituzionale & presente it link "PEC” per
Paccesso dirett

it Piano della Performance & lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance
cosi come previsto dai d.lgs 150/2009. E un documento programmatico triennale in cui, in
coerenza con le risorse assegnate, nel rispetto della programmazione sanitaria regionale e dei

[5]




vincoli di bilancic, sono esplicitati gli obietlivi, gii indicatori ed i risultati atiesi. 1i Piano definisce
dungue gli elementi fondamentali su cui si basera poi la misurazione, la valutazione e ia
rendicontazione della performance.

il dlgs 33/2013 ha rilevato la necessita di una maggiore integrazione ira performance e
trasparenza riaffermando la necessita che vi sia un collegamente fra la progr jone
strategica e operativa dellamministrazione, contenuta nel Piano della performance o negli

analeghi strumenti di programmazione, e le misure contenute nei Programmi trennali per la

trasparenza. N

5i richiama, al riguardo, quanto FANAC ha previsio nella delibera n. . in merito slia
necessita di un coordinamento e di una integrazione fra gli ambiti relat periormance e

alla trasparenza, affinche gl adempimenti previsti nel presente Progr, er la Trasparenza,
secondo le modalita individuate al capitolo 7 e le scadenze indi nella “Tabella 17,
diventino obiettivi da inserire nel c.d. Ciclo delle Performance.

>

il presente Programma & stato predisposto e condivis bito del Gruppo di Lavoro per
Fattuazione della legge 180/2012, costifuitc con delib e consiliare n. 81 del 15-03-2013,
che & composto dai responsabili o loro delegati de nti Strutture organizzative:

PROCESSO PER L 'ELABORAZIONE DEL P.T.T.L

QUALITA, APPROPRIATEZZA, RISK MANA
RISORSE UMANE o

APPROVVIGIONAMENTI &\

AFFARI GENERALI E LEGALI

FUNZION: TECNICHE @
SISTEM! INFORMATIVI E INF—’OR

RELAZICN! COL PUBBLICO @
H gruppo di lavoro in relazi &waterielargomenti trattati, di volta in volta, ha provveduto a
coinvolgere | responsabili de tefiori organizzazioni della Fondazione.

La Fondazione ha gara (::' forme di coinvolgimenio dei stakeholder, interni ed ssterni,
' eb” della Fondazione la bozza del Programma e raccogliendo i
vels, L'esito delle consultazioni e pubblicato sul poriale intranet

bt > 4 T

sugdells normativa. attraverso la creazione deilla nuova sezione “Amministrazione
Trasparenie”.

Pertanto, tutti i dati ed | documenti oggetto di obbligo di pubblicazione sono visibili sul sifo
www.policlinicoomiiit e organizzaili nella sezione denominaia “Amministrazione

[6]
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Trasparente” raggiungibile da un link, chiaraments identificabile posto nellhomepage del sito
stesso, in coerenza con quanto previsto dal d.lgs 33/2013.

| datl da pubblicare, ai sensi delia normativa vigente, sono indicati nella Tabel “Dati
soggetti ad obblighi di pubblicazioneg” del presente Programma, che in dettaglio spscifiga:

— il dato da pubblicare (denominazione e tipologia)
— & struttura responsabile della produzione dei dati ' N
—- la struttura responsabile della pubblicazione dei daii

~ gl interventi da realizzare per adeguare | dafi alla normaﬁva@ o inserirne di

nuovi, @
—~ latempistica per 'attuazione degli interventi e 'aggiorna odico.
Ogni Responsabile della struttura competente della Fondaziong, provvede a trasmettere,

per posta elettronica in formate aperio e accessibile, i docg> ti ed | dati da pubblicare alla
UOC Sistemi Informativi e Informatici. \ '

5

L'aggiornamento dei dati ¢ dei documenti pubblicati Ve ‘secondo la tempistica indicata
nella “Tabella 17 del presente Programma o in qualsiasimomento, su espressa richiesia del
Responsabile della struitura competentes. @

&
i Dirigenti responsabili delle strutture c%ﬂ&nti alila pubblicazione dei dati,
garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informaziont ai fini del rispetio del

termini stabiliti dalla normativa ¢ ne rssponod ’ caso gi madempument&

. INIZIATIVE PER LA TRASPARENZA E COMUNICAZIONE

Le atlivita di promozicnhe e di %e dei contenuti del Programma triennale per la
trasparenza sono voite a fav& ffattiva conoscenza e utilizzazione dei daii che la
b

Fondazione pubblica sul sit la partecipazione degli interni ed esterni alle iniziative per
al trasparenza e lintegrita » ate.

Obiettivo della Fondazé sensibilizzare e favorire una maggiocre consapevolezza e
diffusione della cult rasparenza, attraverso la realizzazione di attivita deputate ad un

pill compiuto coinvolgi o dei cittadini e del personale internc della Fondazione. In tal senso

si prevede di: V
~  promuovgre t—:eQ diffondere i contenuti del P.T.T.1. attraverso le seguenti modalita:

e D @ azione sulla rete intranet delia fondazione ed invio di mail personali a tutti i
ibendenti (webmaster)

azione ad hoc tramite corsi on line in materia di trasparenza

ubblicazione di contenuti aventi ad oggetto iniziative in materia di trasparenza e
integrita sulla intranet della Fondazione

ey



- garantire la massima divulgazione del Codice etico comportamentale, del Codice di
comportamento e del Codice di condotta per prevenire le molestie sessuali e il mobbing &
tutio il proprio personale dipendente;

—- promuovere la realizzazione di apposite "giornate delia trasparenza” per pregentare il
Piano della Performace (art. 16, comma 1, d.lgs.150/2009) ed it presente P @3 ma
triennaie _per la trasparenza e lintegritd 1 cost da favorire i coinv@?g%
Finformazione dei principali portatori di interesse.

10. MODALITA' DI COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER N

=

La Fondazione IRCCS Ca’ Granda, da sempre ha promosso politiche
propri stakeholder, attivita che proprio in considerazione deii’ag| !!ento annuale del

presente Programma triennale risulta di particolare rilievo per il mo informative che
potrebbe arrivare dai cittadini e dai poriatori di interesse, sul liv%ﬁi!été e di utilizzazione
dei dati pubblicati, nonché eventuali reclami sulla qualita delle jnformazioni pubblicate ovvero in
merito a ritardi e inadempienze riscontrate. © %

7,

Obietiivo della Fondazione e proseguire e migliorare ¢ a c@ttivita di ascolio dei cittadini
mettendo a disposizione indirizzi, numeri telefonici, f lle strutture, indirizzi di posta

elettronica e posta certificata. 5 @

In particolare, 'URP {Ufficio Relazioni con Il Pu % svoige in tema di coinvolgimento ed
ascolto dei portatori di interesse, un’attiviia fond le, sia in chiave valutativa della qualita
dei servizi offerti (indagini di customer, reclami nalazioni, encomi,... ecc), sia in chiave
nropositiva in merito agli ambiti su cui attivar a@i migliorative.

In particolare F'URP svolge le seguenti fu i
- Fornisce informazioni sulfo ione e sul funzionamento deila Fondazicne anche
attraverso Patiuazione dell dei Servizi;
— Raccoglie le segnalazio&' ttadini: encomi reclami o spunti di miglioramento;
]

—  Apre un'istruttoria 4 nisegnalazione di disservizio al fine di accertame le cause e
propone i correttivi necessari a migliorare i processi aziendali;
-~ Fornisce risposta

- Effettua il
guestio

i | segnalanti entro 30 giorni;

gio attivo della qualita percepita atiraverso la somministrazione di
i dirgrgdimento per 'area ambulatoriale e di degenza,

- Effettua attivita di ascolto e mediazione dei conflitti tra cittadino e professionista.

“~QOrari_al pubblico. lunedi — martedi — giovedi - venerd] dalle 8.00 alle 16.00 (oraric
continuato), Mercoledi dalle 8.00 alle 13.00.
Tel 02 5503.3103 - 2213
Fax 02 5503.8484 - 2163
PEC. urp@pec.policlinico.mi.it

-

g
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12.

13.

MONITORAGGIO ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

L'attivitda di monitoraggio dell'attuazione del presente Programma triennale & svolta dal
Responsabile della Trasparenza, aitraverso il coinvolgimento dei Responsabili del tture
competenti alla pubblicazione dei dati, individuati nella "Tabella 1" con cadenza p r@ulta
base delle tempistiche inserite nella stessa. Tale monitoraggio & svolto anche &l@uppoﬁo
defla UO Sistemi Informativi e delf'Ufficio Comunicazione. x

L'esito di tale moniteraggio verra riassunto in un prospetio riepilogative’ adluse interno
deil’'amministrazione.

Inoltre, anche a! fine di verificare l'interesse e la funzionalitad del sito wr
rilevazione quantitativa degli accessi alla sezione "Amministrazione tras

h\verra effettuata una

I RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA QQ\%

Considerato che la Trasparenza & una misura fond nigle per la prevenzione della
corruzione la Fondazione IRCCS Ca' Granda ha ritenuto @centrare in un unico soggetto le
figure del Responsabile della prevenzione dell% ,..- e del Responsabile per la
trasparenza e lintegritd. Pertanto lincarico di "\.,; pnsabile della prevenzione della
corruzione e per la frasparenza & stato o con deliberazione consiliare n. 95
del 27 settembre 2013 al Dott. Massimo Alibe '@imenﬂ sono pubblicati sui sito web della
Fondazione alla sezione “Amministrazione J

Listituto deilaccesso civico, intro@%jcon Fart. 5 del d.lgs 33/2013, comporta il diritio, per
chiungue, di richiedere documenti, rmazioni ¢ dati per i quali e previsto, dalla normativa
incapo alia pubblica amministrazione.

i

nte’.

ACCESSD CIVICO

La richiesta di accesso civicova nraesentata al Responsabile per la Trasparenza.

sostitutivo, di cui aticolo 2, comma G-bis della legge 241 del 7 agosto 1890 e s.m.i.
secondo | riferi i blicati nellapposita sezione “Amministrazione Trasparente”.! “Alfri
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