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PIANG D! ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA GRAQ@EDALE
MAGGIORE POLICLINICO ~ POSIZIONE ORGANIZZATIVA “REFERENTE AREA LABORATORI”.

i Direttore Generale, @V

RICHIAMATA ia deliberazione n. 50 de! 23.11.2012 con la guale, ai s vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Piano di O ong Aziendatle {POA)
2012.2014 delia Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore P

DATO ATTO che detto POA & stato approvato dalia Giw%a Regione Lombardia con
deliberazione n. IX/4641 dei 28.12.2012;

professionali di servizio e posizioni organizzative dg% , approvato con determinazione

n. 2210 del 24.10.2013 nel quadro della progr % yarione del Piano di Organizzaziohe
Aziendale della Fondazione IRCCS; K

O
RICHIAMATO il documento “linee di indirizzo per in:@ di struttura semplice, incarichi
m OJ‘)

CONSIBERATQC, in particelare, che con il syddetd
fe modalita per il conferimento delle posizi O

RICHIAMATA la determinazione n. 1 2.9.2014 con la quale sono state individuate le
indennita corrispondenti alle posizio‘ﬁ% zzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
ton successive provvedimento al Buove conferimento degii incarichi relativi a tali posizioni
organizzative;

RILEVATO che, in ottemp atle previsioni di cui alla surrichiamata determinazione n. 2210 del
24.10.2013, e stato emessq agwviso in data 20.11.2014 per il conferimento della posizione
organizzativa "Referente @ laboratori” afferente al SITRA, alla scadenza del quale & pervenuta la

domanda delia Sig.rAﬂgeEa CORTY;

VISTO i} verbal 5 con it quale il Dirigente del SITRA, all'esito delle procedure di cui sopra,
ha ritenuto la candidata Sig.ra Maria Angela CORT! idonea al conferimento dellincarico della
izzativa “Referente area laboratori”;

ovvedimento sono state individuate, fra I'altro,
zzative del comparto;

rdo che il Direttore del Dipartimento dei Servizi e if Direttore dell’ Area Omogenea
Laborateribanno espresso il proprio parere favorevole; '
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter procedere al conferimento del s mncarim
nei confronti deila Sig.ra Maria Angela CORTI e, cid, per la durata di tre%far tempo

GETERMINAZIONE M.

dali’1.2.2015, rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva;

DATO ATTO, come stabitito con la determinazione n. 1844 del 2.9.2014, ch @detta posizione
organizzativa corrisponde una indennita nella misura annua lorda, siva del rateo di
tredicesima mensilita, pari a €. 5.200,00.=, cui si fara fronte con le ¢

sorsendividuate all'internc del
fondo di cui al’art. 9 del CCNL 31.7.2009 e, cid, in conformita alle viggivisioni contrattuali;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del<D: e Sanitario e del Direttore

Scientifico;
DETERMINA @ &

1. di conferire, per le motivazioni di cui in premessg, r@ronti deila Sig.ra Maria Angela CORT!
Vincarico di posizione organizzativa “Refere %§ laboratori”, afferente al SITRA cui

corrisponde una indennitad nella misura annua ari a € 5.200,00 cornprensiva del rateo di
tredicesima mensilita;

2. di stabilire che la durata del suddettoQi @é fissata in anni tre a far tempo dall’1.2.2015,
rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazidne positiva;

3. didare atto che la spesa reiativa @\te provvedimento cui si fara fronte, in conformita alie

vigenti previsioni contrattuali, Sorse individuate alfinterno del fondo di cui all’art. 9 de!
CCNE 31.7.2009, ammonta p rente anno a €, 6.491,72.= e sara imputata come segue:
costo annuo

Anno 2015:
conto 501212 €.@S?.=
conto 501250 £k 9= contrib.
conio 671042 €.‘5,1?. iRAP
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