FPONDAZIONE IRCCS CA” GRBANIDYA
IMPEDALE MAGGIORE POLICLINICS

DETERMINAZIONE N, ™ Cdel n

Al 17571201

INDIZIONE Df SELEZIONE PUBBLICA PER N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORIVINATA E
CONTINUATIVA PER TECNICO DI LABCRATORIO BIOMEDICO DA DESTINARE ALl ORG15 CENTRO

TRASFUSIONALE DELUAREA EMATOLOGICA TRASFUSIONALE DELLA FONDAZIO "

IL DIRETTORE GENERALE 3N\

VISTA la nota datata 02.02.2015, con la quale il dr. Maurizio Marcm%}igente Responsahile delia
UOC 515 Centro Trasfusionale - chiede Vindizione di seleZione per il conferimento di n. 1
cotlaborazione coordinata e continuativa per il seguente profilo R ionale e per lo svolgimento di
specifiche attivita, come sotto riportato:

¥
n. 1 collaborazione coordinata e continuativa per laureato @é&niche di Leboratorio Biomedico da
destinare alla UQC 515 del Centro Trasfusionale @
O

alla trasfusione di pazienti immunizzati

1. eseguire test di base di immunoemato%egé@ Citaria di t livelio con particolare riguardo
2. eseguire le tipizzazioni eritrocitarie iniche sui donatori di sangue delia regione
Lombardia in sierologia e in biologi re

i L

. gestire il congelamento e lo sconge% delle unita di sangue raro

- eseguire le identificazioni di auto-allg anticorpi eritrocitari e piastrinici di li livello

5. gestione informatica degli ordi eagenti e dei materiali per # laboratorio di appartenza
{carico, scarico e movimenta%agenti/materiaii)

6. partecipare ai servizi di rep@é e guardia del settore di appartenenza

PRESO ATTO che, secondé
esistono risorse interne d
necessario indire procedu

PRESC ATTO altre \\ e incarico trova copertura nella convenzione per il funzionamento della
“Banca di Emocom 7di Gruppi Rari”

VISTO lart. 7, 6, del d.lgs. n. 165/2001, e successive modifiche, che stabilisce che: “Per
esigenze cui non pud farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possano
conferire incari hidndividuali, con contratti di lavoro autonomao, di natura occasionale o coordinata e

Anto assunto dal Dirigente Responsabile Dr. Maurizio Marconi, non

a) ety delia prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento ;‘ _
sillamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare [/ |

£

egente con le esigenze di funzionalitd dell’amministrazione conferente; hgi“é

T,

e fp i

¥

LY
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b} Famministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilitd oggetiiva di izzare le
rFisorse umane disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, ogge mpenso della
coliaborazione;

RITENUTO che, nella fattispecie di cui trattasi, ricorrano tutti i pres stiNindicati dal citato art,

7, comma 6, del d.lgs. n. 16572001, in guanto:

a} loggetto delle prestazioni rientra nei fini istituzionali dell’Ente e%cnde a finalita specifiche
previste nel citato progetto neil’ambito del Piano regionale salute

b) mancano le risorse umane disponibili all'interno da decﬁ%!o svolgimento delle attivita
previste dalla convenzione; x

¢} la prestazione ha durata determinata fino alla scadenza della gonvenzione per il funzionamento
delfa “Banca di Emocomponenti di sangue raro e, @ndosi di laureati in possesso di
speciatizzazione nel profilo richiesto, & altamente gu a:

d} restano definife come segue le condizioni della &\ ione e cioé:

n. 1 collaberazione coordinata e continuativa perlaureato in Tecniche di Laboratorio Biomedico da
dgestinare alla UQC 515 del Centro Trasfusion
- durata dell'incarico : nove(9 mesi) co di 38 ore settimanali;

- luogo principale di svoigimento del@@: UOC 515 Centro Trasfusionale

- oggetto delfincarico:
1. eseguire test di ba
riguardo alla tras

2. eseguire le tipiz 4

munoematotogia eritrocitaria di | livelio con particolare
e di pazienti immunizzati

ficazioni di auto-allo anticorpi eritrocitari e plastrinici di H livello

5. atica degli ordini dei reagenti e del materiali per il laboratorio di
(carico, scarico e movimentazione reagenti/materiali)
6. ai servizi di reperibilitd e guardia del settore di appartenenza

- compenso € 20.250,00.= lordo a fronte di un impegno orario settimanale di n. 38 ore e previa
certificazionela parte del Responsabiie dell’Unita Operativa;
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Al . $757/20 ’EN
sito

15 giorni  consecutivi e inserimento nellapposita sezione “Bandi” de
www.policlinico.miit;

DETERMINASIONE W, del

internet

5} 1

VISTO if rapporto delia U.0. Economico Finanziaria (in atti1757/2014) che prew
ecochomico ed impegno di spesa la cui copertura & nella convenzione pe
“Banca di Emocomponenti di Gruppi Rari”

impegno 2015000099 N
Conto economico 454011

CON | PARERI favorevoli def Direttore Sanitario e del Direttore & istrativo;

DETERMINA @ <

1) diindire pubblica selezione per il conferimerit <@ncaﬂco di collaborazione coordinata e
continuativa per il seguente profilo professio %

guente conic
rionamento della

n. 1 collaborazione coordinata e continuativa pe&m«; in Tecniche di Laboratorio Biomedico da

&
in possesso dei seguenti requisiti: \

- laurea triennale in tecniche di Laboratmediche

Costituiranno elementi di valutazione iy possesso:

destinare alla UOC 515 del Centro Trasfusiang@

@)
- di esperienza lavorativa al %@nnale in un Centro Trasfusionale
- oltima conoscenza dell che di immuncematologia di It fivello con particolare riguardo alle

tecniche di biologia mole: j PCR-S5 e microarry
Alle seguenti condiz@

- {uogo princ svolgimento dell'attivita: UOC 515 Centro Trasfusionale
- durata dell'incgrico : nove(S mesi) con impegno di 38 ore settimanali;

Q.
incarico:
eseguire test di base di immunoematologia eritrocitaria di | livello con particolare
riguardo alla trasfusione di pazienti immunizzati
2. eseguire le tipizzazioni eritrocitarie e piastriniche sui donatori di sangue della regione
Lombardia in sierologia e in biologia molecolare
3. gestire il congelamentc e lo scongelamento delle unita di sangue raro
4__esepuire le identificazioni di auto-alio anticarpi erifrocitari e plastrinici di i livello
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5. gestione informatica degii ordini dei reagenti e dei materiali per N\ laboratorio di
appartenza (carico, scarico e movimentazione reagenti/materialj
6. partecipare ai servizi di reperibiiita e guardia del settore di apparigne

- compenso € 20.250,00= lordo a fronte di un impegno oraric settiman . 38 ore e previa
certificazione da parte del Responsabile dell’Unita Operativa;

2. di approvare 'avviso pubblico di selezione, in atti 175772014, da Mersi all'albo dell’Ente per
aimeno 15 giorni consecutivi e inserimento nell’apposita sezione ¥Bandi” del sitoc internet

www. policlinico.mi it; o %

3. di registrare la relativa spesa, come richiamato in premessa:

Impegnao 2015000099

Conto economico 454011 Q@

IL DIRETTORE AMﬁﬁiN:SjRATEVG
Dott. Osvzy?lo Basilico
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Responsabiie‘del Bybcedimento: Avv, Giuseppina Verga
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