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MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIMIE) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE ~ CAT. D — MONEW.

It Direttore Generale,

PREMESSO che con nota 12.1.2015 la dipendente Monica VASIU - co@gca di Collaboratore
Professicnale Sanitario — infermiere - cat. D -~ ha chiesto il mantenimento rapporto di lavoro a

tempeo parziale con tipologia verticale pari al 75% di guelio a pienc con decorrenza

dall’1.2.2015 e fino al 31.12.2018; %

&
RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente 5i ha espresso if propric parere
favorevole ailla prosecuzione del rapporte di lavoro a temp@@e al 75% con tipologia verticale

su gquattro giornate lavorative con la precisazione che I’ zione deila prestazione iavorativa
giornaliera ed oraria verra comunicata alla dipendente m@rdinatore entro il gierno 20 del mese
precedente; \

Yinteressata ha sottoscritto per accettazione le su@ndizioni;

RITENUTO di accogliere |a suddetta richiest@

&
Con i pareri favorevoli del Direttore Am@tivo e del Diretiore Sanitario

DETERMINA

di disporre it mantenimento deio di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia verticale
nei confronti del Collabors @ Professionale Sanitario - infermiere — ¢at, D — Monica VASIU a far
tempe dali’1.2.2015 e finolal 31.12.2016 2’ sensi delle vigent disposizioni ed alie seguenti

condizioni: @
e  Qrario di lavorgsettimanale: paria 27 ore, da articolarsi su 4 giorni lavorativi settimanali,
L’amcoiaz%%e la prestazione lavorativa giornaliera ed oraria verrd comunicata alia
e

dipend ordinatore entro ii giorno 20 del mese precedente.

Non son? simesse prestazioni di lavoro straordinaric se non nel limiti previsti dal¥art. 35

del c.c.n.l integrativo 20.9.2003;
&

oporzionate alle giornate di lavoro prestate nell'anno {art. 35, comma 11, C.C.N.L.
grativo 20.9.2001- comparto sanita};
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e Trattamento economico {anche accessorio): pari al 75% di tutte le com&
3

pericdiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilitc datl/ar
integrativo 20.9.2001;

«  Trattenute previdenziali ed assistenziali: oroporzionali al trat@ econgmico in
5

godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.198& art. 8;

fisse e
ei C.C.N.L.

¢ Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.5.2001!¢; licano le disposizioni che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.Jgs N. 61/2000.
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