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PASSAGGIO A RAPPORTO Di LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART-TIME} DEL C BORATQORE

PROFESSIONALE SANITARIO ~ INFERMIERE - CAT. D - LAURA CAMPD. %
il Direttore Generaie, @
PREMESSO che con nota 21.1.2015 ia dipendente iaura C@% con gquslifica di
ppor

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — cat. D ~ corega di lavero a tempo
indeterminato, ha chiesto il passaggio dal ragporto di lavoro a te ieno a quelle a tempo
parziale con tipologia verticale su 3 giorni lavorativi settimanali Q:on%impegno arario pari al 50% del
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tempo pienc con decorrenza dall’1.2.2015 e fino gl 31.1.2016; ©

TRA ha espresso H proprio parere
ello a tempo parziale al 50% su tre

RILEVATO ¢he in merito alla suddetta istanza il Dirige
favorevole al passaggio dal rapporto di lavoro a tempao pi
giornate lavorative con la precisazione che i giorni la saranno il lunedi, il mercoledi ed il
venerdy; Il profilo orario sara articolato dalle ore 9,% e 15,00 con un'ora di flessibilita {senza

pausa pranzol;
V'interessata ha sottoscritto per accettarzione le su@condizioni;

<
DATO ATTO che sussistono ie con '@abiiite dagli arit. 23 & 24 def C.C.N.L. 7.4.1989
come integrati daii’art. 34 dei C.C.N.L. 20.9°2001 & art. 22 defc.c.n.l 19.4.2004;

RITENUTO di accogiiere la sudd%@eﬁa;
Can i pareri favorevoli del Dir&ﬂ mministrativo e del Direttere Sanitario

Q DETERMINA

Fpporto di favore a tempo pienc a quello a tempo parziale al 50% con
aberatore Professionale Sanitario — Infermiere — cat. [ ~ Laura CAMPG a

di disparre il passa

tipologia verticale
far tempo dalll1.2.20
condizioni:

& ono ammesse prestazioni di lavore straordinario se non nel miti previsti dat’art, 35 del
el integrativo 20.9.2001;
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ALIGNE IRCOS OA° GRANIDA
CEALE MACOTIORE POLICLINICD

PRAZIONE . V- e A 26055/ aﬁ\@wb
= Ferie: proporzionate alle giornate di lavoro prestate nell'anno {art. 11, C.C.NLL

integrativo 20.9.2001- comparto sanita);

&

= Trattemento economico (anche accessorio): pari al 50% di ttLN!ecompetenze fisse e
pericdiche spettanti al personale con oraric pieno, come stabilito gall’art. 35 del C.C.N.L

integrativo 20.9.2001;
R

s Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al tramento economico in godimento

secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n 44, 8;

¢ Per quanto non disciplinato dai C.CN.L 7.4.193% @001 si applicano le disposizioni che
regolano ii rapporioc di lavoro a tempo parziale éxm lgs M. 61/2000.
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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