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CONVENZIONE ATTIVA CON BANCA MONTE DE! PASCHI DI SIENA S.P.A. PER L’E?N NE DI

VISITE DHIDONEITA — ANNG 2015

H Direttore Generale, q%

RICHIAMATA

Le determinazione n. 556/2014, con la quale & stato formalizzato il rin&i convenzione con
d t

Banca Monte dei Paschi di Siena per I'effettuazione di visite di idoneita extdel Dirigentt medici
delia Direzione Medica i Presidic della Fondazione; N

DATO ATYTO CHE, con nota in atti 1262/2010, all. 27, Banca Mo dei Paschi di Siena ha chiesto i
rinnovo detla cenvenzione per il periodo 1.01.2015 - 31.12.201@;\

PRESO ATTO del parere favorevole al rinnovo della ccnvenzi@@yeﬁ)resso dalla Direzione Medica di
Presidio;

RITENUTO Q§
di autorizzare Pespletamento dell’attivita suE% e condizioni contenute nel testo di
i

convenzicone acquisito agli attin, 1262/2010, al

PRECISATO CHE: o

- Vattivita richiesta consiste in visite vglelad accertare Yincondizionata idoneita a svolgere
un'attivita lavorative da parte dei dipendenti della Banca, effettuate da una commissione
medica composta dail Direttore E\/[edia Presidio della Fondazione o da un suo delegato, da un
Medico Internista e da uno s;ﬂe della specialita oggetto della verifica di idoneits, per le
quali verra corrisposto un imp 330,00, pili IVA, per ciascun accertamento, oltre ad una
maggiorazione del 15% pils VA R ese generali;

- viene prevista una attivi i rdinamento e di supporto amministrativo che, se eseguito da
personale amministr da’ luogo ail’attribuzione del compensi previsti dal presente

provvedimento, se eseg dal personale medico da’ luogo ail'attribuzione dei compensi
previsti allo stesso;
- eventuali accer@ agnostici ritenuti necessari vengono fatturati alle tariffe selventi;
RILEVATO CHE: \
- per [’attivitdalia commissione medica la guota trattenuta dall’ Amministrazione viene
determinta 2il'8%, di cui it 5% per costi generali di amministrazione e il 3% per costi di

lle tariffe sopra indicate per ciascuna prestazione, la percentuale di compeienza
istrazione, si ottiene il “montante ripartibile”, che viene suddiviso fra gli avent

porti di competenza del personale medico sara scorporata FIRAP, nella misura previsia
e normativa vigente; -
gl importi di competenza del personale amministrativo sard scorporata 'IRAP e I'INPDAP,
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: : ded L A, 1262/2010 AlL
nella misura prevista dalla normativa vigente: ~ 0 o :

Tabela 1

1S

Costi Fondo comune v
: importo : \/ Fondo
generati mensile - Fondo
S tmparto . Montante operatore Dirigenza .
Prestazion ) di azienda . s personale L ’ perequativp
prestazione ripartihile amministraiiva L
o 87,5% SUPPOKrLG 1.59 medici 5%
8% indiretto 3,5% :
Commissione per € 330.00 £ 26.40 £303,60 € 265,65 € 19,5%\ € 7,59 € 4,554 £15,18
Visite di idoneit:
&
1. medico @
direz. sanitaria; £ 105.00 € 8.40 £ 96.60 € 84,52 3,381 £2,415 £ 1,449 £ 483
2. medico
speciafista: £ 105.00 € 8.40 £ 96.60 €@4@ £ 3,381 € 2,415 € 1,449 £ 433
3. medica € 10500 € 2.40 £ 96,60 % £ 3,381 € 2,415 ¢ 1,449 € 483
internista;
4. amministrativo £ 15,00 € 1.20 € 13.80 @ £ 0,482 £ 0,345 € 0,207 £ 059
o D
- le prestazioni in argomento vengono ate presso le strutture della Fondazione, da parte di
Dirigenti Medici dells Direzione M g di Presidio e degli altri specialisti necessari, con
rapporto di lavoro esclusivo, co a di un orario aggiuntivo determinato come riportato
nella tabelia 2: @
Q
Tabella 2 DEBITO ORARIQ
0
Medico
R Direzione ) ) . R
Tipologia prestazion adica di Medico Medico Amministrativo
@) Presidio internista specialista
Commissior Q Tempo effettive | Tempo effettivo | Tempo effertive | 1 0ra ogni €50.00
visite di idedwith corrisposii al lordo
impiegato impiegato impiegato di IRAP @ INPDAP
- leindagini diagnpstiche fatturate a tariffa solventi saranno introitate dalla Fondazione:
&
COM il par revole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DETERMINA
1, matizzare it rinnovo della convenzione con Monte dei Paschi di Siena per Veffettuazione,
il pericdo 1.01.2015 - 31.12.2015, delle visite di idoneitd, come previsto nel testo di 4
il
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convenzione acquisite agli atti n. 1262/2010, all. 29, alle condizioni Mmessa
detiagliatamente indicate e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento Nité libaro-
professionale intramoenia; %

2. diintroitare nelie casse delle Fondazione |la maggiorazione dei 15% piu | i\rip
agli eventuali esami specialistici fatturati a tariffa solventj; @
3. di determinare come indicato alla tabella “1” le quote di ripartiziin% proventi derivant

orti relativi

dall’attivitd in argomento con 'onere della resa de! debito orari jutitivo, da parte del
persenaie coinveolio, nella misura indicata nella tabella “2”.
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