FONDAZIONE SVILUPPO CA’ GRANDA.

li Direttore Generzale, \@

DFELLA FONDAZIONE IRCCS CF GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLECH% ES50 LA

Fondazione Sviluppe Ca’ Granda ¢ stato sottoscritto in data 20.1.20%5 tocollo per la disciplina
dell’assegnazione temporanea di personale dipendente delia Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico presso la Fondazione Sviluppo €3 secondo il testo di seguito

indicato:
@"
“Tra

fa Fondazione IRCCS Ca’ Granda QOspedale Maggiore Ruoliclivico, ente con personalita giuridica di
diritto pubblico, cod. fisc. n. 04724150968, con sedeN fano, Via Francesco Sforza n. 28, neila
persona def dotf. Luigi Macchi , Direftore Generale, liato per la carica pressc l'ente, di seguito
anche sclo come “Fondazions IRCCS”,

&

70

la Fondazione Sviluppo Ca’ Granda, co % n. 87700680156, con sede legaie in Milano, Via
. Achille Lanzarini, Direttore Generale, domicifiato per

aime “Fondazione Sviluppo”
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@ Premesso

* che la Fondazio CCS € proprietarfa di un elevato numero di beni immobiliari
figurativamente sud J\ Nra if cd. Patrimonio Citta (oifre 1.300 unita immobiliari per lo pit ad
us0 residenziale ritte‘z di Milano) e if cd. Patrimonio Campagna (circa 8.500 ha di lerreni
& ca. 1.850 Tdistribuiti in 86 comuni di 8 province fombarde);
> che la F@ IRCCS ha deliberato di apportare i Patrimonio Citta in un fondo
immobilf comil fine di finanziare la costruzione del nuove ospedale e garantire un stock di
afloggi a ittl di social housing, e il Patrimonio Campagna, attraverso la dotazione del
relativo dinffo di usufrutfo, alla nuova Fondazione Sviluppo Ca’ Granda (di seguilo la
idne Sviluppo’), creata appositamente per ricavare risorse da destinare alia ricerca
dazione IRCCS attraverse la gestione del paltrimonio conferitole dalla stessa,
uava destinazione degli immobili richiede una riorganizzazione dei ralativi servizi di
inistraziong finora gestiti direttamente dalla Fondazione IRCCS attraverso 1'J.C.C
rimonio, la cui direzione & affidata ad interim al Direttore Amministrativo ed é costituita da
irn organico di 17 risorse, tra personale tecnico & amministrativo, le cui funzioni sono
orizzontali e fungibili riguarde allintero patrimonio. non esiste perfanto una unitd operativa
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specificatamente dedicata alla gestione del sole Patrimonio Campagna, \(%

* che la Fondazione IRCCS assicura alla Fondazione Sviluppo un appo \sompetenze,
esperienze e lavoro per l'avvic ed una prima fase di svoigimento deliaopropria’ attivita, in
i

particolare mediante 'assegnazione temporanea di uno o pit dipe ' abbiano gia
operafo nella gestione def Patrimonio Campagna 0 che comungue »i@ le competenze
necessarie per garantire simife apporto;

«  che la Fondazione Sviluppo avra nellimmediato la necessita di di risorse dotate di
asperienza e conoscenza del Patrimonio Campagna, poiché aqgginhigere il proprio scopo
dovra: m
= risolvere le gravi e diffuse criticita reddituali, catastali %{'ﬁzie, urbanistiche, cartografichie,

fiscali, conservative, manutentive, ambientali, foresk Patrimonio Campagna che,
noncstante tale atfivita sia stafa gia awviata, richiedera un pericdo lungo e ora

indeterminabile; <@
© sviluppare una valorizzazione di tipo rurale che i fa funzione agricola con quella

socfale, culturale e paesaggistica; @

* che la Fondazione IRCCS ha acquisito un 5 ale pro veritate in meritc a condizioni,
strumenti ed effetfi, con nguardo ai profill>gidstavoristici, dell'operazione organizzativa
descritia, da cui @

a) sulla base di un apposito protocolio trade Fondazioni, stipulato ai sensi deil’art. 23bis,
comma 7°, dligs 165/2001, @trre prevista lassegnazione temporanea alla
Fondazione Sviluppo di dipende {\-* ia Fondazione IRCCS, per un periodo determinato
o determinabile in reiazione ap etti di interesse specifico delfa stessa Fondazione
IRCCS (fra cui linteresse ne f@ tinuita nella gestione del Patrimonic Campagna nefla

concorse defla Fondazy viluppo alla coperfura del costo del lavero dei dipendenti
femporaneament
c) l'assegnazione
giuridico di dipen

frattamento e

fase di start up della Fon g-8viluppo);
b) il protocolio relativo a@ azione temporanea potra disciplinare le modalita di

afi,
ranea, che polra avvenire su base volontaria, non muta il rapporto
a dei lavoratori interessali in capo alla Fondazione IRCCS né il loro
ico e normativo, ma consente linserimento di tali dipendenti
neil'organiz .y\s'-r- della Fondazione Sviluppc & l'assoggettamento degli stessi ai poteri
arganiz Q aftivi i questultima;
dyal te m’assegnazr‘one temporanea, la cui durata potra essere determinata in
ndamento dei progetti concordati, i dipendenti inferessati polranno rienirare
(0 presso la Fondazione IRCCS, fatto salvo avvio di un nuovo rapporte di lavero
fr@ e dipendenze della Fondazione Sviluppo.
- cheNl@Fyndazione IRCCS ha ricevuto la disponibilita di n. 6 dipendenti a essere assegnali
temporaneamente presso la Fondazione Svituppo;

o f! Consigiio di Amministrazione della Fondazione IRCCS ha approvato la presente

Seopvenzione con delibera n. 168 del 17/12/2014;
che if Consiglio di Amministrazione della Fondazione Sviluppo ha approvatc la presente
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convenzione nella seduta del 17/12/2014.

Tutto cid pramesso si conviene quanto segue. :%

1. Gggetto
La Fondazione IRCCS ha interesse ad assicurare alla Fondazio foBpc un apporic di
competenze, esperienze e favoro per favvio e lo svolgimento delfa at della medesima, in
parficolare offefiuando I'assegnazione temporansa di uno o pilt dips \che abbiano gia operato
nefla gestione del Pafrimonio Campagna o che comungue abbi le compelenze necessarie per
garantire simile apporto. < %

O

di progetti, anche articolati nel tempo, quali: o

«  Servizi propedeutici all'apporto del dirtto di u fﬁ% el fabbricati alla Fondazione Sviluppo:
due diligence tecnico-amministativa, rego{an'm delle eventuall difformité catastali ed
edilizie; richiesta afla Direzione regionale p@@i culturali e paesagygistici della Lombardia
della verifica di interesse culfurale di cuj allgh el D. Lgs. 42/2004 ¢ s.mi.;

< Sistema Informativo Digitale. creaxio una base di informazioni necessaria per
fimpostazione, la pianificazione, !’e ione e il controllo dei servizi di gestione e
manutenzione, tramite una pluralita—diaitivitd e procedure fra loro interrelate, quali rilievi
fotografici e tecnici. ricerca enfo documentazione lecnica disponibila, raccoila,
sefezione critica di informazioni xs\'r a della loro attendibilita.

s Sludio wvalorizzazione terreni@abiﬁ: analisi della normativa urbanistico/edilizia e della
situazione, atiuale e poten egli immobill; definizione delle ipotesi di valorizzazione o
trasformazione urbani %edm‘zia dell'immobile, con lindividuazione delle procedure
necessarie; studio o tivita insediabili, dei costi e del tempi amministrativi e realizzativ

necessari a complatamentadelle atfivita,
«  Formarzione: afﬁanc e formazione del personale nevassunto della Fondazione Sviluppo

2. Progetio 0
It personale verra assegnalo ai fini della realizzazione :x-’:’ ma che si articola in una pluralita

<

3. Durata
« [ g durata d

zione temporanea ai sensi della presente convenzione viene prevista in tre
1 febbraio 2015,

* La durata soprajindicata poird essere prorogata per accordo tra le parti ove, alla scadenza del
z%’ fa necessita di un ulteriore periodo giustificato dalle esigenze di attuazione del
3alvaguardando fa volonta del/della dipendente.
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seguenti dipendenti:

1. Ruben Angeretti \@
2. Roberto Girardsili

3. Sijvia Codegoni

4, Tullio Fiorini N

5

. Benedetta Perrucci
6. Moreno Belpulsi
* Fermo restando guanto disposto all'articolo ,z:w’ececfem*e,O
deliassegnazione da parte della Fondazione IRCCS, eventualMiterion asseghazioni dovranno

alla possibilita di revoca

essere concordate tra le parti. N <
*  Durante il periodo di assegnazione temporanea pressoda Fondazione Sviluppo, | dipendenti
potranno esercifare una opzione per il rientro negh( Uffici deila Fondazione IRCCS, con un

Q

preavviso minimo di 90 giorni. \\

8. Corrispettivo
La Fondazione Sviluppo verserd alla F ne [RCCS, a fronte della assegnazione

femporanea dei dipendenti, un corrispetli alente al costo aziendale complassive di ogni
dipendente assegnato, incluso if costo % al servizio mensa, comprensive del trattamenio
economice stipendiale in godimento lla parte variabile, i cui importo verra calcolato
applicando quanio previsto dalla_ o tazione ulilizzata dalla F. IRCCS & riconosciuta in
proporzioneg al raggiungimento de bigttivi determinati dalla F. Sviluppo..

+  Menslimenie, la Fondazione fF?@mvieré alla Fondazione Sviluppo un rendiconto del costo
mensile dei dipendenti assegn@ti

= I corrispeltivo verra ric %m unica soluzione, comprensiva dellinterc anno solare, nel
successivo mese di Ge in base alla rendicontazione consuniiva elaborata dalia Fondazione
IRCCS.

= 8i conviene che tals (Corrigpetiivo sara dovuto per ogni periodo di assegnazione e per tutli i
dipendenti form segnati, anche ove guesti si avvalgano di cause di sospensione della
prestazione di k a base delie previsioni di legge e di contratto.

= I servizic di A %@e presenze dei dipendenti assegnali verra svoito dalla Fondazione IRCCS
secondo le m & gia in essere.
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confrarie ai propri obblighi contrattuali, o comungue integranti una violazione g dover, la
Fondazione Sviluppo dovra tempestivamente segnalarlo alla Fondazione IRC ssunzione
di ogni necsssario provvedimento, restando in capc a questultima (| i del potere
disciplinare secondo le regole del d.lgs. 165/2001 e del contratic collettived

RITENUTO di dover prendere atto di quanio sopra e della nte assegnazione
temporanea del soticelencati dipendenti presso la Fondazione SviR a Granda con effetio

dail'1.2.2015 e per la durata di anni 3:

« Nef caso in cui faluno dsi lavoratori inferessati alf'asseghazione temporanea Q&%ﬂndott&
i’

1} Ruben Angeretti

2) Roberto Girardel < %
3) Sivia Codegoni \
4y Tullie Fiorini o

5) Benedelta Perrucci @

6)

Moreno Belpulsi @
<
1o

Con i pareri favorevoli del Diretfore Amministrative e ttore Sanitario

1. di prendere atio del protocolio in og %@ toscritto in data 20.1.2015 da quasta Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedaie Mag -
; :: emporaneamente assegnatl alia Fondazione Sviluppo

2. di considerare, conseguenten
j i con effetto dall'1 2.2015 e per la durata di ire anni:

Ca' Granda i soltoelencati
Ruben Angeretti
Roberto Girardelli &
Silvia Codego
Tullio Fiorini

t
—

%

3. didare Ettosto relativo al suddetto personale verrd rimborsato a questa Fondazione

IRCCS azione Sviluppo Ca' Granda seconde le modalita previste dat protocolie in
oggetto. A : Ly
& HL DIRE/T,?IORE. ;E;igk}ERALE
(D Atigi e
SANITARIO u i
Ary Y P MMINISTRATIVO
Anfia BAVAN).- L DlREh@RE A
‘ (Dott.ssg Francesca FANCELLY)
3 *,-“-,EA,“ . 3
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