FONDAZIONE IRCOS CA” GRANDA
OSPRALE MAGGIORE POLICLINICO

AMMINISTRATIVO ESPERTO ~ CAT, B LIVELLC SUPER BS — GIOVANNA MERCURID: K

li Direttore Generale, @
PREMESSO che con notz 8.1.2015 la dipendente Giovanna ME@— con qualifica di

Coadiutere Amministrative Esperio — cat. B fvello super BS — ha mantenimento del
rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% con tipologia verticale conudecprrenza dall’1.3.2015;

RILEVATO che in merite alla suddetta istanza il Direttofe WEC Approvvigionamenti ha
espresso il proprio parere favorevole al mantenimento del rapm di lavoro a tempo parziale al
50% con tipoiogia verticale su 3 giornate lavorative; @ <

RITENUTO di accogliere |z suddetta richiesta Iim&a@g per il periodo dall1.3.2015 & fino al

29.2.2016; \\

RITENUTO di accogliere {a suddetta richiesta; @

Con i pareri favorevoli del Diretiore Amm%n@@@ del Direttore Sanitario

0

di disporre il mantenimentc del ra di lavore a tempo parziale al 50% con tipologia verticale
nei confronti del Coadiutore Amministrativo Esperto — cat. B livelio super BS ~ Giovanna MERCURIO
a far tempo dail’1.3.2015 » 29.2.2016 a’ sensi delle vigenti disposizieni ed zlle seguenti
condizioni:
¢ Qrario di lavoro sgttimanale: pari a 18 ore da articolarsi su 3 giorni lavorativi settimanali con
il seguente o

rarie:
mattedi, e giovedi: entrata ore 8,00/9,00 — uscita ore 14,00/15,00 (senza pausa
pranzo. K

Non son sse prestazioni di lavoro straordinaric se non nei Hmitl previsti dali’art, 35
del c.c.n.lintegrativo 20.9.2001;

&

porzionate atle giornate di lavoro prestate nelfanno {art. 35, comma 11, C.CNL
grativo 20.9.2001- comparto sanita);
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e Trattamento economico {anche accessorio): pari al 50% di tutte le comyetenzd fisse e
periodiche spettanti al persanale con crario pienc, come stzbilite dallan) 3del C.C.N.L
integrativo 20.9.2001;

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionati al trat%v\j@ economico in
&

godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.19 ,art. 8;

@ Per guanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1899 e 20.8.2000 sl Applicano le disposizioni che

regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui af %&N 72000.
&
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