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DSPEDALE MAGGIORE POLICLINICD

PROFESSIONALE SANITARIO ~ INFERMIERA PEDIATRICA - CAT. b - CARLA PELL@E/

il Direttore Generale, @

PREMESSO che con nota 28.1.2015 la dipendente Carla PEWWE - con guaiifica di
Collzboratore Professionale Sanitario — Infermiera Pediatrica ~ cat rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, ha chiesto i passaggio dal rapporto di lavorc ‘g te pieno a guelio a tempo
parziale con tipologia verticale su 3 giorni lavorativi settimanali cgn impégne orario nari al 50% del
tempo pienc con decorrenza dall’1.3.2015 e fino al 31.12.2016;0\

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirige TRA ha espresso if propric parere
favorevole al passaggic dal rapporto di lavoro a tempo pi @eilo atempo parziale al 50% su tre
glornate lavorative con la precisazione che la prestazione giornaliera ed oraria seguira la normale
turnistica dell’Unitd Operativa e verrd comunicata &@ dente dal coordinatore entre il giorno
20 gel mese precedente; Q&

Yinteressata ha sottoscritto per accettazione le s {1t condizioni;

DATO ATTO che sussistono le cong
come integrati dail'art. 34 del C.C.N.L. 20.9.28

tabi!ite dagl artt. 23 ¢ 24 del C.CN.L. 7.4.19%¢
1eart. 22 delc.c.nl. 19.4.2004,

RITENUTO di accegliere fa sudd@esta;

Con i pareri favoreveli del Dir mministrativo e del Direttore Sanitario

DETERMINA

di disporre il passas
tipologia vertical
PELLECCHIA 3 ie
seguenti condiz

alrapporto di favoro a tempo pieno a quello a tempo parziale al 50% con
aboratore Professionale Sanitario — infermiera Pediatrica —cat. D -~ Carla
dall’1.3.2015 e fino al 31.12.2016 3" sensi delle vigenti disposizioni ed slie

e Orariodiiavoro setiimanale: pari a 18 ore, da articolarsi su tre giornate lavorative,

La p ione giornaliera ed oraria seguird la normale turnistica dell’Unitd Operativa e verra
icata alia dipendente dal coordinatore entro ii giorne 20 del mese precedente.
o0no ammesse prestazioni di iavoro straordinario se non nei limiti previsti datl’art. 35 del
N integrative 20.9.2001;
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¢ Ferie: proporzionate alle giornate di lavore prestate nelianno (art. 3 %11, C.C.N.L,
integrativo 20.9.2001- comparto sanita);
s Trattamento economico (anche accessorio). pari al 5% di tu@mpeteme fisse e

periodiche spettanti al personale con ogrario pieno, come st Part. 35 del C.CN.L
integrative 20.9.2001;

¢ Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al £ to econemico in godimento
secondo le disposizioni dettate dalia Legge 29.12.1988 n. 554, a. 8;
O
s Per quantc non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.189% e @01 si appiicano le disposizioni che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale dicut 8l Digs N. 61/2000.
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Pracedimento pragso Q0. Risorse Umane

Responsabile d dirnento: Dott, Salvatore AGNELLD
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