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ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER I CONFERIMENTO DI N. 1 SUPPLENZA O

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ~ TECHICO SANITARIC DI RADIOLOGIA MEDICA

{CAT. D} A TEMPO PIENOG, MEDIANTE UTILIZZO D! GRADUATORIA DI CONCORSO PUBRBLICO.

il Direttore Generals,

® Premesso che con determinazione n. 59 de! 20.1.2015 era stata dispostas, tra I'aliro, Yassunzione
a tempo determinato quale Collaboratore Professionale Sanitarioc — Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica (cat. D) a tempo pieno nei confronti della candidata sig.ra FERRONATO
Veronica, classificatasi al 17° posto della graduatoria dei concorso pubblica per titoli ed esami
per ia copertura di n. 8 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica {cat. D) a tempo pieno, approvata con determinazione n. 94 del 21.1.2013, in
sostituzione delia titolare del relativo posto, sig.ra STOCCHETTI Donatella, assente dal servizie 3’
sensi dgel D.L.vo n. 151/2001;

%« Rilevato che con nota in data 29.1.2015 si era provveduio a notificare alla sunnominata
Vassunzione di cul sopra, fnvitandola a voler contattare YU.0.C. Risorse Umane per la
definizione degli adempimenti relativi alla stessa, facendo presente che in caso contrario,
sarebbe stata considerata rinunciataria;

¢ Dato atte che, a seguito del suddetto invito, la sig.ra FERRONATO Veronica non ha ottemperato
entro il termine prescrittole a quanto sopra indicato, né a tutt’oggl ha comunicato alcunché al
riguardo e, pertanto, deve essere considerata rinunciataria;

e Rilevato che i candidati BALZAROTTI Luca e COVELLA Jennifer, classificatisi rispettivamente al
18% e al 19° posto della suddetta graduatoria, sono stati invitati con telegramma in data
12.2.2015 a voler comunicare la propria disponibilita ad eventuale assunzione a tempo
determinato, facendo presente che in caso contrario sarebbero stati considerati rinunciatari;

e Dato atio che, a seguito def suddetto invito,:
- it candidato BALZAROTTI Luca, con comunicaziohe a mezzo fax in data 17.2.2015, ha dichiarato
di rinunciare all'assunzione di cul sopra;
- la candidata COVELLA Jennifer, con comunicazione a mezzo fax in data 15.2.2015, ha
comunicato la propria disponibilitd all’assunzione a tempo determinato;

® Ritenuto, sulla scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere alla sostituzione in parola,
mediante utilizzo della graduatoria del concorso pubblico di cui alla determinazione n. 94 del
22.1.2013, e, pertanto, seguendo Pordine della stessa all'assunzione a tempo determinato guale
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnice Sanitario di Radiologia Medica {cat. D) a tempo
pieno nei confronti della candidata classificatasi al 19° posto, sig.ra COVELLA Jennifer;
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* Avvertita 'opportunita, in sede di sottoscrizione del relativo contratte individuale di lavoro 3
tempo determinato, di dover prevedere nei confronti deila sunnominata un periodo di prova
delia durata di due mesi;

¢ Dato atto che il rapporto di lavoro con la sunnominata ha natura privatistica, 8’ sensi di quanto
oreviste dalf'art. 11, co. 1, del D.Lve n. 288/2003;

s Con | pareri favorevell del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;
DETERMINA

1. di prendere atto della rinuncia all'assunzione guale Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (cat. D} a tempe determinato a tempo pienoc da parte dei
candidati FERRONATO Veronica e BALZAROTT! Lucs;

2. di disporre Vassunzione a tempo determinato quale Collaboratore Professionale Sanitario ~
Tecnico Sanitario ¢di Radiclogia Medica (cat. D} a tempo pieno nei confronti della sig.ra COVELLA
lennifer — nata a Milano in data 2.11.1989 - in sostituzione della titolare del relativo posto,
sig.ra STOCCHETT! Donatella, per tutta la durata dell’assenza dal servizio della stessa e,
comungue, per un pericds non superiore a tre anni, ovverc prima di tale data con la cessazione
dal servizio della medesima;

3. disottoporre la sunnominata ad un periodo di prova della durata di due mesi;

4. di dare atto che il rapporto di favoro con la sunnominata ha natura privatistica, &’ sensi di
gquanto previste dall’art. 11, co. 1, def D.L.vo n. 288/2003.
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