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Adtin. 1265/2014 all. 35
RICERCA CORRENTE 2015 - COD. 050/01: INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER 1L
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PRESSO
LA U.0.C. SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICL.

ILDIRETTORE GENERALE,

VISTA {a nota 27.01.2015 delling. Alberice Bonalumi, Responsabile del Progetto di Ricerca di cui al
cod. 050/01, con fa quale lo stesso chiede di indire selezione per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, neli’ambito del progetto di ricerca dal titolo: “CARTELLA
CLINICA ELETTRONICA (CCEY’, da svolgersi presso la Fondazicne IRCCS Cg' Granda Ospedale
Maggiore Policlinico: U.0.C. Sistemi Informativi ed Informatici, con le seguenti caratteristiche:

- onere a carico deil’Ente: € 84,000,00.= (da erogarsi in quote mensili posticipate);

- durata: mesi 36;

- itolo di studio: Laurea in Ingegneria dell’'informazione ed eauipolienti rientranti nella
categori LO8 (Ingegneria Biomedica, Ingegneria dellInformazione, Ingegneria
tlettronica, Ingegneria Informatica);

- conoscenza; di architettura software dei Sistemi informativi Sanitari, dello standard HL7,
nonché ottima conoscenza delia lingua inglese;

- mansioni: '
ecoordinamente del progetto;
atest degli applicativi e delle integrazioni;
edocumentazione del progetio;
eformazione agli utilizzatori e agli amministratori di sistema;

VISTO Yart. 7, comma 6, del d.igs. n. 165/2001 e successive modifiche, che stabilisce che, per
esigenze cui non pud farsi fronte con personale in servizic, le amministrazioni pubbliche possono
cenferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata
e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in
oresenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) I'oggettc della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dafordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e progetiti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenrze di funzionalita dell’'amministrazione conferente:

b} Yamministrazione deve avere preliminarmente accertato Vimpossibilita oggettiva di utilizzare
risorse umane disponibiii al suo interng;

¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso dell’incarico;

RITENUTO che nel caso di cui trattasi ricorrong tutti | presupposti indicati dal citato art.7, comma 6
dlgs. n. 165/200% in quanto, tra I'altro, per le esigenze indicate, mancano le risorse umane
dispenibifi all’interno della U.Q.C. Sistemi Informativi ed Informatici, ed in ragione deliz elevata
gualificazione professionale e di esperipnza richieste;
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FONDAZIONE IRCCOS UAY GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

GETERMINAZIONE 8. 46! A 1265/2014 all. 35
RICHIAMATA la deliberazione n. 163 del 21.11.2014, con la guale il C.d.A. approva il Regolamento
delle borse e collaborazioni di ricerca;

RAVVISATA, da parte del Direttore Scientifico, 'accoglibilita della suddetta richiesta coerente con
quanto disciplinate dal regolamento di cui al paragrafo precedente;

RITENUTO, di costituire apposita Commissione avente il comgpito di sovraintendere al conferimento
dell'incarico di colleborazione coordinata e continuative in argomento, chiamando a far parte della
stessa:

- li Direttore Scientifico, o Direttore Sanitario o loro delegati;

- |l Dirigente o funzionaric della Direzione Scientifica o della Direzione Amministrativa o della
Direzione Sanitaria, secondo I'area di competenza;

- il Responsabilte di U.0.C./Servizio presso il quale Pincaricc dovra essere svolto, o suo
delegato;

ATTESC che la Direzione Scientifica ha predisposto {'apposito avviso di selezione (all. 36 in atti
1265/2014).

RITENUTO di accogliere la richiasta come sopra formulata ed approvata dal Direttore Scientifico;

CON | parert favorevolli del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitaric e del Direttore
Amministrativo;
DETERMINA

1. di indire selezione pubbiica per il conferimente di un incarico di coilaborazione cocrdinata e
continuativa, nell’'ambito del progetto di Ricerca cod. 050/01 dal titole: “CARTELLA CLINICA
ELETTRONICA {CCEY’, da effettuarsi presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
Policlinico: U.0.C. Sistemi Informativi ed Informatici, con le caratteristiche meglio indicate in
premessa, approvandc 'avviso di selezione allegato sub. 36 in atti e dando mandato alla Direzione
Scientifica di pgrovvedere alla pubblicazione e alla divulgazione dello stesso;

2. di dare atto che V'attivitd de! collaboratore, ancorche prestata senza vincolo di subordinazione e
con caratteristiche di autonomia nell’adempimento della prestazione, dovra avvenire nel rispetic
delie finalita e degli obiettivi del progetto. Ii collaboratore definira autonomamente, e comungue in
accerdo con it Responsabile del progetto, I'ing. Alberico Bonalumi, tempi e modalitd d’'esecuzione
delVincarice di collaborazione. il collaboratore sara libero di prestare ia propria attivits, sia in forma
autonoma che subordinata, a favere di ferzi, purche tale attivita sia compatibile con l'osservanza
degli impegni assunti con il presente contratto, compreso I'obbligo di riservatezza;
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3. di costituire una Commissione avenie il compite di sovraintendere al conferimento delfincarico
di collaborazione coordinata e continuativa in argomento, chiamande a far parte delia stessa:

- |l Direttore Scientifico, o Direttore Sanitario o loro delegati:

- |l Dirigente o funzionario della Direzione Scientifica o della Direzione Amministrativa o della
Direzione Sanitaria, secondo f'area di competenza;

- il Responsabile di U.0.C./Servizio presso il quale Pincarico dovrd essere svolto, o suo
delegato;

4. di dare atto che il costo complessive di € 84.000,00.=, comprensivo di oneri assicurativi INAIL e
oneri fiscali IRAP e relative al conferimento dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa
in argomento, disposto con il presente provvedimento, sara registrato nei bilanci di competenza nel
modo seguente:

COMPENSO €|  ONERI€ PRENOTAZIONE | IRAP €
importo 64.20,01 13.561.79 2015000184 | 5.518,20
CHIAVE FIN.09900015-CHIAVE PROG.RCI5-VARIE (050/01)
Conto 454021 454021 671052
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Procedimento presso: Direzione Sclentifica
Responsabile del procedimento: Silvia Panico
Pratica trattato do: Giovanna Spinelli
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