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AVVISQ PUBBLICC PER LINDIVIDUAZIONE DEL COMPONENTE DEL NUCLEC DI VALUTAZIONE DELLE
PRESTAZION! (NPV) DELLA FONDAZIONE IRCCS €A’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO:

INDIZIONE,
i DIRETTORE GENERALE
RICHIAMATE:
e Part. 30 della LR. n. 20 del 7 luglio 2008, cosi come medificato dalf’art. 7, comma 2, lett, F)

defia LR n. 13 del 05 agosto 2010 che istituisce I'organismo Indipendente di valutazione
deHa performance;

fa L.R. n. 14 del 6.8.2010 che ha disposto che ¥Organisme indipendente di Valutazione delle
Performance, di cul alla LR. 20/2008 - come modificata dalls L.R. 13/2010, art. 7 comma 2-
coordina i nuclei di valutazione degli enti di cul aifallegato Al delle L.R. 30/20086, tra | quali
sono comprese le Aziende Sanitarie, assumendo pertanto un ruolo di indirizzo e di controlio
cantrale;

Pallegato 6 alla D.GR. n. DX/937 del 1.12.2010 {Regole di sistema 2011) che prevede
Fattuazione del sistema di valutazione delie aziende in sinergia con Iz Direzione Generale
Sanita, in applicazione del D. Lgs. 150/09: "Attuazione della legge 4 marzo 2008, n, 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazione", pubblicato nelia Gazzetta Ufficiale del 31 ottobre 2009,
n. 254 - Supplemento Ordinario n. 197;

iz DGR n. /001029 del 22 dicembre 2010 ad oggetto: “V provvedimento organizzativo
20107, in particofare 'Allegato 1. 1 Organisme indigendente di Valutazione {0V}, che ha
definito e prime Linee Guida per | Nuclel di Valutazione delle Performance/Prestazion:
{NVP), denominando in tal modo tutti ghi OIV degli Enti del Sistema regionale;

& DGR n. 1151 del 29.12.2010 ad oggetto “Determinazioni per | soggetti del Sistemas
Regionaie per ['anno 2011” contenente le disposizioni ad i vincoli configuranti per | Soggetti
det Sistema Regionale gh atti di indirizzo e programmazione 2i fini e per gh effetti di cui
alf’art.11 della LR. n.38/08 che all’ allegate € ai punti 7.c e 7.d ha disposto in merito alle
funzioni assunte dal NVP;

2 D.GR. n. 1596 del 20.04.2011 ad oggetto "LDGR n. /1151 del 29.12.2010
“Determinazioni per | soggetti del Sistema Regionale per Panno 2011 - gulteriori
determinarioni” che oltrs ad | tegrare Vallegate C dellz succiiata DGR in mmerito_ alls
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composizione del Nucleo di Valutazione, definisce Pentitd del compenso da corrispondere &
componenti;

e | Decreto Direzione Centrale Organizzazione, Personale, Patrimonio e Sistema informative
. 4914 del 31 maggic 2011 ad oggetto: Lines Guida agli Enti del sistema regionale — Nudial
di valutazione delle prestazioni {NPV), come retiificato dal successivo Decreto Direzione
Centrale Organizzazione, Personale, Patrimonio e Sistema informative n. 5934 del 28 giugneo
2011 ad oggetio: “Rettifica decreto n. 4514 del 31 maggio 2011”7

VISTO V'avviso approvato con determinazione n. 108 del 24 gennaio 2012 e preso atto che &
stato espressaments previste che Vincarico del componenti de! Nucleo di Valutazione avra
fa durata di tre anni e potra essere rinnovate una sola volta ai sensi del comma 5, art 30
della LR n. 20/2008;

RICHIAMAATA Iz determinazione n. 1 del 13 gennaio 2015 di presa d'atto delle dimissioni
presentate dalla Dott.ssa Enrica Mainardi;

RITENUTO di predisporre avviso pubbiico per Vindividuazione del componente dipendente
di uno degl Enti del Sistema Regionale di cui alla LR, 33/2009 con qualifica di dirigente o
avente titolarita di Posizione Organizzativa non dipendente of guests Fondazione, mentre
relativamente al due componenti esterni af Sistema Regionale viene disposte di attivare §
rinnovo;

RITENUTO, pertanto, di accogliere i curricula professionali per Vindividuazione del
componente del Nucleo di Valutazione dipendente di uno degli Enti del Sistema Regionale
di cui alla L.R. 33/2009 mediante la pubblicazione sul sito web aziendale di apposito avviso
allegato al presente afto, parte integrante e sostanziale per un periodo di 15 {guindici
giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso stesso;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa che quisi intendono integralmente richiamate:
1. di approvare P"avviso pubblico per Vindividuazione di un componente del Nucleo di
Valutazione dipendente di unc degli Enti del Sistema Regionale di cui alla LR
33/2009 con gualifica di Dirigente o avente titolarita di posizione organizzativa non

dipendente di questa Fondazione;

2. didare atto che 'avviso sara pubblicats sul site web aziendale per un periodo gi 15
{quindici) giorni decorrenti dalla data di nubblicazione delsvviso:
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3. dirinnovare, cost come previsto dall’avvise pubblico approvate con determinazione

n. 108 del 24 gennaio 2012, | due componenti esterni ol Sistema Regionale per I3
durata di anni tre: .

4. di dare atto che I componenti del Nucleo di Valutazione della Fondazione IRCCS Oy
Granda Ospedale Maggiore Policlinico  saranno  nominall con  successivo
provvadimento del Diretiore Generala,
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Awvviso pubblico per Pindividuazione di un componente
de} Nueleo di Valutazione dells Prestazioni -~ NVP —
deila Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico dipendente di uneo
deghi Enti del Sistema Regionale

Nel rispettc dei prinecipi di pubblicita e trasparenza e in applicazione del D.Lgs. n.150/200¢ ¢ delle
conseguenti disposizioni regionali D.G.R. n. IX /1151 del 29.12.2010, allegate €, DGR n.1596 del 20
aprile 2011, la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico intende con il presente
avviso raccogliere 1 curricnla per Uindividuazione del COMPONENTE del NUCLEOQ DI
VALUTAYVIONE DELLE PRESTAZIONI -~ denominato NVP (Nucleo di valutazione delie
prestaziont} dipendents di uno degli Enti del Sistema Regionale.

Compelienze

Ricnirane tra le competenze del Nucleo d4i Valutazione delle Prestazioni lo svolgimento delle
funzioni previste dalle normative di legge, nazionali e regionali, contratiuali e dai vigenti
regolamenti e/o procedure aziendall, '

i} Nuecleo di Valutazione delle Prestazioni ~ NVP -~ procederk alires! a misurarve la periormance
dei¥’Azienda e sl coordinerd con POrganisme Indipendente di Valutazione — OIV Regionale —
istituitc dalla Giunta Regionale della Lombardia, al fine di certificare Vadeguatezza dei sistemi di
valutazione implementati, nonché a rendere ogni alira attestazione e/o valutazione ai sensi del
D.Lge. 150/09 e delle correlate linse guida regionali.

Durats dellincarico
L’incarico avra Ia durata di 3 apni dalla data di conferimento e potrd essere rinnovato una sola volia
ai sensi del comma 5 dell’art. 30 della legge regionale 7 luglic 2008 n. z0.

Reguisiti

Dipendente di uno degli Enti del Sistema Regionale di cui alla L.R. 33/09 con gualifica di dirigente
¢ avente titolarita di posizione organizzativa, non dipendente da guesta Fondazione,

Incompatibilits

Al sensi dell’art. 14, comma 8, del D.Lgs. 150/09 i componenti del Nuclei di Valutazione delle
Prestazioni — NVP non possono essere nominati tra i soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovverc che abbisno rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovverc che abbiano
rivestito simili incarichi ¢ cariche o che abbiano avuts simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione,

Momina del componente

Prima delia nomina, i soggetti designati dovranno presentare apposita autocertificazione attestante

che:

-~ con Paccettazione dellincarico, il numerc totale complessivo degl incarichi stessi per la
funzione di componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni all’interno del Sistema
Regionale della Lombardia non & superiore a2 n. 3:

- Vimpegnc a non assumere pit di n. 3 incarichi all’internc dei Nuclei di Valutazione delle
Prestazioni istituiti nel territorio regionale lombardo.

Quanto sopra al sensi di guanto disposto dalla DGR n. 1151 del 29.12.2010, allegato C) — Direttive

agli enti sanitari, punte 7.¢.

Il componente del NVP sard nominato con determina del Direttore Generale sulla base dellanalisi
dei curricula pervenuti.

Non si procederd, pertanto, alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’atiribuzione
di punteggi. La procedura di cui al presente avviso non ha gquindi carattere comparativo e la
presentazione delle richieste &i partecipazione non vincola in alcun modo PAmministrazione.

In caso di mancanza di candidature, il Direttore Generale potrd conferire Vincarice infuftu
personae; in casc di sostituzione di uno o pil componenti, VAmministrazione si riserva di non
attingere alle domande pervenute ai fini delindividuazione del nuovo componente del NVP,
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Trattamenio economico

Al soggetto incaricato verra corrisposic un compensc annue, in conformitd a quanto disposto nella
DGR 1X/1596 del 20.04.2011, che sard indicato nell’atto aziendale di nomina del componente del
NVP.

Modalita di presentazione delle domande

I professionisti interessati a proporre la propria candidatura devono presentare una domanda in
carta semplice sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formate europeo, autocertificato ai
sensi del DPR 445/2000, da cui risulti Vindubbia qualificazione professionale richiesta.

Nella domanda dovra essere alirves] atiestato il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso
nonché Pinsussistenza delle situazioni di incompatibilith di cui ai¥art. 14, comma 8, del D.Lgs.
150/09, e delf’art. 6 delle L.R. n.32/2008.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia di un documento di identitd in corso di validit.
I soggetli interessati possono inviare la domanda in forma libera;
- via e-mail all'indirizzo: protocolio@pec.policlinico mi,it
- oppure recapitato all’Ufficio Protocollc Generale dell’Azienda presso la sede di via Francesco
Sforza 28 nei seguenti orari di apertura al pubblico:
+ dal lunedi sl giovedi: dalle 8.00/12.30 ¢ 13.30/16.30
&« il venerdi: dalle 8.00 slla 12.00

eniro e non olire il: - gre 16.00

Non saranno prese in considerazione le domande presentate con altra modalith successivamente al
termine indicato.

Eventuali informazioni potranno essere richieste alla Direzione Amministrativa al n 02/55038415.

Informativa per il trattamentoe dei dati personali

La Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico in qualita di Titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.03, La informa che i dati personali e
sensibiil acquisiti saranno utilizzati per le finalith inerenti la presente procedura riguardanie
Vindividuazione dei componenti del Nucleo di Valutazione delle prestazioni — NVP della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Pubblicazione
I presente Avviso sard pubblicato sul sito web aziendale al'indirizzo: hitp://www.policlinico.miit/;
sezione bandi e concorsi.

Milano,

Il Direttorve Generale

By, Luilgi Macchi




