Aisn 1566/2008, 370/2003

RINNOVO DELLE CONVENZION! PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI FORMATIVI DI
NATURA CURRICULARE CON LA LIBERA UNIVERSITA' DI LINGUE E COMURNICAZIONE
{ITULM) DI MILANO E L'UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO LIUC DI CASTELLANZA.

iL DIRETTORE GENERALE

VISTE E RICHIAMATE le precedenti determinazioni adottate in materia, conservate in atti
numeri 370/2003 e 1566/2008 e relative alla formalizzazione di specifiche convenzioni per
lo svolgimento di tirocini di orientamento e formazione con | seguenti rispettivi Atenel:
Libera Universita di Lingue e Comunicazione IJLM di Milanc e Universitd Carlo Cattaneo
LIUC di Castellanza;

CONSIDERATO che Vattivita di formazione degli studenti dei vari Corsi di Laurea, ovvero dei
Master e Dottorati assume particolare rilevanza nel quadro di un partenariato tra
Universita ed Ospedali, rivoito all’aggiornamento ed interscambio delle conoscenze, nonché
al’acquisizione di sempre maggiori competenze;

TENUTO CONTO dellintervenuta modifica al guadro normativo di livello nazionale e
regionale e ritenuto di procedere all'adeguamento della disciplina convenzionale, secondo i
nuovi standard di cui alla d.g.r. X/825 del 25.10.2013;

VISTO in atti it carteggio intercorsc con gli Uffici competenti dei vari Atenei in parola e — da
ultimo — le note in data 02.02.2015 (IULM) e 18.02.2015 (LIUC), nonché le bozze
convenzionali proposte, che si ritiene di poter condividere;

LETT! ed esaminati l'art. 18, ¢. 1, lett. a} della legge 24.06.1997, n. 196 ed il D.M.
25.03.1998, n. 142, concernenti i tirocini di formazione ed orientamento, nonché, da
ultimo, i contenuti di cui all’Accordo delia Conferenza Stato-Regioni del 24.01.2013;

DATO ATTO, altresi, che dagli instaurandi rapporti di convenzione non derivano spese a
carico della Fondazione e che | tirocinanti saranno coperti da apposite polizze contro gli

infortuni e per la responsabilita civile a carico degli Atenei;

CON i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

TROOCS ¢l paturs pubblica
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DETERMINA

richiamati e recepiti i contenuti espressi in parte motiva,

1. di approvare la stipula di una convenzione quadro/collettiva per io svolgimento di
tirocini di formazione ed orientamento con | seguenti Atenel: Libera Universita di Lingue
e Comunicazione LM di Milano e Universita Carlo Cattaneo LIUC di Castellanza,
secondo | corrispondenti testi convenzionali, allegati - quale parte integrante e
sostanziale - al presente provvedimento;

2. di dare atto che i rapporti di convenzione di cui al punto 1. non comportano spese per
questo Ente e che | tirocinanti saranno coperti da apposite polizze, contro gl infortuni e
per la responsabilita civile, a carico degli Atenei.

L DIFEFTORE GENERALE
Dl

§ géf Magchi

e

IL DIRETTORE SANITARIO ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa As‘ji’r}é.@e@y@“n | dott.ssa Francesca Fancelli
1% N LR Al
‘«: ¥

Servizio competente: Direzione Amministrativo ,
Responsabile del Procedimento: Avv. Giusepping Yergo
Pratica trattate da: dott. Luciane Cetrullo
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CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
AD UsO ESCLUSIVO DEL MASTER UNIVERSITARIO DI i° LIVELLO 1N MANAGEMENT SANITARIO
PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO (MASA)

tra fa LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE E COMUNICAZIONE 1ULM codice fiscale n. 80071270153, con
sede legale in Milano, Via Calo Bo 1, d'ora in poi denominata Universita 1ULM, rappreseniata dal Prof.
GIOVANNI PUGLISI, nato a Caltanissetiz, il 22/06/1945 domiciliato per 1a carica in Via Calo Bo 1, Milano.

E

Fondazicne IRCCE Ca' Granda - Ospedaie Maggiore Policlinico, codice fiscale/P.1. 04724150868, con sede
tegale in Miano (Mi), Via Francesco Sforza, 28, nella persona det Diretiore Generale Dolt. Luigi Macchi, nato
a Gallarate (VAY, il 15/08/1952

PREMESSO

che P'Universita, al fine di agevolare lg scelte professionali mediante ia conoscenza diretta del mondo del
favoro & realizzare momenti di alternanza ira studio e lavoro nelfambito del processi formativi, | soggetti
richiamati allart. 18, comma 1, lettera a) delia legge 24 giugno 1997 n. 196 e indicati come soggett
promoiori dalle specifiche normative regionali vigenti possonc promuovere firocini di formazione ed
orientamento in enti @ imprese a beneficio di colore che abbiano gia assolte 'obbligo scolastico ai sensi della
fegge 31 dicembre 1862, n. 1859

S CONVIENE E St STIPULA GUANTO SEGUE

Art 1
{Condizioni generali}

Costituiscono oggetto della presente convenzione le condizioni e le norme di regolamentazione dai trocini
curricudan che saranno svolli da studenti, iscriti al Master Universitario di Primo Livello in Management
Sanitario per le Funzioni di Coordinamento (MASA), della Libera Universita di Lingue e Comunicazione iULM
{soggetto promotore) presse Fondazione IRCCS Ca' Granda - Ospedale Maggiore Policlinico {scggetto
ospitante).

At 2
{Tirocinio)

1. Al sensi di legge, i soggetto ospitanie s'impegna ad accogiiere, preésse le proprie strutture e sedi
operative, su proposta della Libera Universita di Lingue & Comunicazione JULM, scggett in tirocinio
per {a realizzazione di momenti di alternanza fra scuocla e lavoro o per agevoiare le scelte
professionali mediante ia conoscenza e la sperimentazione di un ambito professionale ed in
particolare per #l perseguimento degli ebiettivi formativi indicati nei Progetti formativi individuali di cui
al successivo art. 3.

2. litirccinio, ai sensi di fegge, non costituisce rapporto di lavoro; pertanto non ha finalita produttiva ma
persegue soltanto cbiettivi didattici & di acguisizione di conoscenza del mondo produttivo,

3. Ogni tirocinic ha una durata ed & svolto nell’arco temporale definito nel singoli Progetii formativi

individuali; il tirocinic & consideraio sospeso in caso di malattia, astensione obbligatoria per
maternita, ai sensi della normativa vigente o altre cause gravi nen dipendenti dalla volonta det
tirocinante.

4. La durata di ogni tirocinio pud essere prorogata entro i limiti massimi previsti per legge previo
accorde tra ke parti,

Iniversita FULM, via Carlo Ho 3, 20143 Milano; telefono 02.86.141 1, fax 0280141 4000; Intermet; httpz/!’mvw.}u%m.it Dy
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Art. 3
{Progetto formativo individuale)

Gl obiettivi, le modalitd e e regoie di svolgimento di ogni singole firocinio sono dsfinite daf Pregetto
Formative Individuale, softoscritto dalle parti e dal tirocinante.

Net progetto formative vengono indicati:obiettivi @ modalita di svolgimento del tirocinio, it nominativo
del tirocinante, del tutor aziendale e di quello universitaric, i riferimenti delle sirutiure ospitanti, gli
estremi delle assicurazioni e la formazione in materia di salute e sicurezza.

Il Progetio Formativo Individuale costituisce parte integrante e sostanziale della convenzions.

Le parti si obbligano a garantire ad ogni tirocinanie la formazione prevista net progetto formativo
individuale, anche attraverse le funzioni di tutoraggic di cui al successivo ait. 4, ed in particolare la
formazione in materia di salute e sicurezza secondo quanto stabilito al successivo art. 8.

Art. 4
{Le funzioni di tutoraggio)

Drurante lo sveolgimento di ogni tirocinic le attivitd sono seguite & verificate da un tuior universitario s
da un tutor aziendale individuati nel progettc formativo individuale. Ciascuna delie partt potra
effetiuare motivate sostituzioni del personale indicato in avvio, previa comunicazione alle parti

Il tutor universitario, designate dal soggetto promotore, svolge funzioni di coordinamento didattico ed
organizzative, mantenendo e garaniendo rapporti costanti tra promotors, tirocinante ed ospitants,
assicurandc il monitoraggio del Progetto formative. Egli, inoltre, predispone, in collaborazione con i
tutor aziendale, la relazione finale sullesito del tirocinio anche ai fini di una eveniuzle atlestazione
delle competenze.

ii tuior aziendale & designato dall'azienda e svolge funzioni di affiancamento del tirccinante sui uogo
di lavoro e di coliaborazione con il soggetto promotore.

In relazione allo svolgimento del tirccinio presso diversi seftori aziendali, la funzione di futor
aziendale pud essere affidata a pit di un soggetio, al fine di garantire la massima coerenza con gii
opietlivi del Progetto Formativo Individuale.

Art. 5
{Diritt o obblighi del tirocinante)

Durante lo svolgimento de! tirocinio formative e di orientamento il tirocinante:

& tenuto a svolgers le atiivita previste dal progetio formativo, osservando gl orari concordati e
rispettando fambiente df lavoro e e esigenze di coordinamento delf'atlivita di tirocinio con le attivita
del soggetto ospitante;

deve rispettare le norme in materia di igiens, salute e sicurezza sui iuoghi di lavoro ¢, in pariicolare,
Particolazione oraria, i contenuit e Veffettiva frequenza alle atfivita formative erogate ai sensi del
D Lgs. 81/08;

deve ottemperare agli obbiighi di riservatezza per quanio attiene al dati, informazioni e conoscenze
in merito &l procedimenti amministrativi & ai processi organizzativi acquisifi durante lo svolgimento
del tirocinio;

ha la possibilita di interrompere it tirocinio in qualsiasi memento, dandone comunicazione al soggstto
promotore e ospifanie.

Art. 6
{Soggetto Promotore)

LUniversita siimpegna a:

garantire che i tirocinante usufruisca di urassicurazione che copra tutli i rischi che possono
derivargli dal partecipare aifattivitd del Soggetio Ospitante (Cenvenzione INAIL per gli infortuni su!
tavore, nonché assicurazione per la responsabilitz civile verso terzi).Le coperture assicurative
riguardanc anche le attivitd evenituaimente svolte dal tirocinante ai di fuori della sede operativa del
sogoetio ospilante e rientranti nel progetto formativo. Gli estremi identificativi delle assicurazioni
predette sono indicati nel Progetto formativo;

trasmettere informativa circa Pattivazione dei tirocini alia Regione e alla strutiura provinciale del
Ministero del Lavoro territorialmente competente in materia di ispezione.
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Art. ¥
{Soggetio Ospitante)

t Soggette Ospitante siimpegna a:

- garantire Yesatlezza delle informazioni inserite nel Frogetto di Hirecinio, con particofare riferimento al
numero di perscnale presente nelia sede operativa di svolgimento del tirocinio e &l numero di tirocini in corso
al momento di ogni nucva attivazione di tirocinio;

- rispetiare e far rispetiare il Progetto di tirocinio concordate in tutti gli aspetti (finalitd, contenuti, tempi e
maodalita);

- conseniire ai tuior dellente promotore di contattare il tirocinante e il responsabile aziendale per verificare
'andamento del percorso e trasmetiere al'Universita, per ogni firocinante, iz valuilazione finale suilio
svolgimento del pregettc e il raggiungimento degli obieitivi, redatta dal tuior aziendaie;

- segnalare tempestivamente allUniversita gquaisiast incidente possa accadere al tfirocinante, nonché
l'aveniuale cessarzione anticipata del tirocinio.

Art. 8
{Misure in materia di futela deila salute e sicurezza nel luoghi di lavoro)

Preso atto che, ai sensi dell’art. 2 comma 1 letiera a) del D.L.gs. 81/08 *“Testo Unico suila salute e sicurezza
sul lavorg”, i tirocinanti, ai fini e agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono essers
intesi come “laveratori”, Il soggetto ospitante st impegna a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi
stabiliti daila normativa di iegge e in particolare:

ay H soggetto promotore (IULM) & garante della sola formazione genherale sulla sicurezza ex
art. 37 D.lgs 81/08 "Formazicne del lavorator e dei loro rappresentantl” attraverso
I'erogazione della formazicne di cui sopra all'interno del percorso di studi del Master.

by sul soggetio ospitante ricadono gh obblighi di cui all art. 38 {Informazione ai lavoratori)
del D.L.gs. 81/08 e gli altri specifici obblighi previsti daila medesima normativa

¢) sul firocinante ricade Yobbligo di cui afart. 41 (Sorveglianza sanitaria) det D.Lgs. 81/08,
cioé resia a suo carico la produzione di documentazione atla a dimostrare la sua idoneita
fisica allz mansione nonché it farsi carico dellacquisto © noleggio dei dispositivi di
protezione individuaie (DP}) laddove previsti dall’ente ospitante.

Art. 8
{Trattamento dai dati personali)

Le parti si impegnano a irattare i dati personali connessi alla esecuzione della presente convenzione
conformemente alle prescrizioni del D.igs n. 196/2003, recante "Codice in materia di protezione dei daii
personali’, esclusivamente per le finalita di atiuazione e monitoraggio dei tirocini in questione.

Art. 10
{Durata della convenzione e recessao)

La presente Convenzione decorre dalla data softoindicata, ha durata biennale e viene rinnovata tacitamente
di anno in anno, salvo disdetlia da comunicarsi da una delle parii enfro tre mesi dalla scadenza.
L'tniversita si riserva altresi la possibilita di non rinnovare la presente convenzione, nel caso in cui si
reglizzino gravi e ripetute irregolaritz nello svolgimentc dei tirecini, documentate dallandamentc delle atfivita
di monitoraggio e di relazione finale.
Sono inoltre cause di recesso per ciascuna delle Parti le seguenti fattispecie:

a} comporiamento del firocinante tale da far venire meno le finalita del proprio progetto formativo;

b) comportamento del soggetto ospitante tale da non rspeitsre | contenuti del progetic formative

individuale e non consentire Feffettivo svolgimento dell’esperienza formativa del tirocinants.

Il recessc unilaterale nferite al singolo trocinic deve essere comunicato all'alira parte, indicande nefla
comunicazione la causa e la data del recesso dal ricevimento della relativa comunicazione,

[
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Art. 11
{Forc competente)

Per qualsiasi coniroversia, che dovesse nascerg dalt'esecuzione della presente convenzmne & competents
a decidere il Foro di Milano.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel casc di dichiarazioni mendaci, di- formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 in materia di Documentazione Amministrativa, il soggetio

promotore e il soggetto ospitante dichiara per guanto di competenza e sotte la propria ;espcnsabﬂ:té it
rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli obbilighi delie specifiche normative vigenti,

Letto, approvaio, sotloscritto

Milano, 20/01/2015

Libera Universita di Lingue s Comunicazione [ULM Fondazione IRCCS Ca’ Granda
/f"';;? Ospedale Maggiore Policlinico
f{; .rf
v i Retiore
A Prof. /éluvanﬁ@ughs\
ff / -

Convenzione n. 25/2015

s
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n° convenzione C 320/14

CONVENZIONE COLLETTIVA D! TIROCINIO
(Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE)

TRA

Universita Carlo Cattaneo - LIUC - di seguito denominato “soggetto promotore”, con
sede in Corso Matieotti, 22 — 21053 Castellanza VA, partita iva/codice fiscale
02015300128 rappreseniata dal Direttore Amministrativo, Dottor Gian Claudic
Castellani, nato al Cairo EGITTO I'"11/01/1956 in qualitd di autorizzato nazionale ai
servizi per i lavoro ai sensi del d.Igs. 10 seitembre 2003 n. 276

E

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di seguito denominato
“soggetio ospitante”, con sede legale in Milano, Via Francesco Sforza, 28 Codice
Fiscale/P.lva 04724150968 Rappresentata da Dott. Luigi Macchi, Direttore Generale
nato a Gallarate VA il 15.08.1952 ed ivi residente per la carica

PREMESSO CHE:

- | firocini non costituiscono rapporto di lavoro, bensi periodi di formazione e di
orientamento al lavoro, finalizzati ad agevolare le scelte professionali, attraverse una
conoscenza diretta del mondo del lavoro nella fase di transizione, mediante la
conoscenza e la sperimentazione di un ambito professionale;

- | tirocini promossi fra 'Universitd e Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico sonoe solo di natura curriculare, sulla base delle previsioni dei piani
di studio e dell’offerta formativa;

- | tirocini possono essere svolti presso datori di lavoro pubblici o privati, nel
rispetto dei imiti quantitativi indicati dalta normativa vigente;

- I tirocini devono essere svolti nel rispetto della vigente normativa in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

51 CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
DEFINIZIONE DEL TIROCINIO
1. Il soggetto ospitante, su proposta del soggetto promotore, si impegna ad acco-

gliere presso le proprie strutture sul territoric megiio specificate sui progetti formativi
individuali, soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, di seguito
denominati “tirocinanti®, per tirocini finalizzati alla realizzazione di momenti di

Universitd Carle Catienes - LHIC 1
Corso Matteotil 22 21053 Castellanza (VA) Cod. Fisc. P va 07035300128
T+39 0331 572.1 F+30 0331 572.320 www.liue.it
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alternanza ira scucla e lavoro o ad agevolare le scelie professionali mediante [a
conoscenza e la sperimentazione di un ambito professionale ed in particolare per il
perseguimento degli obiettivi formativi indicati nei Progetti Formativi Individuali di cui al
successivo art. 2.

2. Ogni tirocinio ha la durata ed & svolio nell'arco temporale che & definitc nei
singoli Progetti Formativi individuali; il tirocinio si considera sospeso in caso di malatiia,
astensione obbligatoria per maternita, ai sensi della normativa vigente o alire cause
gravi non dipendenti da volonia del tirocinants.

3. La durata di ogni tirocinio pud essere prorogata enfro i limiti massimi previsti
dalla regolamentazione di riferimento per specifica tipologia di tirocinio previo accordo
tra le parti e il irocinante, come meglio specificate al successive art. 6.

ARTICOLO 2

PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE

Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento di ogni singolo tirocinio sono definite
dal Progetto Formativo individuale e sottoscritio dalle parti e dal tirocinante.

i Progetitc Formative Individuale costituisce parte integrante e sostanziale della
convenzione.

Durante lo svolgimento del tirocinio Iattivita di formazione ed orientamento & seguita e
verificala da un tutor designaio del soggetio promofore in veste di responsabile
didattico-organizzativo ¢ da un tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante, con
compeienze professionali adeguate e coerenti per affiancare il tirocinante.

Ciascuna delle parti potra effettuare motivate sostituzioni del personaie indicato in
avvio, previa comunicazione aille parti.

ARTICOLO 3
DIRITT E OBBLIGHI DEL TIROCINANTE
Durante lo svolgimento del tirocinio il firocinante & tenuto a:

a) svolgere le atlivitd previste dal Progetto Formativo Individuale, osservando gli
orari concordali e rispettando Vambiente di lavoro;
b) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimentc ad essi per qualsiasi esigenza

di tipo organizzativo o altre esigenze svolgendo le atfivita concordate con i tutor del
soggetio promotore € del soggetio ospitante.

G} rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
come previsto all'art. 5.
d) ottemperare agli chblighi di rissrvatezza per quanto attiene ai dati, informazioni

e conoscenze in merito al procedimenti amministrativi, processi organizzativi e
produtivi acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

Al termine del tirocinio il soggetio promotore rilascia al tirocinante le attestazioni
previste dagli indirizzi regionali.

triversitd Carlo Catianen - LIUC 2
Corso Mattootti 22 21053 (astellanza (VA) Cod. Fisc. P. tva 02015300128
T+39 0331 572.1 F+3¢ 0331572.320 wiew luc.it
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ARTICOLO 4
OBBLIGH! SOGGETTO PROMOTORE
It soggetio promotore assicura ogni tirocinante:

1) presso {istituto Nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavore e e
malattie professionali, coperiura INAIL posizione n® 0659743171,
2) presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilitd civile verso terzi

polizza RCT n. 108492695 Alfianz Subalpina;

Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivita eveniualmenie svolite dal
tirocinante al di fuori della sede operativa del soggeiio ospitante e rentranii nel
progetio formativo.

Il soggetio promotore si preoccupa di monitorare it rispetio dei diritti e degli obblighi del
tirocinante,

il soggetto promotore si impegna, inolire, a garantire con ia collaborazione del soggetio
ospitante, al tirocinante che lo richiede, if rilascio di attestazione o la cerlificazione delle
competenze acquisite con il tirocinio nel rispetio della normativa vigente.

ARTICOLC 5

OBBLIGHI SOGGETTO OSPITANTE

Preso atto che ai sensi dellart. 2 comma 1 lett. a del D.Lgs. 81/08 *Testo Unico sulla
salute sicurezza sul lavore”, | tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello
stesso decreto legislative, devono essere intesi come “lavorator?’, le parti si impegnano
a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa ed in
particoiare:

a) L'ente promotore & responsabile del controllo dell'effettuazione della formazione
sulla sicurezza, da parte dello studente, in base alWart. 37 del D.lLgs. 81/08
*Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, cosi come definiti dalf'Accordo in
Conferenza Permanente per i rapporii tra lo Stato, le Regioni e le Province Autcnome,
n. 1/CSR del 24.1.2013;

In particolare si concorda:

- che leffeltuazione della formazione generale viene accertata da parie del
soggetio promotore;

- che la formazione specifica viene erogata a cura del soggetto ospitante;

b) gli obblighi ci cui agli artt. 36 “Informazione ai lavoratori” e 41 "Sorveglianza
sanitaria” dei D.Lgs. 81/08 sono a carico del soggetto ospitante.

I soggetto ospitante infine & tenuto a fornire tutte le informazioni richieste per
Uattivazione e meonitoraggio del tirocinic e delle eventuali variazioni in itinere nel
rispetio degli obblighi di legge ed inoltre a collaborare col soggetto promotore al
monitoraggio dell'esperienza ed alla redazione deila relazione finale, ove prevista.

ARTICOLO 6
DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO

Universita Cavlo {attaneo - LILC 3
Corso Matteotti 2z 21053 Castelianza {VA) Cod. Fisc. P iva 02015300128
T+39 €331 572.1 F+39 0321 572.320 wvaw lic.it



E 4 & -

© LIUC

k3

1. La presente convenzione ha validitd di 2 (due) anni e decorre dalla data di ultima
sottoscrizione e comunque fino afla conclusione dellultimo tirocinio avviato in
vigenza della stessa, comprese eventuali sospensioni o proroghe. Tale
convenzione potra essere rinnovata alla scadenza per ulteriore uguale periodo.

2. Sono cause di recesso per clascuna delle parti le seguent; fattispecie:

a) nel caso di comportamento del tirocinanie tale da far venir meno le finalita del
proprio progetio formativo;

b) qualora it soggetto ospitante non rispetti | contenuti de! progetto formativa o non
consenta l'effettivo svolgimento dell'esperienza formativa del tirocinante.

3. i recesso riferito al singolo tirocinio deve essere comunicato tempestivamente alie
alire parti coinvolte in forma scritta e con adeguata motivazione e avra effettc a
partire dal giorno successivo al ricevimento di tale comunicazione.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o
uso di afti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n°® 445 in materia di
Documentazione Amministrativa, il soggefto promotore e il soggeiio ospitante
dichiarano per quanto di competenza e sotfo la propria responsabilita il rispetto dei
requisiti, dei vincoli e degli obblighi previsti dalla normativa vigente.

Castellanza, i 27 novembre 2014

{firma per Universita Carlo Cattaneo ~ LIUC) (firma per Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico)
IL DIRETTORE AMMINIGTRATIVO IL LEGALE RAPPRESENTANTE

A B
(Dolt. Gian Cléudio Casteliani)
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