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DETERMINAZIONE &, Adin, 661/15 all. 12 SA/v

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 SUPPLENZA DI DIRIGENTE
MEDICO — DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE, A SEGUITO DI PUBBLICA SELEZIONE.

i Direttore Generatle,

e Premesso che con determinazione n. 315 del 17.2.2015 & stata, tra Yaltro, indetta pubblica
selezione per soli titoli per l'assunzione a tempo determinato per il conferimento di n. 1
supplenza di Dirigente Medico — disciplina: Anestesia e Rianimazione in sostituzione deila
titolare del relativo posto, Dr.ssa FRANZINI Stefania, assente dal servizio per aspettativa s.a. per
coaperazione con i paesi in via di sviluppo ~ contratto cooperazione ONLUS ONG EMERGENCY a
far tempo dal 17.12.2014;

e Dato aito che, entro it termine previsio dal bando della predetia pubblica selezione, sono
pervenute n. 6 domande di partecipazione, e precisamente, da parte di:

Dr.ssa CIARAMITARO ilenia
Dr.ssa COPPOLA Silvia
Dr.ssa FROIO Sars

Dr. LANGER Thomas
Dr. MAUR] Tommaso
Dr.ssa SCARAVILL] Vittorio

¢ Rilevato, dallesame delle domande e della documentazione prodotta, che i sunnominati
risultano in possesso dei requisiti previsti dal bando e, pertanto, sono ammissibili alla pubblica
selazione in parola;

e Considerato che, dalla valutazione dei titoli prodotti dai suddetti candidati — effettuata
dalf’apposita Commissione nominata con Disposizione del Direttore Generale in data 12.3,2015
fa graduatoria della pubblica selezione in oggetto, risulta la seguente, come da verbale in data
16.3.2015:

1° Dr.ssa COPPOLA Silvia Punti 23,824
2° Dr.ssa FROIO Sara Punti 21,944
3° Dr, LANGER Thomas Punti 21,680
4° Dr. SCARAVILLI Vittorio Punti 13,500
5° Dr. MAURI Tommaso Puntt 8,000

6° Dr.ssa CIARAMITARGC llenia Punti 2,000
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Rilevato che i Dr. COPPOLA Silvia, FROIO Sara e LANGER Thomas, classificatisi rispettivamente al
1%, 2" e 3° posto della sopracitata graduatoria, risuitano gid in servizio presso questa
Fondazione IRCCS quale Dirigente Medico — Disciplina: Anestesia e Rianimazione a tempo
determinatc e, pertanto nel confronti degli stessi non si pud dar luogo alla stipulazione del
relative contratio individuale di lavoro;

Rilevate, pertanto, di dover far riserva di operare I'assunzione a tempo determinato nei
confrontt dei sunnominati per far fronte ad eventuali future necessitd, nel rispetto di quanto
previsto dalle vigenti normative in vigore;

Ritenuto, suila scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere all’assunzione a tempo

determinato per il conferimento di n. 1 supplenza di Dirigente Medico — disciplina: Anestesia e
Rianimazione, nei confronti def candidato classificatosi al 4° posto, Dr. SCARAVILLE Vittorio;

Dato atto che i rapporto di lavoro con il sunnominato ha natura privatistica, a’ sensi di quanto
previsto dail’art, 11, co. 1, del D.L.vo n. 288/2003;

Con | pareri favoreveli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA

di prendere atto che ia graduatoria dei candidati alla pubblica selezione in parola & quella
indicata in premessa;

di non procedere alla stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo
determinato quale Dirigente Medico ~ Disciplina: Anestesia e Rianimazione nei confronti dej Dr.
COPPOLA Silvia, FROIO Sara e LANGER Thomas per le motivazioni di cui in premessa, facendo
riserva di operare Vassunzione a fempo determinato degli stessi per far fronte a futu%‘e
necessita, nel rispetio di quanto previsto dalle vigenti normative in vigore;

di disporre I'assunzione a tempo determinato quale Dirigente Medico — disciplina: Anestesia e
Rianimazione nei confronti del Dr. SCARAVILLI Vittorio - nato a Lecco in data 12.1.1983 - in
sostituzione della titolare del refativo posto, Dott.ssa FRANZIN| Stefania ~ per tutta la durata
deli'assenza dal servizic della stessa e, comunque, per un periodo non superiore a tre anni
ovvero prima di tale data con la cessazione dal servizio della medesima;
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4. di dare atto che il rapporto di lavero con i sunnominato ha natura privatistica, &’ sensi di
guanto previsto dalt’art. 11, co. 1, del D.L.vo n, 288/2003.
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Procedimento presso FU.O.C. Risorse Umane
Responsabile del procedimento: Dott. S, Agnelio
Pratica trattata da: Sig.a 1. Valentini
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