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CONVENZIONE CON ALDAI PER il RICOVERC E CURA IN REGIME LIBERGC PROFESSIONALE NE!
REPART! SOLVENT! DELLA FONDAZIONE.

{| Direttaore Generale

RICHIAMATA la delerminazione n. 2177 del 17.10.2014, con la guale & staia formalizzata la proroga
ai 30.11.2014 della convenzione con ALDA] — Associazione Lombarda Dirigenti Azienda industriali,
con la quale sono state concordate fariffe per l'erogazione di presiaziont libere professionali in
regime di ricovero presso # reparto solventi della Fondazione, Santa Caterina/Polispacialistico, a
favore deghi iscritti gestiti da suddetia associazione, con rimborso in forma indiretta da parte della
stessa;

PRECISATO CHE & stato predisposio il tesio di convenzione acquisito agli atii 83/2012, all. 9, con il
queale & stato concordato il tariffario relativo alle prestazioni in regime di ricovero, prevedendo, da
parte di ALDAlL i rimborso in forma indiretta (pagamento da parie del paziente che
successivamente chiede il rimborso ad ALDAI;

RILEVATO CHE le prestazioni libero professionali previste neil’accordo citato vengone erogate
presso le strutture della Fondazione, dai sanitari che hanno optato per attivita libero professionale
intramoenia e che non hanno effettuato espressa rinuncia al convenzionamento in guestione;

PRECISATO CHE:

« Per l'attivita in regime di ricovero la Fondazione introita tutti gli importi derivanti dal pagamento
delia retta di degenza, del 30% de! DRG e, ove utilizzati, deile protesi e dei dispositivi medici che
vengone posii a carico del contraente, a cui viene altrest  addebitato eventuale vitto
dell'accompagnatore;

* |a Fondazione trattiene ie guote percentuali previste a favore dell’azienda, cosi come determinate
dal Regolamento Aziendale per I'attivita libero professionale intramoenia, per le prestazioni rese
in reghme di ricoverc e ambulatoriali e provvede a corrispondere guanio di spettanza dei dirigenti
medici/sanitari unitamente agh emolumenti stipendiali;

CON it parere favorevole del Diretiore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DETERMINA

per le motivazioni in premessa dettaglistamente descriite, di:

1. formalizzare il rinnovo delia convenzione con Iz quale sono state concordate tariffe per
Yerogazione di prestazioni, con rimborso in forma indiretts, in regime di ricovero nel reparto
solventi dells Fondazione “Santa Caterina/Polispecialistico” e nei reparti comuni, nelle stanze
individuate, a favore degli iscritti di ALDAI, per il periodo 1.11.2014 — 31.12.20186, alle condizioni
di cui 2 testo di convenzione scguisito agli atti 83/2014, all. 9;
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DETERMINAZIONE N.
2. di imputare al contc economico n. 420215 del bilancie degli esercizi di competenza, 1 costi
relativi ai compensi dovuti ai sanitari interessati, per Pattivita svolta al di fuort del normale
orario di servizio.
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