FONDAZIONE IRCCS CA®' GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Atti 792/2015all. 8

SELEZIONI PUBBLICHE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PER VARI PROFILI PROFESSIONALI PER LE
ESIGENZE DEL CENTRO REGIONALE SPECIALISTICO DI ASSISTENZA PER | PROBLEMI DELLA VIOLENZA
ALLE DONNE ED Al MINORI (SVSeD) DEL DIPARTIMENTO PER LA SALUTE DELLA DONNA DEL BAMBINO E
DEL NEONATO — UOC PRONTO SOCCORSO OSTETRICO GINECOLOGICO DELLA FONDAZIONE.

Determinazione del Direttore Generale n. 642 del 30 mar

ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE

O
Ai sensi dell'art.4 del Regolamento approvato con Deliberazi @ 163 del 21.11.2014
(http://www.policlinico.mi.it/GareConcorsi/Modu!istica/Regoiament@kc%?j@;%)nemtivitaPersonaieNonS
ubordinato.pdf) , la Fondazione intende procedere alle selezioni
destinare al Servizio Violenza Sessuale e Domestica (SVSeD) del Dj
del Bambino e del Neonato — UOC Pronto Soccorso Ostetrico Gine

\\\@uenti profili professionali da
ento per la Salute della Donna

&

Pos. A) n. 2 collaborazioni o incarichi professionali a %i laureati_in Psicologia in possesso di
specializzazione in Psicoterapia: '

- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione ratto e per un periodo di mesi dodici (12);
- oggetto dell'incarico:

v prestazioni professionali a supporta'delsefvizio mediante presenza ed assistenza in servizio
lle ore 17.00)

v" turni di reperibilita sulle 24 on 'ase alle indicazioni del Responsabile del Servizio e con

I'utilizzo di mezzi di comunic propri;

Pos. B) n. 2 collaborazioni coo

r NG er Assistenti Sociali:

- durata dell'incarico: dalla da
- oggetto dell'incarico: o

a supporto del servizio mediante presenza e assistenza in servizio nelle
a dalle ore 9 alle ore 17) unitamente a turni di reperibilita sulle 24 ore in base
Responsabile del servizio e con l'utilizzo di mezzi di comunicazione propri;

di sottoscrizione del contratto e per un periodo di mesi nove (9);

v' prestazioni prof
ore diurne (di
alle indicazigni

Pos. C) — n. 1 o di collaborazione o professionale per Medico specializzato in Ostetricia e
Gine@%‘a:

- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto e per un periodo di mesi dodici (12);
- oggetto dell’incarico:

v/ attivita di servizio presso SVSeD per i turni e le reperibilita sulle 24 ore diurne e notturne
giorni feriali e festivi in base alle indicazioni della Responsabile del servizio e con ['utilizzo di
mezzi di comunicazione propri.;

¥’ garantire sino a sei turni al mese di reperibilita 24h su 24h e con accesso al servizio in caso di
chiamata;
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v' garantire la partecipazione all'attivita del Pronto soccorso ostetrico-ginecologico, della
Diagnosi prenatale e della Sala Parto anche mediante turni di guardia;

Pos. D) = n. 5 incarichi professionali a soggetti laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di
specializzazione in Ostetricia e Ginecologia:

- durata degli incarichi: dalla data di sottoscrizione del contratto e per un periodo di mesi dodici (12);
- oggetto dell'incarico:

v reperibilita sulle 24 ore diurne e notturne giorni feriali e festivi in b alle indicazioni della
Responsabile del servizio e con 'utilizzo di mezzi di comunicazione pro@r\

<

Pos. E) — n. 7 incarichi er soggetti laureati in
specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni:

&

- oggetto dell’incarico:

- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto@ periodo di mesi dodici (12);

v' servizio SVSeD per le reperibilita sulle 24 ore diurne e rne giorni feriali e festivi in base alle
indicazioni della Responsabile del servizio e con l’u' mezzi di comunicazione propri.

ART. 2 - REQ@
Per poter essere ammessi alla selezione di cui al Q% bando & necessario essere in possesso dei
seguenti titoli di studio e requisiti: 0

Pos. A) n. 2 collaborazioni o incarichi professio -r:,-!’ a soggetti laureati in Psicologia in possesso di
specializzazione in Psicoterapia:
in possesso dei seguenti requisiti: Q
- diploma di laurea in Psicologia @
- specializzazione in Psicote@

- iscrizione all’albo professiona

Esperienze professionali richieste!

- acquisizione competenzecprofessionali sulla terapia psicologica in caso di violenza sessuale e
domestica (anche rso corsi di formazione specifica);

Pos. B) n. 2 collaborazjonicoordinate e continuative per Assistenti Sociali:

a in Scienze del Servizio Sociale (triennale) o, in alternativa, laurea specialistica in

materia a nte alle politiche sociali;
- abilitazione alla professione di assistente sociale e iscrizione all'albo;

Esperienze professionali richieste:

- acquisizione competenze professionali sull’accoglienza, analisi dei bisogni e costruzione di un
progetto di uscita dalla violenza in caso di violenza sessuale e domestica {anche attraverso corsi di
formazione specifica);
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Pos. C) = n. 1 incarico di collaborazione o professionale per Medico specializzato in Ostetricia e

Ginecologia:
in possesso dei seguenti requisiti:

- laurea in Medicina e Chirurgia
- specializzazione in Ostetricia e Ginecologia
- iscrizione all’'Ordine dei Medici

Esperienze professionali richieste:

- acquisizione competenze professionali in caso di violenza sessuale do&n@%(anche attraverso
corsi di formazione specifica); \

O
Pos. D) — n. 5 incarichi professionali a soggetti laureati in Medicina @ﬁirurgi_a in_possesso _di
specializzazione in Ostetricia e Ginecologia:
in possesso dei seguenti requisiti:

- laurea in Medicina e Chirurgia Q\

&

- specializzazione in Ostetricia e Ginecologia
- iscrizione all’'Ordine dei Medici &

Esperienze professionali richieste: &

- acquisizione competenze professionali sulla di g@e terapia delle vittime di violenza sessuale e
domestica (anche attraverso corsi di formazi cifica);

Pos. E) = n. 7 incarichi professionali per soggettifa i in Medicina e Chirurgia in possesso di
specializzazione in Medicina Legale ﬁéﬂ&l{ssicurazioni:

in possesso dei seguenti requisiti:

- laurea in Medicina e Chirurgia

- specializzazione in Medicie delle Assicurazioni

Esperienze professionali richie

- acquisizione competenze\professionali sulla diagnosi e cura delle vittime di violenza sessuale e
domestica (anche atfYaverso corsi di formazione specifica);

A’ sensi della L. 114/20 . 6, sono esclusi dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici

collocati in quiescenz

Non saranno am ili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso
con il Responsa i U.0. / Servizio cui afferisce 'incarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento,
ovvero con il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario 0 Amministrativo o con un componente del
Consiglio di Amministrazione della Fondazione;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

L’esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e
notificata all’interessato a mezzo PEC (posta certificata) che potra essere inviata agli esclusi anche il
giorno precedente la selezione.
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ART. 3 - DOMANDE
| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:

- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo allegato al presente
bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa della Fondazione (Via Francesco Sforza, 28 —
primo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovra essere consegnata all’Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato)

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15 aprile 2015%%
La domanda potra anche essere recapitata alternativamente:

- amezzo posta e dovra pervenire inderogahilmente entro e non oltre detto termine. A tal
fine fara fede il timbro dell’Ufficio Protocollo della Fondazione;

- a mezzo PEC - da inoltrarsi, comunque, entro il predetto (@e - al seguente indirizzo:
protocollo@pec.policlinico.mi.it . In tal caso non dovrann allegati documenti diversi e
ulteriori rispetto alla domanda di partecipazione, curric tae e copia del documento di
identita.

Il curriculum vitae dovra essere datato e sottoscritto dal cato e contenere |'autorizzazione al
trattamento dei dati per la pubblicazione sul sito web della fondazione, ai sensi della normativa vigente
ed in particolare dell’art. 15 del d.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013, 'nonché Vallegazione di fotocopia di un
documento di identita in corso di validita.

Le collaborazione e/o incarichi professionali avr bguentl compensi:

- per collaborazioni coordinate e uatlve il compenso & al lordo di tutti gli oneri fiscali e
previdenziali a carico dell’Ente
- perincarichi professionali il comp e lordo (Cassa e IVA compresi)

Pos. A)_n. 2 collaborazioni o ificari rofessionali a soggetti laureati in Psicologia in possesso di
SDECIEI'IZZBZIDHE in PSIQI&EEI%

compenso: € 33.696,00.= lordi &m@ascun incarico) per una prestazione di 24 ore settimanali e fino a 60
reperibilita annue. o

Pos. B) n. 2 collaborazioni ¢ inate e continuative per Assistenti Sociali:

compenso: € 32.400,0
reperibilita.

Pos. C) = n. 1
Ginecﬁja:

rdi (per ciascun incarico) per una prestazione di 36 ore settimanali e fino a 45

di collaborazione o professionale per Medico specializzato in Ostetricia e

Compenso: € 45.000,00.= lordi per una prestazione di 38 ore settimanali

Pos. D) — n. 5 incarichi professionali a soggetti laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di
specializzazione in Ostetricia e Ginecologia:
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Compenso: 100,00 euro lordi per ogni turno di reperibilita e di euro 100,00 lordi per ogni accesso
effettuato durante le reperibilita con onere lordo complessivo non superiore a 24.000,00 € per un
minimo di 4 fino ad un massimo di 17 turni di 12 ore di reperibilita al mese.

Pos. E) — n. 7 incarichi_professionali per soggetti laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di
specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni:

compenso: verranno affidate fino ad un massimo di 320 reperibilita all'anno di 24 ore suddivise tra i
collaboratori sulla base delle indicazioni fornite dalla Responsabile del Servizio, al costo lordo per ogni
turno di reperibilita di € 100,00 e di ulteriori € 100,00 lordi per ogni accessq,effettuato durante la
reperibilita, per un onere lordo complessivo fino ad un massimo di € 52.000,00%@

ART. 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NC@%EL VINCITORE E

AFFIDAMENTO DEI COMPITI
La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commissione gi S@ic&

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacablle mmlssmne giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum vitae e di un colloqui 0 i seguenti punteggi:

- Curriculum vitae: massimo punti 20; @
&
- Colloguio: massimo punti 30. &\

I colloqui si terranno il giorno 23 aprile 2015, come

posizioni: a) e b) ad ore 9.00 - posizioni c), d}g&ka ore 14.00 presso il Palazzo Uffici della
Fondazione - in via Francesco Sforza n.28 - p@p”fann — Ufficio affari generali, legale e delle

assicurazioni &

Tale calendario si ritiene quale convoc:t a“tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso diodifiche della data, dell’orario o della sede del colloquio
¢ comunicate via e-mail ai candidati che abbiano indicato
il proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione.

Al termine della selezione la Cdi
provvedimento  del Dire
(http://www.albopretorionline

e redige una graduatoria che sara approvata con apposito
enerale e  pubblicata  sull’Albo  Pretorio  dell’Ente

Al candidato che risultera vine ‘torg erra data comunicazione scritta tramite comunicazione via e —mail o
con PEC.

In caso di decadenzao+inuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare Ta'graduatoria. Il compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sara commisurato alla durata del nuovo contratto.

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione
procederd a richiedere al candidato vincitore certificato del casellario giudiziale dal quale risulti
l'assenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati previsti dalla richiamata normativa.

'accettazione, la rinuncia, l'interruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione.
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ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilita civile verso terzi.

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che ciod possa
configurare sotto l'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

ART. 7—- NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO
s - . . . & Q &
L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. \

L"attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 ss dice civile e, come tale,
soggetta all'lRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R.6 e alle altre ritenute di

legge.
O - - .
Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere i% che disciplina il rapporto.

ART. 8 — DIRITTI E DOV @

’ . o <, p —
L'incarico non comporta |'onere dell’'esclusivita e, pertanto, Q% oratore potra svolgere altre attivita. Il
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & té{;}% d uniformarsi alle norme di sicurezza in

vigore nella struttura stessa. @
Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le re@% segreto d'ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, i d altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali i ioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore e fatto divieto di svo ;-J ivita che creano danno all'immagine e pregiudizio
all’Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cyi-al ptesente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita r@- nseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

@T. 9 - NORMA FINALE
e bando si fa riferimento alla normativa vigente.

Agii A PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

Per tutto quanto non previsto d

INFO

randa Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati
effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal
i protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e

La Fondazione IRCCS 2
personali dei candidati
“Codice in materj
trasparenza.
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata
del rapporto di lavoro in adempimento aile norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera
del personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'interno di memorie elettroniche.
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La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilita, da parte della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di
mancata comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento l'interessato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it

Milano,

IL DIRE RE AMMINISTRATIVO
Dott. ssa Francesca lfancelli

Pk (L




Atti 792/2015

Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO
il/la sottoscritto/a .....co..ceeeenn e Chiede di poter partecipare alla
selezione per Pos. A) n. 2 collaborazmm o) mcanchl professronall a soggetti laureati in Psicologia in
possesso di specializzazione in Psicoterapia da destinare_Servizio Violenza Sessuale e Domestica (SVSeD)
del Dipartimento per la Salute della Donna del Bambino e del Neonato — UOC P@%Soccorso Ostetrico

Ginecologico Q\

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: @ N
COGNOME NOME

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA N K\
CITTADINANZA RESIDENZA__ /.

INDIRIZZO N. CA

RECAPITO TELEFONICO “ @

Domicilio eletto ai fini della selezione:

Via n. @
Comune 5% Provincia
Telefono @

F

E 5t|§ S— —_— —
CODICE FISCALE @

Partita lva (se posseduta)

Dichiara inoltre: @
- Diessere in possesso del d| Laurea in Psicologia , conseguito in data
presso

- Specializzazione in Psico pia

- lscrizione all’Albo préfessighale

- Esperienze richi ando:

- dinonavere / di avere condanne penali o procedimenti legali in corso;
- di non essere gia titolare di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di
altra borsa di studio o di assegno di qualunque tipo

o
- di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studio 0 di assegno di qualunque tipo)

, CON SCAAENZA .oovvvvruererevesnenesercrensrannn. CUIL SONO

dlsposto/a a rinunciare in caso d| vincita deHa borsa di studio in oggetto;



Atti 792/2015

- dinon rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6., per il quale si ritengono esclusi

dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

- di non avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il Responsabile di
U.0. / Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero
con il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario 0 Amministrativo 0 con un componente del
Consiglio di Amministrazione della Fondazione;

di non essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati;

o
- di essere legato con rapporto di iMpIiego CON .....cewrersrererseesessenssnsenenene NENA qualifica di
weeenenses CUI SONO disposto/a a rinunciare in caso di vincita della collaborazione

in oggetto, ovvero ad ottenere dal datore di lavoro apposita autorizzazio llo svolgimento
dell'incarico presso questa Fondazione; Q%

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e firmato. @ <

Il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra contege@oriuazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione ai ﬁk% la normativa vigente ed in
particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013. x

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste m del DPR 28.12.2000 n. 445, nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso ed esibj ii atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria personale rgg abilita, che tutto quanto sopra riportato
mpestivamente, mediante raccomandata

corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notifies

con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del r
selezione. %

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza ondazione non risponde per eventuali disguidi
postali, né per la mancata comunicazione — da e con le modalita previste nell’avviso di selezione
- dell’'eventuale cambio di residenza o del %elle comunicazioni indicate nella presente domanda.
Il/1a sottoscritto/la dichiara, infine, di ave o visione dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le

condizioni ivi stabilite. @
Milano, li @ Firma




il/la sottoscritto/a

selezione per Pos.B)n.2 collaborazmnl coordlnate 2 contmuatlve per Assistenti Sociali da destinare al
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policli
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO

. chiede di poter partecipare

nico

alla

Servizio Violenza Sessuale e Domestica (SVSeD) del Dipartimento per la Salute della Donna del Bambino e
del Neonato — UOC Pronto Soccorso Ostetrico Ginecologico

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

CITTADINANZA

LUOGO DI NASCITA

RESIDENZA

INDIRIZZO

RECAPITO TELEFONICO

N. CA. P@

Domicilio eletto ai fini della selezione:

Via

Comune

Telefono

r 7i\lr1| o

CODICE FISCALE

@@

5
Provincia___

Partita Iva (se posseduta)

)

Dichiara inoltre:

- Diessere in possesso del diplom

laurea specialistica in ma@

Scienze del Servizio Sociale (triennale) o, in alternativa,

ente alle politiche sociali, conseguito in data

Q
- Abilitazione alla professiane e iscrizione all’albo:

&

- Esperienze richi

| bando:

- dinonavere / di avere condanne penali o procedimenti legali in corso;
- di non essere gia titolare di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di
altra borsa di studio o di assegno di qualunque tipo

0

- di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra

borsa di studio

o di

assegno
s DO SCATIBNTR cunmaimmsiismnii

di qualunque

dlspostola a rinunciare in caso d| wncxta della borsa di studio in oggetto;

tipo)

.CuUi sono
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- dinon rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6., per il quale si ritengono esclusi

dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

- di non avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il Responsabile di
U.0. / Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero
con il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del
Consiglio di Amministrazione della Fondazione;

di non essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati;

0
- di essere legato con rapporto di iMPIEgO CON ....ccccccervrcemrrreensssessennnennns NENA qualifica di
wrtrsen e eesss. CUT SONO disposto/a a rinunciare in caso di vincita della collaborazione
in oggetto, ovvero ad ottenere dal datore di lavoro apposita autorizzaziope.allo svolgimento
dell'incarico presso questa Fondazione; Q%

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e firmato. @ %

Il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra conteone orizzazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione ai% la normativa vigente ed in

particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso ed esibjzione di atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria personale r abilita, che tutto quanto sopra riportato
corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del ro per le comunicazioni relative all’avviso di
selezione.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza a fondazione non risponde per eventuali disguidi
postali, né per la mancata comunicazione —da e @e con le modalita previste nell’avviso di selezione
—dell’eventuale cambio di residenza o del %gelle comunicazioni indicate nella presente domanda.

Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di ave 0 visione dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le
condizioni ivi stabilite.

Milano, li @© Firma




il/la sottoscritto/a

Atti 792/2015

Al Direttore Generale
della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO
. chiede di poter partecipare alla

selezione per pos. C) n. 1 incarico dl collaborauone o professionale per Medico specializzato in

Ostetricia e Ginecologia da destinare al Servizio Violenza Sessuale e Domestica (SVSeD) del Dipartimento
per la Salute della Donna del Bambino e del Neonato — UOC Pronto Soccorso Ost%@iinecologico
O\

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME NOME @
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA AN
CITTADINANZA RESIDENZA

INDIRIZZO

RECAPITO TELEFONICO

N, CAP@

Domicilio eletto ai fini della selezione:
Via

o\@

Comune

A\

Telefono

g\VC% ) Provincia

v —

CODICE FISCALE

Partita Iva (se posseduta)

)

Dichiara inoltre:

- Diessere in possesso del diplomdicina e Chirurgia, conseguito in data

presso @

- Specializzazione in Ost '%Ednecologia

- Iscrizione all’'Ordine dei Mgdici

- Esperienze richie(&b@ndo:

- dinon avere/ di avere condanne penali o procedimenti legali in corso;

- di non essere gia titolare di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di

altra borsa di studio o di assegno di qualungue tipo
o

- di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra

borsa di studio 0 di assegno di

disposto/a a rinunciare in caso dl vnncuta della borsa di studio in oggetto;

qualunque
T SEROBIR .o

tipo)
cui sono
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- dinon rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6., per il quale si ritengono esclusi

dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

- di non avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il Responsabile di
U.0. / Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero
con il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del
Consiglio di Amministrazione della Fondazione;

di non essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati;

0
- di essere legato con rapporto di iMPIEE0 CON ....ccveceereeeureverereeresssiieressssssenes nella qualifica di
trreresen s s aneeeneeeee e CUT SONO disposto/a a rinunciare in caso di vincita della collaborazione
in oggetto, ovvero ad ottenere dal datore di lavoro apposita autorizzazione allo svolgimento
dell'incarico presso questa Fondazione; Q%
Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e firmato. %

Il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra conteperé&Tautorizzazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione al% la normativa vigente ed in

particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste m del DPR 28.12.2000 n. 445, nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso ed esib'zi atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria personale @abﬂité, che tutto quanto sopra riportato

corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notifi empestivamente, mediante raccomandata

con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del rgio per le comunicazioni relative all’avviso di

selezione.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza ondazione non risponde per eventuali disguidi
postali, né per la mancata comunicazione — da e e con le modalita previste nell’avviso di selezione
— dell’eventuale cambio di residenza o del elle comunicazioni indicate nella presente domanda.
Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di ave@ visione dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le

condizioni ivi stabilite. @
Milano, li @ Firma




il/la sottoscritto/a .......ccocevveeenne.

Atti 792/2015

Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO

. chiede di poter partecipare alla

selezione per Pos. D)—n. 5 tncarlchl professmnall a soggettl laureati in Medicina e Chirurgia in possesso
di specializzazione in Ostetricia e Ginecologia da destinare al Servizio Violenza Sessuale e Domestica
(SVSeD) del Dipartimento per la Salute della Donna del Bambino e del Neonato — UOC Pronto Soccorso

Ostetrico Ginecologico

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME

B
(20°

NOME

DATA DI NASCITA

CITTADINANZA

LUOGO DI NASCITA

(XS

RESIDENZA

INDIRIZZO

RECAPITO TELEFONICO

N. CA. P@

Domicilio eletto ai fini della selezione:
Via

o\@

Comune

S

Telefono

C. C) Provincia

E-Mail
CODICE FISCALE

Partita Iva (se posseduta)

Dichiara inoltre:

- Diessere in possesso del dlplom@edicina e Chirurgia, conseguito in data

presso Q

- Specializzazione in Ost %meco!ogia

- lIscrizione all’'Ordine dei dici

- Esperienze richi@b@ndo:

- dinonave

di avere condanne penali o procedimenti legaliin corso;

- di non essere gia titolare di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di
altra borsa di studio o di assegno di qualungue tipo

0o

- di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra

borsa di studio

0 di assegno di qualunque tipo)

SO /o ] JE-Yo7- [s [1 s - [N cui sono

dlsposto/a a rinunciare in caso dr vmc1ta della borsa di studio in oggetto;
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- di non rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6., per il quale si ritengono esclusi
dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

- di non avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il Responsabile di
U.0. / Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero
con il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo 0 con un componente del
Consiglio di Amministrazione della Fondazione;

- di non essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati;

0
- di essere legato con rapporto di iMPIEO CON ...ccvrinernrervesersssessesresnssesessens nella qualifica di
st CUL SONO diSPOSto/a a rinunciare in caso di vincita della collaborazione
in oggetto, ovvero ad ottenere dal datore di lavoro apposita autorizzazio llo svolgimento
dell'incarico presso questa Fondazione; Q\
Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e firmato. @
Il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra contene orizzazione al trattamento

dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione ai%&% la normativa vigente ed in

particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.

76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel

li/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dali’s
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso ed esi iz|>i atti falsi o contenenti dati non piu
abilita, che tutto quanto sopra riportato

rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria personale r %
corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a noti 'empestivamente, mediante raccomandata
con awvviso di ricevimento, le eventuali variazioni del ro per le comunicazioni relative all’avviso di
selezione. %

li/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenz aFondazione non risponde per eventuali disguidi
postali, né per la mancata comunicazione - da gi@e con le modalita previste nell’avviso di selezione

—dell’'eventuale cambio di residenza o del elle comunicazioni indicate nella presente domanda.
Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di ave o visione dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le

L

condizioni ivi stabilite.

Milano, li @© Firma




Atti 792/2015

Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO

iI/la SOttOSCritto/a ..c.cveveereevsronns sesereenenen.. Chiede di poter partecipare alla
selezione per Pos. E) — n. 7 mcarichl professronall per soggetti laureati in Medicina e Chirurgia in
possesso di specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni da destinare al Servizio Violenza
Sessuale e Domestica (SVSeD) del Dipartimento per la Salute della Donna del Bambino e del Neonato —
UOC Pronto Soccorso Ostetrico Ginecologico

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: QE\%

COGNOME NOME
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA @5)
CITTADINANZA RESIDENZA ((\

INDIRIZZO N. C.A.P. \

RECAPITO TELEFONICO @

Via

f

CODICEFISCALE &@f}

Partita Iva (se posseduta)

Domicilio eletto ai fini della selezione: o @

n.
Comune C.A.Pg ;\< Provincia

Telefono

<O

Dichiara inoltre: O

o

Di essere in possesso del diploma di icina e Chirurgia, conseguito in data

presso Q

Specializzazione in Medicmﬁx@ e delle Assicurazioni

Esperienze richieste ne@@

&

vere condanne penali o procedimenti legali in corso;
ia titolare di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di
udio o di assegno di qualunque tipo

- di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra

borsa di studio 0 di assegno di gualunque tipo)
& & CON SEAMENED o cui sono

dlspostola a rinunciare in caso d| \nncsta della borsa di studio in oggetto;

di non rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6., per il quale si ritengono esclusi

dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

di non avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il Responsabile di

U.0. / Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero
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con il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del
Consiglio di Amministrazione della Fondazione;

- di non essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati;

o

- di essere legato con rapporto di impiego con .........cecverecseverssvsssseneenns NENA qualifica di
serressss e e seesnsess. CUL SONO diSposto/a a rinunciare in caso di vincita della collaborazione
in oggetto, ovvero ad ottenere dal datore di lavoro apposita autorizzazione allo svolgimento
dell’incarico presso questa Fondazione;

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e firmato.

Il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra contenere I'aut® igne al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione ai sensi della n ativa vigente ed in
particolare dell’art. 15 del d.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013. <

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. @DPR 28.12.2000 n. 445, nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso ed esibizione 1% si 0 contenenti dati non piu
rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria personale responsabilitd, the tutto quanto sopra riportato
corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare terdjgestivdmente, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito® comunicazioni relative all'avviso di

selezione. O
Il/1a sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che la F %@one non rispande per eventuali disguidi
postali, né per la mancata comunicazione — da effettuare e modalita previste nell’avviso di selezione

)

—dell’eventuale cambio di residenza o del recapito deII unicazioni indicate nella presente domanda.
Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso vis "avviso di selezione e di sottostare a tutte le
condizioni ivi stabilite.

S
Y

%




