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ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER L CONFERIMENTO Di UNA SUPPLENZA DI IHRIGENTE
MEDICO ~ DISCIPLINA: NEONATOLOGIA, MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO
PUBBLICO.

il Direttore Genersle,

e Premesso che con determinazione n. 532 del 18.3.2015 era stata, tra 'altro, disposta mediante
utilizzo delia graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per Ia copertura di ri. 2 posti
di Dirigente Medico ~ disciplina: Neonatologia di cui alla determinazione n. 1360 del 19.6.2014,
Fassunzione a tempo determinato nei confronti della candidata classificatasi al 5°posto, dr.ssa
DUSI Elena, in sostituzione della titolare del relativo posto dr.ssa BASS! Laura, assente dal
servizio, 2’ sensi del D.L.vo n. 15172001, a far tempo dal 20.2.2015;

s Atieso che, la dr.ssa DUSI Elena con comunicazione a mezzo fax in data 31.3.2015 ha dichiarate
di rinunciare all’assunzione a tempo determinato;

¢ Ritenuto, sulla scorta di quanto sopra precisato, di dover provvedere, mediante utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico di cui sopra e, pertanto seguendo Yordine della stessa,
all’assunzione a tempo determinato per il conferimento defla supplenza in paroia nei confronti
della dr.ssa PIERRC Mariz, classificatasi al 6° ed ultimo posto;

e Dato atio che i rapporto di lavoro con la sunnominata ha natura privatistica, a’ sensi ¢i guanto
previsto dall’art. 11, co. 1, del D.L.vo n. 288/2003;

e Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;
DETERMIMNA

1. di prendere atto delia rinuncia aif'assunzione a tempo determinato quale Dirigente Medico -
disciptina: Neonatologia da parte della dr.ssa DUS! Elena;

2. di disporre Vassunzione a tempo determinato, guale Dirigente Medico — disciplina:
Neonatologia, nei confronti della dr.ssa PIERRO Maria ~ nata a Cesena in datz 3.9.1981 in
sostituzione della titolare del relativo posto, dr.ssa BASSI Laura, per tutta la durata deif’assenza
dal servizio della stessa e, comunque, per un periodo non superiore a tre anni ovvero prima di
tale data con la cessazione dal servizio della medesima;
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3. di dare atto che il rapporto di lavoro con la sunnominata ha natura privatistica, a’ sensi di
auanto previsto datart. 11, co. 1, dei D.L.vo n. 288/2003.
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IL DIRETTORE GENERALE
i Ry
(dr.i@{g_l, ACEH])

i
L DIRETTORE SCIENTIFICO il DERE?:TORE AMMINISTRATIVO
{prof. Pier Mannuccio MANNUCCH) (dg_ztpfssa Francesca FANCELLD
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{dr.ssa Ann RAVAN)
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Procedimento presso 'U.0.C. Risorse Umane
Responsabite del procedimento: Dott. Salvatore Agnelio
Pratica trattata da: Dott.a Rosa Smeraido
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