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EROGAZIONE FONDDPER ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE IN REGIME DI RICOVEROC: SERVIZI
DIAGNOSTICE - RADIOLOGIE E LABORATORI - ANNO 2013

IL Direttore Generale

RICHIAMATO i Regolamento deil’Attivita Llibero Professionale Intramoenia, approvato con
determinazione n. 134 del 25.01.2007;

RILEVATO CHE nel Regolamento richiamato, al punto 7), della tabells relativa all'attivita libero
professionale in costanza di ricovero, Day Hospital e Day Surgery, & previsto 'accantonamento di
una guota percentuale, determinata in maniera specifica per ciascuna tipologia di ricovero libero
professionale — destinata al personale dei servizi diagnostici — (radiologie e laboratori);

DATO AYTO CHE il fondo relativo all’anno 2013, accantonato alla data della presente, & pari ad
£ 120.894,44;

RILEVATO CHE, come risulta dalle comunicazioni agli atti 836/2015, i nuovi accordi intercorsi tra i
Responsabili del Laboratorio Analisi Chimico Cliniche, dott. Erminio Torresani, il Responsabile
del’'U.0. Anatomia Patologica, Prof. Silvano Bosari, e il Responsabile dell’U.0. Radiologia, dott.
Pietro Biondetti, prevedono la suddivisione del fondo in questione come nel dettagiio sotto
riportato:

Personale laureato (medici/biologi) - 45%

Personale Tecnico e Infermieri - 50%

Perscnale Ausifiario e Amministrativo - 5%;

DATO ATTO CHE, come previsto nella determinazione n. 2375 del 15.10.2012, a decorrere dal 2012,
tra i destinatari del fondo in questione viene ricompresa FU.0. Centro Trasfusionale, diretta dal dr.
Maurizio Marconi;

PRECISATO CHE:

- i compensi sopra indicati vengono attribuiti ai personale dei settori citati, proporzionalmente
alla presenza in servizio durante I'anno 2013, a fronte della resa di un oraric aggiuntive, che &
computato secondo quanto previsto dal regolamento dell’attivita libero professionale al punto
2.14;

- nel caso di carenza di ore aggiuntive non & possibile procedere alia liguidazione delle guote di
fondo;

RILEVATO CHE i conteggi effettuati con i criteri sopra esposti comportano [attribuzione degli
import nel dettaglio riporiati nei prospetti acquisiti agli atti 836/2015, all. 1,2 e 3, con le risultanze
sotto rinortate:

FROCS 6 maturs pubibiics

gione
Sistema Sandtano | Lombardgia




s AT GRANDA

GERE POLICLINICO

gei At 836/2015 a1l 4

1. quecta personale laureate:
- £48.571,68, importo lordo corrisposto;
- € 45.688,19 importo erogato netto;
- £4.830,81 importc non corrispasto
2. quota personale tecnico e infermieristico:
- € 37.003,58 importo lordo corrisposto;
- £ 27.969,45 importc netio corrisposto
- £ 23.443 64 importo non corrisposto;
3. quota personale ausiliaric e amministrativo:
- € 1.564,21 importo lordo corrisposto;
-~ € 1.182,32 importo erogato netto;
- £4.480,51 importo non corrisposto.

RITENUTO di dover procedere alla liguidazione di quanto dovute al personale interessato, come
risultante dagli elenchi analitici acquisiti agli atti 836/2015, all. 1, 2 e 3, per un importo complessivo
lordo pari ad € 88.139,49 corrispondenti ad € 74.839,97 netii;

DATO ATTO CHE limporto complessive lordo di € 32.754,96 non viene corrisposto in guanto
personale a cui era destinato non ha effettuato ore aggiuntive;

CON i parere favorevole del Diretiore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DETERMINA

1. di autorizzare il pagamento del fondo deli’anno 2013, destinato alle radiciogie e ai iaboratori,
ricomprendendo, a decorrere dal 2012, anche 1"L.O. Centro Trasfusionale, diretta dal dr.
Maurizic Marconi, per attivita di supporto diretto alla libera professione in regime di ricovero
net reparti solventi, con i criteri e secondo le modalita in premessa dettagliatamente specificati,
dando atto che ii fondo citato risulta effettivamente accantonato e, che, 'importo complessivo
del fondo & di € 120.894,44, e I'importo effettivamente erogato ¢ di € 88.139,49;

2. didare atto che i compensi vengono corrisposti al personale esclusivamente in presenza di ore
aggiuntive effetiuate;

3. di dare aitresi atto che P'importo complessive di € 32.754,95 non viene corrisposto in quanto it
personale a cui era destinato non ha effettuato ore aggiuntive;

4. di procedere all’erogazione delle guote di competenza del personale avente diritto, cosi come
da prospetti acquisiti aghi atti 836/2015,all. 1, 2e ;

5. di decurtare al personale interessato, il debitc orario computato secondo quanto previsto at
npunio 2.14 del Regolamento della Libera professione, come indicato nel prospetti acguisiti agli
atti 836/2015,all. 1, 2 e 3.
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