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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA Di N. 29 POSTI Di OPERATORE
SOCIO SANITARIO {(CAT. B LIV, SUPER BS) A TEMPO PIENG, DETERMINAZIONI.

If Direttore Generale,

L3

Premesso che:

- con determinazione n. 368 del 18.2.2014 & stato, tra 'altro, disposto di approvare i verbali
rassegnati dalla Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 29 posti Operatore Socio Sanitario {Cat. B liv. Super Bs) a tempo pieno e la
relativa graduatoria nella quale risulta classificata al 103° posto con punti 51,195 la candidata
sig.ra BRADU Tania;

- con determinazione n. 2588 del 9.12.2014 & stata disposta, tra 'altro, mediante utilizzo della
sopracitata graduatoria, Vassunzione a tempo indeterminato a tempo pieno nel confronti
della sunnominata e cid, sulle base deli'autorizzazione alle assunzioni a tempo indeterminato
relative all'anno 2014, di cui aila deliberazione di Giunta Regionale n. X/2305 dell’1.8.2014;

Atteso che, prima di procedere alla effettiva assunzione della sunnominata, si e provveduio ad
operare presso V'Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’ Granda di Mitano accertamento in ordine
alia dichiarazione resa daliinteressata circa i servizio dalla stessa asseritamente prestato presso
[a suddetta Azienda Ospedaliera;

Atteso che al riguardo !'Azienda Ospedaliera Niguarda Ca Granda di Milano ha comunicato che
{a sunnominata non @ mai stata dipendente dell’Azienda in parola;

Dato atto che, dall’esame dei verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico in parola, a seguito della dichiarazione resa dalia candidata in relazione al servizio
prestato presso I'Azienda Ospedaliera Niguarda Ca Granda di Mitano quale Operatore Socio
Sanitaric {Cat. B fiv. Super Bs} a tempo determinato dall’1.5.2008 al 4.7.2012, risulta che alla
stessa sono stati attribuiti nell’ambito dei titoli di carriera punti 5,000;

Ritenuto, sulla scorta di quanto sopra precisato, di dover rideterminare it punteggio complessivo
ottenuto dalla candidata riducendelo in misura pari ai 5,000 punti attribuiti sulia base della
dichiarazione resa dalia sunnominata, attribuendo alla stessa un punteggio complessivo di punti
46,195 anziché di punti 51,195 e ricollocando di conseguenza la stessa nella graduatoria del
concorse pubblico in parcla at posto 207° bis corrispondente alla posizione successiva al
candidato HERNANDEZ LANDAVERDE GUADALUPE DE LA CRUZ, classificatosi al 207° posto con
punti 45,500, e precedente al candidato CARNEVALE Alessandro, classificatosi al 208° po$to con
punti 46,126, ritenendo altresi non attribuito it 103° posto; YRS
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Ritenuto, a seguito di quanto sopra, di dover provvedere a rettificare parzialmente in tal senso
ia determinazione n. 368 del 18.2.2014 relativamente alia graduatoria del concorso pubblico in
oggetto e, conseguentemente, a revocare parzialmente la determinazione n. 2588 del
9.12.2014;

Con | pareri favorevoli del Diretiore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;
DETERMINA

di rettificare parzialmente la determinazione n. 368 de! 18.2.2014 relativamente alia
graduatoria del concorso pubblico in oggetto, ricollocando Ia sig.ra BRADU Tania al posto 207°
bis della stessa con punti 46,185 anziché al 103° posto con punti 51,195, ritenendo non
attribuito i 103° posto, secondo guanto in premessa specificato;

di revocare parzialmente la determinazione n. 2588 del 9.12.2014 nella sola parte relativa
all’assunzione a tempo indeterminato a tempo pieno guale Operatore Socio Sanitario (Cat. B hiv.
Super Bs) nei confronti della sig.ra BRADU Tania.
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